
 

 

Heike Kratzenstein 
  
Geburtsjahr: 1968 

Geburtsort: Naila, Deutschland 

Nationalität: Deutsch 

Wohnort: Glonn, Deutschland 

Beruf: CEO Asmodee Holding GmbH   

         

 
 

 

BIOGRAPHIE 
 

 

BERUFLICHER WERDEGANG 

 
Seit 02/22 ASMODEE HOLDING [EMBRACER GROUP]  

CFO, seit 11/22 CEO 

 

01/21 – 01/22 KRATZENSTEIN CONSULTING  

Senior Management & Controlling Beraterin 

 

09/16 – 12/20 LACOSTE DACH & SCAN [MAUS FRERES S.A.]  

Chief Financial Officer  

 

01/16 – 08/16 KRATZENSTEIN CONSULTING  

Senior Management & Controlling Beraterin 

 

08/93 – 12/15  ESCADA GROUP 

09/11 – 12/15   Direktorin Performance Management 

06/06 – 08/11 Ltg. Controlling 

11/03 – 05/06  Ltg. Methoden & Systeme 

01/01 – 10/03   Ltg. Beteiligungs-Controlling  

11/97 – 12/00  Stelllv. Ltg. HQ-Controlling & Projektmanagerin 

09/96 – 10/97  Operational Controller Division Laurèl 

 

08/93 – 08/96  PRIVATBRAUEREI SCHERDEL 

Finance Controller  

 

 

AUSBILDUNG 
 
11/88 – 05/93   Universität Bayreuth:  

Studium Wirtschaftswissenschaften (Dipl. Kffr.) 

03/90 – 09/92   Tutor und Mitarbeiter am Lehrstuhl für  

Mikroökonomie & Wirtschaftstheorie, Prof. Dr. P. Oberender  



 

 

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsräten sowie in vergleichbaren in- oder ausländischen 

Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: 

 Keine 

 

 

Relevante Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen: 

https://www.adva.com/de-de/resources/downloads/pdf/competence-profile-supervisory-board 

 

 

Persönliche oder geschäftliche Beziehungen gemäß C.13 und C.14 DCGK:  

Nach Einschätzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Frau Kratzenstein und der Adtran Networks SE, deren 

Konzernunternehmen, den Organen der Adtran Networks SE oder einem wesentlich an der Adtran Networks SE beteiligten 

Aktionär keine persönlichen oder geschäftlichen Beziehungen, die ein objektiv urteilender Aktionär für seine Wahlentscheidung 

als maßgebend ansehen würde. Wesentlich beteiligt in diesem Sinne sind solche Aktionäre, die direkt oder indirekt mehr als 10% 

der stimmberechtigten Aktien der Gesellschaft halten. 
 

https://www.adva.com/de-de/resources/downloads/pdf/competence-profile-supervisory-board

