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,, Anyone who believes

exponential growth can

go on forever in a finite world
is either a mad man or an economist.
Kenneth Boulding
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CEO-Erklarung

G2-22

2022 war ein weiteres Jahr voller Her-
ausforderungen. Die Covid-19-Pande-
mie ging in ihr drittes Jahr, allerdings
ohne die Verringerungen bei Reise- und
Pendler-Aktivitaten, die noch 2020 zu
sehen waren. Das Jahresende 2022
zeigte die hochsten globalen CO,-Emis-
sionen seit dem Pra-Covid-Jahr 2019.
Aber Covid-19 war nicht die einzige He-
rausforderung fur die Wertschépfungs-
kette und Infrastruktur in der Telekom-
munikation. Die Halbleiter-Lieferengpasse
setzten sich fort. Dies hatte gravieren-
den Einfluss auf die Telekommunikation,
mit Preiserh6hungen und Lieferverzége-
rungen, die die gesamte Wertschop-
fungskette betrafen. Und dann begann
im Februar 2022 der Ukraine-Krieg mit
all seinem Leid. Er flhrte zu weiterer
Ost-West-Zerrittung, und langerfristige
Okonomische, soziale und Umwelt-
Schaden kdnnen noch nicht bemessen
werden.

Der China-US-Handelskrieg ging eben-
falls in seine Fortsetzung. Fir uns be-
deutete dies einen Teilverlagerung un-
serer Lieferkette zurlick nach Europa
und den Bau unserer neuen TeraFactory
in Meiningen, mitten in Deutschland. Die
TeraFactory wird ihren Betrieb Anfang
2023 aufnehmen. Sie ist mit Photovoltaik

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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und Energiespeichern aufgeristet, und
sie wird bestimmte Transportwege ver-
ringern, womit sie zum Erreichen unse-
rer Energie- und Emissionsziele beitra-
gen wird. Zugleich ist sie unser
Testumfeld fur zukinftige Hocheffizienz-
Produktionsprozesse, die auf 6G, loT
und Kl basieren werden.

Ferner war 2022 gepragt von vielen Ak-
tivitdten rund um unseren Zusammen-
schluss mit Adtran. Dies bringt nicht nur
die perfekte Erganzung unserer Portfo-
lios und die damit verbundenen ge-
schaftlichen Chancen mit sich. Es wird
auch deutlichen Einfluss auf unsere zu-
kinftigen, kombinierten Bestrebungen
im Umweltbereich haben. Sowohl Adtran
als auch ADVA haben sich in Q3/2022
zu Net-Zero-Emissionszielen verpflich-
tet, und wir werden zeitnah ambitionierte
Klimamaflnahmen mit dem Ziel definie-
ren und verfolgen, unseren Net-Zero-
Status deutlich vor 2050 zu erreichen.

Ebenfalls in 2022 kam unser EU-For-
schungsprojekt C-SERVEES zum The-
ma Kreislaufwirtschaf zu seinem Ende.
Das Projekt verschaffte uns wertvolle
Einsichten, wie Kreislaufwirtschaft ge-
starkt werden kann. Daher werden die
nachsten Jahre Innovationen und Ver-
besserungen der betreffenden Prozesse

Anhang

zeigen, die sowohl der Wertschoépfungs-
kette als auch der Umwelt zu Gute kom-
men.

Der Vorstand und ich Ubernehmen die
volle Verantwortung daftir, ADVA mit ei-
nem ausgewogenen Fokus auf nachhal-
tiges Geschaft voranzutreiben. Unsere
Lésungen verandern die Kommunikati-
onsinfrastruktur unserer Kunden und
damit die digitale Landschaft unserer
Gesellschaft. Wir verstehen auch, dass
es beim Geschéftserfolg nicht nur dar-
um geht, die beste Technologie herzu-
stellen. Deshalb unternehmen wir zu-
satzliche Schritte, um sicherzustellen,
dass unser Geschaftserfolg dauerhaft
ist. Damit unterstitzen wir auch das
Wohlergehen unserer Umwelt und den
Erfolg unserer Mitarbeiter. Mittel- bis

langfristig sind diese nachhaltigen Prak-
tiken der einzige Weg, um Ressourcen
zu schonen und viele der damit verbun-
denen Kosten zu senken.

(Z»«é/% % s

Dr. Christoph Glingener
Chief executive officer and CTO
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Die zwei Teile dieses Nachhaltigkeitsberichts

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht
2022 gliedert sich in zwei Teile. Teil 1
erlautert den Kontext von ADVA, der
sowohl fir ein Verstandnis unseres
Geschaftsfeldes als auch, spezieller, flr
die Umwelt- und Energiemanagement-
systeme relevant ist. Des Weiteren ent-
halt Teil 1 Informationen und Antworten
zu den Sustainability Reporting Stan-
dards der Global Reporting Initiative
(GRI® Standards 2021). Dies betrifft sol-
che Inhalte, die nicht als wesentlich im
Sinne des HGB eingestuft wurden.

°Glossar: Seite 87

Zu Teil 1 gehdrt die tabellarische Zu-
sammenstellung der GRI-Indikatoren
mit den zugehdrigen Seiten-Verweisen
bzw. Kurzantworten direkt in der Tabelle.
Diese findet sich am Schluss des Nach-
haltigkeitsberichts.

Die GRI-Indizes sind unter den jeweiligen Uberschriften
grau markiert.

Dies gilt auch fur den Teil 2 des Be-
richts, da auch hier Antworten auf GRI-
Indizes enthalten sind. Diese sind je-
doch nicht Teil der Prifung.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

In Teil 2 folgt der zusammengefasste
gesonderte nichtfinanzielle Konzernbe-
richt nach § 315b Abs. 3 des Deutschen
Handelsgesetzbuches (HGB) und wird
im Folgenden vereinfachend der ,nicht-
finanzielle Bericht® genannt. Dieser
nichtfinanzielle Bericht wird in Uberein-
stimmung mit den §§ 315b und 315c i.
V. m. 289c bis 289e HGB aufgestellt,
dient zur Erfullung der Anforderungen
aus dem CSR-Richtlinie-Umsetzungs-
gesetz und unterliegt einer freiwilligen
betriebswirtschaftlichen Prifung mit be-
grenzter Sicherheit nach ISAE 3000
(Revised). Nur der nichtfinanzielle Be-
richt im Teil 2 unterliegt dieser Prifung.
Alle Angaben im Teil 1 des Nachhaltig-
keitsberichts gehdren nicht zum nichtfi-
nanziellen Bericht und sind nicht Teil der
Prifung.
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Teil 1 — ADVA im Kontext

Uber ADVA

Unternehmensfakten
G2-1, G2-3, G2-6, G2-7

Globale Prasenz

ADVA ist in 25 Landern mit 38 Standor-
ten tatig. Die Gruppe verfigt Uber be-
deutende Niederlassungen in Deutsch-
land, Polen, GroRbritannien, den USA,
Israel und China. Zum 31. Dezember
2022 waren global 2.014 Mitarbeiter be-
schaftigt.

Unsere globale Prasenz wird durch ne-
benstehendes Bild veranschaulicht.

Qualitat und 6kologisches Engage-
ment

ADVA ist nach TL 9000°, ISO 90017,
ISO 14001°, 1ISO 22301° und ISO
500017 zertifiziert. Weiterhin flhren wir
unsere Produkt-Lebenszyklus-Analysen
(LCA) gemal ISO 14040°/14044 und
ETSI ES 203 199 durch.

>Glossar: Seite 87

Borsennotierung

ADVA Optical Networking ist an der
Frankfurter Wertpapierborse als ADV im
Prime Standard gelistet (Symbol: ADV).

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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Mehr zu ADVA finden Sie in unserem
Geschéftsbericht 2022.

Bei Fragen oder Anmerkungen zu Nach-
haltigkeit wenden Sie sich bitte an
sustainability@adva.com.
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Technologie und Infrastruktur
G2-6

ADVA entwickelt, produziert und ver-
treibt LOsungen fir eine moderne Tele-
kommunikationsinfrastruktur. Dies ist ei-
nerseits unser Kerngeschaft, zugleich
aber ein wichtiger Beitrag zu einem der
Sozial-Sachverhalte. Unsere Produkte
sind Grundlage einer der wesentlichen
Infrastrukturen, sie ermdglichen die
Kommunikation zwischen Menschen auf
der ganzen Welt. Dies hat sich auch
2022, bedingt durch Covid-19, wieder
deutlicher gezeigt als die Pra-Covid-
Jahre Jahre zuvor. Der Stellenwert die-
ser Infrastruktur spiegelt sich innerhalb
unseres Portfolios u.a. in den Redun-
danzeigenschaften und den Verschlis-
selungsfahigkeiten wider. Diese helfen,
die betreffenden Teile der Infrastruktur
weniger anfallig z.B. gegen Ausfélle
durch Extremwetterlagen und cyberkri-
minelle Angriffe zu gestalten.

Insgesamt umfasst unser Portfolio glas-
faserbasierte Ubertragungstechnik,
Ethernet-Zugangs- und Aggregations-
technologie und Lésungen fir die Virtu-
alisierung von Netzfunktionen. Dariber
hinaus liefert ADVA Technologien zur
Netzsynchronisation und -Uberwachung,
sowie die zum sicheren Betrieb der Net-
ze notwendige Software. Dies ist im
nachfolgenden Bild schematisch darge-
stellt.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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Unser Portfolio wird nachfolgend kurz
beschrieben.

Faseroptische Ubertragungstechnik

Glasfaser ist das optimale physikalische
Medium, um groRe Datenmengen Uber
groRe Entfernungen zu tbertragen. Das
Bandbreitenlangenprodukt von Glasfa-
sern Ubertrifft das aller anderen Ubertra-
gungskanale (Kupfer-basiert oder draht-
los) bei weitem. Daher sind Glasfasern
das Fundament aller Hochgeschwindig-

Anhang

keitsnetze. Die optischen Ubertragungs-
I6sungen von ADVA basieren auf WDM?®
(Wavelength Division Multiplexing, Wel-
lenldngenmultiplex). Mit WDM werden
mehrere Datenstréme gleichzeitig Gber
ein Faserpaar Ubertragen, indem jeder
Datenstrom pro Richtung auf eine indivi-
duelle Wellenlange (d. h. Farbe) von La-
serlicht moduliert wird. Jede Wellenlan-
ge (insgesamt mehr als 100) tragt
unterschiedliche Anwendungen wie
Sprach-, Video- oder Datendienste. Das

Kombinieren (d. h. Multiplexen) dieser
Wellenlangen an einem Ende der Faser,
das Ubertragen und das Trennen (d. h.
Demultiplexen) am fernen Ende maxi-
mieren die Kapazitat der Fasern und
machen die Ubertragung effizienter.
WDM unterstitzt alle Datenprotokolle
und  Ubertragungsgeschwindigkeiten
und ist die natlrliche Grundlage fiir alle
Netzwerke mit hoher Kapazitat.

>Glossar: Seite 87
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Ethernet

Ethernet ist das dominierende Daten-
verbindungsprotokoll im Layer 2 vom
OSI>-Stack. Es unterstitzt praktisch alle
Kommunikationsanwendungen und wird
speziell am Rand der Netzinfrastruktur,
dem sogenannten Edge, eingesetzt.
ADVA bietet funktionsreiche Ethernet-
Ubertragungs- und  Demarkations-
I6sungen, die u.a. zur Anbindung von
Unternehmen und Mobilfunk-Stationen
verwendet werden. Zu den Funktionen
gehoren Aggregation, Synchronisierung,
Uberwachung, Verschliisselung und Vir-
tualisierung.

>Glossar: Seite 87

Netz-Software

Die Bedeutung von Software in IKT-Net-
zen nimmt rasch zu. Zum einen werden
Netzbetrieb und -Uberwachung mit intel-
ligenter Software automatisiert. Dies er-
héht die Benutzerfreundlichkeit und
vereinfacht die Netzsteuerung und
-wartung. Auf der anderen Seite werden
immer mehr Netzfunktionen virtualisiert
(Network Function Virtualization, NFV=).
Mit NFV wird die enge Kopplung zwi-
schen Hardware und Software in Netz-
elementen gel6st, und einzelne Netz-
funktionen kénnen unabhangig von der
zugrundeliegenden Hardware entwickelt
und bereitgestellt werden. NFV ist auch
eine der Schlusseltechnologien in Re-

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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chenzentren, mit der der Energiever-
brauch und damit die Treibhausgas-
emissionen reduziert werden kénnen.

®Glossar: Seite 87

Informationssicherheit

Die Anforderungen an Informationssi-
cherheit — insbesondere Integritat, Au-
thentizitdt und Vertraulichkeit — steigen
standig. Dies wird auch durch Regulato-
rische Anforderungen getrieben, etwa
die EU NIS Direktive. Daher bietet ADVA
drei Sicherheitspakete unter dem Na-
men ConnectGuard an. Diese ermdgli-
chen State-of-the-Art-Verschliisselung
mit niedrigster Latenz im photonischen
Layer, im Ethernet-Layer oder, per NFV,
in Layer 3 oder 4 vom OSI-Stack. Dies
wird erganzt durch Post-Quantum-Kryp-
tografie und Quantum-Schlisselaus-
tausch. In Zukunft werden diese Losun-
gen von Adva Network Security
angeboten.

Synchronisation

Referenztaktquellen, die hochprazise
Frequenz- und Zeitinformationen liefern,
sind fiir die effiziente Ubertragung digi-
taler Signale in mehreren Anwendungen
und Netzdomanen von entscheidender
Bedeutung. Insbesondere in Mobilfunk-
netzen ist die Verfigbarkeit von hochge-
nauen Synchronisations- und Timing-In-
formationen entscheidend fir die
Erhdhung der Netzkapazitat und damit

Anhang

fur die Verbesserung der Dienste beim
Endkunden. ADVA bietet ein komplettes
Lésungsportfolio, das unter der Marke
Oscilloquartz verkauft wird. Die Produkte
ermoglichen eine reibungslose Entwick-
lung von Netzen Uber mehrere Genera-
tionen von Synchronisationstechnologien.

Monitoring

Die Uberwachung ist nicht nur auf die
digitale  Qualitatsiberwachung be-
schrankt, wie sie in unserer optischen
und Ethernet-basierten Ubertragungs-
technik angeboten wird. ADVA bietet
auch Lésungen zur Uberwachung der
Glasfaserinfrastruktur, insbesondere fur
den faserreichen Netzzugangsbereich.
Hier ist es wichtig, die Integritat der
Glasfasern zu gewabhrleisten und kom-
plexe Glasfaserinstallationen zu Uber-
wachen, selbst wenn die jeweiligen Fa-
sern noch nicht mit aktiven Geraten
beleuchtet werden. Diese Uberwachung
der passiven Infrastruktur ermdglicht
beispielsweise Dienstglite-Vereinbarun-
gen, die eine gewisse Verfligbarkeit der
Infrastruktur garantieren. Mit der Advan-
ced Link Monitoring (ALM) Produktlinie
bietet ADVA kosteneffektive und einzig-
artige Losungen, die unseren Kunden
helfen, die Sicht auf ihre wertvolle (Glas-
faser-) Infrastruktur nicht zu verlieren.

ADVA — Nachhaltigkeitsbericht 2022 8
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G2-9, G2-10, G2-12, G2-13, G2-14, G2-15, G2-16, G2-17, G2-18, G2-23

ADVA Optical Networking SE, die Mut-
tergesellschaft der ADVA Group, ist
zweistufig organisiert. Neben den in der
Hauptversammlung organisierten Aktio-
naren hat das Unternehmen zwei Hand-
lungsorgane: den Vorstand als ausfiih-
rendes und den Aufsichtsrat als
Aufsichtsorgan.

Der Vorstand, der die Geschafte des
Unternehmens fihrt, besteht aus drei
leitenden Angestellten: CEO (Chief Exe-
cutive Office, Vorstandsvorsitzender),
CFO (Chief Financial Officer, Finanzvor-
stand) und CMSO (Chief Marketing and
Sales Officer, Vorstand Marketing und
Vertrieb). Die Governance-Funktionen
sind zwischen dem CEO, der fur Tech-
nik, Qualitatsmanagement und Nachhal-
tigkeit und somit die meisten Umweltas-
pekte sowie die Wesentlichkeitsanalyse
zustandig ist, und dem CFO, der die Be-
reiche Finanzen, Risikomanagement,
Compliance, Recht und Personal ver-
antwortet, aufgeteilt. Alle Mitglieder des
Vorstands tragen gemeinsam die Ver-
antwortung fur die wirtschaftliche Leis-
tung des Unternehmens. Die Prifung
der Risiken und Chancen sowie deren
Auswirkungen erfolgt daher mindestens
einmal pro Jahr und in Ubereinstim-
mung mit dem definierten Risikoma-
nagementprozess.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Neben dem Vorstand gibt es einen inter-
national besetzten dreikdpfigen Auf-
sichtsrat. Seine Mitglieder werden von
den Aktionaren bestellt. Der Aufsichtsrat
bestellt die Vorstandsmitglieder nach
Kriterien, die Expertise, Erfahrung, Un-
abhangigkeit, Diversitat und die Vermei-
dung von Interessenskonflikten umfas-
sen. Entsprechend werden diese
Kriterien kollektiv auch durch die Nomi-
nierungen beeinflusst. Der Aufsichtsrat
ist auch fiir die Genehmigung der Nach-
haltigkeits- und Geschéftsberichte ver-
antwortlich. Der Aufsichtsrat ist somit
das hoéchste Kontrollorgan, das die Risi-
ko-, Chancen- und Auswirkungsanaly-
sen einschlieBlich ihrer Wirksamkeit
Uberpriift.

Unterhalb der Vorstandsebene gibt es
mehrere grof3e Abteilungen (wie Ent-
wicklung, Produktion, Vertrieb, Service
usw.), die entweder zentral oder regio-
nal gefihrt werden. Abteilungsleiter ha-
ben in der Regel die hierarchische Ebe-
ne eines SVP/VP oder (Senior) Direktor,
abhangig von der Grof3e und Relevanz
der Abteilung und der Betriebszugeho-
rigkeit der betroffenen Einzelpersonen.

Anhang

Das Unternehmen verfolgt einen strate-
gischen Top-Down Zielsetzungsprozess,
der in die Bereiche Kundenzufrieden-
heit, Wachstum & Profitabilitat, Innovati-
on, Operative Exzellenz und Mitarbeiter
untergliedert ist. Dies wird aus dem Un-
ternehmensleitbild und den Grundwer-
ten und Flhrungsprinzipien des Unter-
nehmens abgeleitet. Die strategischen
Ziele von ADVA werden dann entlang
der Hierarchie weiter in Abteilungs- und
Einzelziele unterteilt. Als Beispiel defi-
niert der CTO die Ubergeordnete Nach-
haltigkeitsstrategie, aus der dann Ziele
fir mehrere Abteilungen und letztlich de-
ren Mitarbeiter resultieren.

Die Konsultation der Aktionare wird Uber
die Hauptversammlung organisiert. Die
regelmaflige Konsultation anderer rele-
vanter Stakeholder-Gruppen (z.B. Kun-
den) erfolgt beispielsweise Uber eine
strukturierte Umfrage zur Kundenzufrie-
denheit, die in erster Linie durch das
Qualitatsmanagement von ADVA durch-
geflihrt und unterstitzt wird. Wo dies re-
levant ist, wird dem Vorstand sofortige
Rickmeldung von Kunden oder ande-
ren Interessengruppen gegeben. Daru-
ber hinaus kénnen Mitglieder des Vor-
stands auch direkt mit bestimmten
Interessengruppen (z.B. strategischen
Kunden) konsultieren.

Die Bewertung der Leistungen des Vor-
stands wird regelmafig (d. h. jahrlich)
vom Aufsichtsrat durchgefiihrt. Darlber
hinaus wird eine Vielzahl monatlicher (fi-
nanzieller) Kennzahlen generiert, die ein
solides Reporting ermoglichen und eine
schnelle Reaktion auf auftretende Risi-
ken oder andere ungeplante Ereignisse
oder Umstande ermoglichen. Aktionen
(z.B. Anderungen der Strategie oder der
Organisation) werden bei Bedarf ergrif-
fen.

Kritische Anliegen werden sofort kom-
muniziert (Abteilung zum Vorstand, Vor-
stand zum Aufsichtsrat). Einzelheiten
hierzu, einschlieRlich der anwendbaren
Prozesse und Mechanismen, sind im Ri-
sikobericht des Geschaftsberichts be-
schrieben.
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L Uber ADVA

Werte und Fuhrungsprinzipien
G2-23

Unser Erfolg basiert auf starken Grund-
werten, die von der obersten Manage-
mentebene definiert und vorgelebt wer-
den. Alle Vorgesetzten sind sich ihrer
diesbezuglichen Verantwortung be-
wusst. Spezifische FlUhrungsprinzipien
fordern dieses Verstandnis. Die folgen-
den Grundwerte und Fihrungsprinzipien
(zusammenfassend: ,Werte®) unterstit-
zen Nachhaltigkeit bei allem, was wir
tun.

Teamarbeit. Wir stehen fir offene Kom-
munikation und Zusammenarbeit. Wir
fordern ein integratives Arbeitsumfeld,
das die Vielfalt der Menschen und ihres
Denkens wertschatzt. Mitarbeiter aus
rund 55 Nationen an 38 Standorten und
Vertretungen weltweit sowie ein interna-
tionaler Betriebsrat ohne gewerkschaft-
liche Beziehungen machen ADVA ein-
zigartig.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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Exzellenz. Wir streben nach Perfektion
in allem, was wir tun. Dazu gehort unser
Engagement, Kundenerwartungen kon-
sequent zu Ubertreffen. Um dies zu
messen, werden jahrlich Umfragen
durchgefiihrt, um den Net Promoter
Score der Gruppe zu messen. In den
letzten Jahren wurden signifikante Ver-
besserungen und konsistent hohe
Punktzahlen erzielt, was insbesondere
den Bereich Nachhaltigkeit einschlief3t.
Die Ubersicht hierzu findet sich in der
Kundenzufriedenheitsbewertung.

Verantwortung. Unsere strategischen
Ziele ,Wachstum und Profitabilitat”, ,In-
novation®, ,Operative Exzellenz“ und
.Menschen® sind die Eckpfeiler unserer
Unternehmensentwicklung. Sie sind an
bestimmte Leistungsindikatoren gebun-
den und werden jahrlich aktualisiert.
Sinnvolle Abteilungs-, Team- und Mitar-
beiterziele unterstltzen die Erreichung
dieser Ziele und werden halbjahrlich
Uberprift und aktualisiert.

Anhang

Motivation. Die Gruppe ist bestrebt,
ihre Mitarbeiter zu binden und zu moti-
vieren. Neben anonymen Umfragen zur
Zufriedenheit werden regelmaRige Frih-
sticksmeetings mit einem ADVA-
Vorstandsmitglied organisiert, die eine
personliche Diskussion Uber problemati-
sche Themen ermdglichen. Die resultie-
renden Aktionspunkte, z.B. Mdglich-
keiten zur persdénlichen Weiterbildung,
transparentere Kommunikation oder
verbessertes Change-Management,
werden vom Vorstand adressiert.

Integritit und Ehrlichkeit. Die Einhal-
tung geltender Gesetze und Vorschriften
sowie der ethischen Standards und
Grundséatze des Unternehmens (,Com-
pliance®) ist entscheidend, um Vertrauen
bei unseren Kunden, Lieferanten, Part-
nern und Kollegen zu schaffen. Unser
Bekenntnis zu Integritat und Ehrlichkeit
setzt sich in unserem Group Code of
Conduct und einer klaren und genauen
Aufteilung der Verantwortlichkeiten fur
die Einhaltung der Compliance um.

Entscheidungsfreude. Eine zeitnahe
und fundierte Entscheidungsfindung ist
unerlasslich, um mit dem standig wach-
senden Innovationstempo unserer Bran-
che Schritt zu halten. Um die hierzu not-
wendige kontinuierliche persdnliche
Entwicklung sicherzustellen, haben wir
ein ganzheitliches Management-Trai-
ningsprogramm implementiert, das allen
betreffenden Mitarbeitern angeboten
wird.

Respekt. Die Gruppe Ubernimmt eine
aktive Rolle in den lokalen Gemein-
schaften, in denen wir tatig sind. Dazu
gehoéren Demut in unseren Verhaltens-
weisen und Respekt und Hoéflichkeit im
Umgang mit anderen. Gleiches gilt auch
intern und unabhangig von Hierarchie-
stufen.
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Nachhaltigkeitsorganisation
G2-9, G2-12, G2-13, G2-14

ADVA betreibt eine eigene Abteilung fur
Nachhaltigkeit, die direkt an den CEO
berichtet. Die Abteilung — das Global
Sustainability Team — legt die Nachhal-
tigkeitsstrategie des Unternehmens in
enger Zusammenarbeit mit den jeweili-
gen Ansprechpartnern in benachbarten
Abteilungen wie Personal (Human Re-
sources), Qualitatsmanagement, Ent-
wicklung oder Gebdudemanagement
fest. Es identifiziert die durchzufihren-
den Schritte und verfolgt die Implemen-
tierung, den Fortschritt und die abschlie-
Rende Leistung.

Das Team schafft durch verschiedene
Kampagnen auch ein internes Bewusst-
sein fur Nachhaltigkeit, bietet Schulun-
gen an und arbeitet extern mit verschie-
denen Interessensgruppen zusammen.
Daruber hinaus ist es zusammen mit
den zugehdrigen Ansprechpartnern fur
die Zusammenstellung der nachverfolg-
ten Nachhaltigkeitsdaten und das zuge-
horige Berichtswesen verantwortlich.

Das Global Sustainability Team erstellt
dariber hinaus Veréffentlichungen fir
Konferenzen und Magazine sowie Bei-
trage zu Forschungsprojekten wie z.B.
dem Horizon-2020 EU-Projekt C-SER-
VEES. Es beantwortet Anfragen zur
Nachhaltigkeitsbewertung und stellt In-
formationen fir die entsprechenden Ab-

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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schnitte in Kunden-Ausschreibungen
oder ahnlichen Informationsanfragen
zur Nachhaltigkeitsstrategie sowie der
Leistung von ADVA auf diesem Gebiet
bereit.

Dies beinhaltet auch die Verantwortung
fur die Erstellung von Nachhaltigkeitsbe-
richten.

Die Nachhaltigkeitsabteilung ist die zen-
trale Anlaufstelle fir externe Fragen zur
Nachhaltigkeit, z.B. von CDP (dem Car-
bon Disclosure Project) oder Kunden
von ADVA. Anfragen kénnen auch bei
anderen Abteilungen des Unternehmens

Anhang

ankommen, z.B. beim Vertrieb. Die Ant-
worten werden dann in Zusammenarbeit
mit den Kollegen der jeweiligen Abtei-
lungen erstellt.

Des Weiteren ist die Abteilung fur die
gesamte Produktportfolio-Lebenszyklus-
analyse, das notige Feedback an die
Produktentwicklung und andere Abtei-
lungen sowie den Inhalt des Produkt-
Okodesign®-Leitfadens von ADVA (den
sogenannten Environmental Require-
ments), der Teil des Hardware Develop-
ment Prozesses ist, verantwortlich.

>Glossar: Seite 87

Das Team beteiligt sich aktiv am
Experten Forum (ExFo) von Fraunhofer
IPA sowie an der Nachhaltigkeitsarbeits-
gruppe der Telecommunications Industry
Association (TIA®). Diese Arbeitsgruppe
wurde ab Anfang 2021 von ADVA geleitet.

>Glossar: Seite 87

Daruber hinaus gibt es einen Nachhal-
tigkeitsausschuss, der eine beratende
Funktion zu verschiedenen Aspekten
und Fragen der Nachhaltigkeit Uber-
nimmt. Er trifft sich bei Bedarf.

Die Nachhaltigkeitsorganisationsstruktur
ist wie im Folgenden dargestellt.

Beeinflusst und genehmigt Nachhaltigkeitsstrategie und -entscheidungen

CEO (Vorstand), hochster verantwortlicher Fiihrungslevel

Global Sustainability Department

Definiert Nachhaltigkeitsstrategie, verfolgt strategische Initiativen, verantwortlich fir das UMS / EnMS, Zusammenstellen der CSR-
Daten, inhaltliche Verantwortung der Okodesign-Richtlinien, berdt Entscheidungen in der Lieferkette, unterstiitzt den Vertrieb,

Beantwortung externer Anfragen, verantwortlich fiir die nichtfinanzielle Berichterstattung und alle entsprechenden Assessments, enge
Zusammenarbeit mit dem Risikomanagement, der Compliance-Abteilung, Marketing / Investors Relations, IT-Sicherheit und der
Qualitatssicherung, koordiniert Nachhaltigkeitswerbung, -kampagnen und -initiativen.

Externe Anfragen Sitzung zur Unterstiitzung und Steuerung, bei Bedarf

Investor
Relations & | Vertrieb = Operations
Marketing

Ethik & Quality IT Human Facilit Engineerin Works
Compliance | Management = Security = Resources Y 9 9 Council

Umsetzung der entsprechenden Aufgaben, Datenbeschaffung, Feedback und Einflussnahme auf die Nachhaltigkeitsstrategie

ADVAs Nachhaltigkeitsorganisation
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Kontextanalyse

IKT und ihre Auswirkungen
G3-3

ADVAs Produkte sind Teil des globalen
Internet oder IKT-Sektors. Sie sind somit
Teil einer Branche, die mehr als 2% der
global erzeugten Elektrizitat verbraucht,
mit steigender Tendenz. Dieser Anstieg
ist eine Folge der stark steigenden Inter-
net-Bitraten. Als weitere Folge des elek-
trischen Energieverbrauchs steigen
auch die Emissionen des IKT-Sektors.
Dies ist im nachfolgenden Diagramm
zusammengefasst, das auf verschiede-
nen Quellen beruht.

Aus dem Diagramm und den verwende-
ten Referenzen wie dem Cisco Visual
Networking Index (VNI) lasst sich ein

Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB

grundlegendes Problem des IKT-Sekt-
ors ableiten: Trotz aller Anstrengungen
hinsichtlich der Gerateeffizienz steigen
der Energieverbrauch und die damit ver-
bundenen CO,-Emissionen. Dies gilt
speziell fir die Netz- und Datenzentrum-
Teilbereiche, weniger fir den Teilbereich
der IKT-Gerate von privaten Endkunden.
Es ist auf die Entwicklung der IKT-Bitra-
ten (oder des Durchsatzes von Geraten
oder Netzen) zurlickzufiihren, die expo-
nentielles Wachstum zeigen. Es wird
prognostiziert, dass dieses exponentiel-
le Wachstum auch in den nachsten Jah-
ren anhalten wird.

5000
4000 GWP [MtCO,e/a]
Energieverbrauch [TWh/a]
3000 — — Durchsatz [TBps]
2000
1000
o b ==
2010 2015 2020 2025

2030

Internet-Durchsatz in Terabyte pro Sekunde (unterbrochene dunkelgrtine Linie, basierend auf dem Cisco

VNI), Projektion des globalen IKT-Energieverbrauchs in Terawattstunden pro Jahr (durchgezogene

grine Linie, basierend auf [Andrae, Feb. 2019, DOI: 10.13140/RG.2.2.25103.02724]) und die hieraus
resultierenden CO,-Emissionen (GWP, Global Warming Potential, hellgriine Linie).
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Globale Treibhausgasemissionen gemdl3 [ourworldindata.org/co2-and-other-
greenhouse-gas-emissionsjund die ICT-Emissionen aus dem vorherigen Diagramm
sowie die méglichen Emissionseinsparungen geméafl3 GeSI Smarter2030.

Dies fuhrt zur Forderung nach kontinuier-
lichen Verbesserungen der Netzausris-
tung in Bezug auf Energieeffizienz und
Emissionen und ist einer der Haupt-
griinde fir unseren Fokus auf entsprechen-
des Okodesign und fir unsere Teilnahme
an der Science Based Targets initiative.

Der IKT-Sektor stellt eine der kritischen
Infrastrukturen dar, und dies nicht erst
seit Covid-19. Er ermoglicht namlich
auch die signifikante Verringerung welt-
weiter Treibhausgasemissionen in ver-
schiedenen anderen Sektoren wie
Transport und Logistik, Verkehr, Ener-
gienetzen und Landwirtschaft. Das Ein-
sparpotenzial ist hierbei zehnmal hdher
als die eigenen Emissionen. Dies wird
manchmal als Greening-by-ICT be-
zeichnet. Es ist eine der wenigen be-

kannten Moglichkeiten, den weltweiten
Energieverbrauch und die damit verbun-
denen Emissionen erheblich zu reduzie-
ren. Dies ist nachfolgend anhand der
globalen Treibhausgasemissionen dar-
gestellt.

In den Untersegmenten Optical Networ-
king und Access Switching des IKT-Fest-
netzbereichs zahlt ADVA zu den 10 groR-
ten Anbietern weltweit. Der IKT-Festnetz-
bereich umfasst jedoch auch Router,
Switches und Endkunden-Zugangstech-
nik inklusive Mobilfunktechnik, die nicht
im Portfolio von ADVA enthalten sind. Da-
her betragt die Gesamt-Auswirkung unse-
rer Produkte auf den gesamten Netzbe-
reich weniger als 10 %. Unser Anteil an
den globalen Gesamt-IKT-Emissionen
liegt unter 1%.
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Gemal unserer Kontextanalyse zu den
Umwelt- und Energiemanagementsyste-
men, der Wesentlichkeitsanalyse zum
nichtfinanziellen Bericht, unserer Be-
richterstattung zu Treibhausgasemissio-
nen und schlief3lich der umfassenden
Okobilanzierung unseres Portfolios sind
der Energieverbrauch und die damit ver-
bundenen Emissionen die Hauptum-
weltauswirkungen unserer IKT-Gerate.
Dies lasst sich zumindest auf andere
IKT-Gerate mit ahnlichem Betriebsmo-
dus (24/7 Dauerbetrieb, lange Lebens-
dauer) verallgemeinern.

Es gibt jedoch weitere Umweltauswir-
kungen.

ADVA im Kontext
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Gemaly den genannten Analysen sind
die nachstwichtigen Auswirkungen die-
jenigen, die sich durch den Materialver-
brauch in der Herstellung der Gerate
und den damit zusammenhangenden
erzeugten Elektroschrott (WEEE, Waste
Electronic & Electrical Equipment) erge-
ben. Beide Sachverhalte kdnnen durch
entsprechende Mechanismen der Kreis-
laufwirtschaft positiv beeinflusst werden,
woraus sich auch die Wesentlichkeit der
Kreislaufwirtschaft ergibt.

Nachfolgend ist die Prognose zur globa-
len WEEE-Erzeugung dargestellt. Das
Diagramm zeigt, dass dieser Elektro-
schrott voraussichtlich zunehmen wird.

Anhang
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Aufkommen an globalem Elektroschrott geméB [O.S. Shittu, 1.D.
Williams, P.J. Shaw, ,Global E-waste management: Can WEEE make a
difference? A review of e-waste trends, legislation, contemporary issues
and future challenges”, Waste Management, Vol. 120, Feb. 2021, pp.
549-563, https://doi.org/10.1016/j.wasman.2020.10.016].

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Kritisch hierbei ist die teilweise sehr
komplexe Zusammensetzung vom Elek-
troschrott. Dies erschwert eine effiziente
Ruckgewinnung wertvoller Materialien.

Genau diese Rickgewinnung ist aber
aufgrund der Rohstoffsituation kritisch.
Nachfolgend wird die EU-Liste kritischer
Rohstoffe aus dem Jahr 2020 grafisch
dargestellt. Es ist zu erkennen, dass vie-
le der kritischen Rohstoffe essenziell fiir
den IKT-Bereich sind, etwa Metalle der
Platin-Gruppe (PGM), Seltene Erden
(LREE, HREE), Gallium, Germanium etc.

Zu den weiteren IKT-Umweltauswirkun-
gen gehoren (Human-, Okosystem-) Toxi-

zitat, Wasserverbrauch und einige mehr.
Diese werden in Okobilanzierungen er-
fasst, sind aber relativ zum Energiever-
brauch nur nachgelagert von Bedeu-
tung.

SchlieBlich gibt es im Zusammenhang
mit sozialer Unternehmensverantwor-
tung (CSR) die Sachverhalte Arbeit, Ge-
sundheit und Sicherheit sowie einige
weitere Sachverhalte wie Konfliktmine-
ralien, moderne Sklaverei oder Korrup-
tion. Alle zusammen erfordern einen
ganzheitlichen Ansatz fir Nachhaltigkeit
in der IKT.
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Kontextanalyse zum UMS und EnMS

G2-12, G2-23, G2-29, G3-3

Auswirkungs- und Kontextanalyse

ISO 14001 und ISO 50001 fordern eine
Kontextanalyse fiir die Bereiche des
Umweltmanagementsystems (UMS)
bzw. des Energiemanagementsystems
(EnMS). Diese Kontextanalyse soll rele-
vante Interessensgruppen (Stakeholder)
und deren Interessen bzw. Anforderun-
gen sowie Sachverhalte mit relevanten
Auswirkungen auf die Gruppe oder sol-
che, auf die die Gruppe relevante Aus-
wirkungen hat, identifizieren und bewer-
ten. Dies dient dazu, die wichtigsten
Sachverhalte herauszuarbeiten. Diese
Sachverhalte konnen UMS/EnMS-spe-
zifisch sein bzw. Einfluss auf das UMS
und/oder das EnMS haben.

Interessierte Parteien und die ent-
sprechenden Interaktionen und Bei-
trage, die beriicksichtigt werden
miissen, sind:

* Investoren, u. a. Uiber regelmaRige bi-
laterale Kommunikation, auch Uber
Nachhaltigkeitsfragebdgen

* Kunden, bei Gro3kunden primar Uber
bilaterale Kommunikation, bezlglich
der breiten Kundenbasis Uber die
Kundenzufriedenheitsumfrage (CSAT,
inklusive Feedback)

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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» Ausgewahlte Vertriebspartner und Lie-
feranten, durch bilaterale Diskussio-
nen und Coaching

* Rechts- und Regierungsbehérden,
Uber einschlagige Gesetze und Vor-
schriften, einschlieBlich — in einge-
schranktem Mall — Rickmeldungen
Uber Branchenforen und Forderprojekte

* NGOs, Industrieforen und andere Ver-
bande wie Telecommunications Indus-
try Association, Fraunhofer ExFo,
EcoVadis, CDP, SBTi, durch aktive
Teilnahme, bilaterale Diskussionen
und Feedback sowie Analysen von
Bewertungen (Assessments)

Feedback und Analysen von erfolgrei-
chen Preisverleihungen (Umweltprei-
se, CSR-Preise etc.)

Lieferkette, Uber Umfragen, Audits,
Coaching und andere

Mitarbeiter, Uber Umfragen (ESS),
bilaterale Kommunikation, Verbesse-
rungsvorschldge und andere

Mit diesen Interessengruppen lasst sich
der UMS/EnMS-Kontext schematisch
wie folgt darstellen.

Anhang

Umweltsachverhalte

Investoren Kunden

VARs, OEMs Interne Sachverhalte
- =~ AD\/A
Allianzen Ve W mmm wa wm

Offentlichkeit Mitarbeiter

Rechtliche Anforderungen

Der untersuchte UMS/EnMS-Kontext.

Okonomische Sachverhalte

Logistikpartner

Lieferanten, CMs

Technologische Sachverhalte
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Das Ubersichtsdiagramm ist gegeniiber
2021 unverandert, trotz des Ukraine-
Krieges und der Auswirkungen auf die
Energieversorgung bzw. -kosten. Diese
sind unter den 6konomischen Sachver-
halten bertcksichtigt.

Ahnlich zur Wesentlichkeitsanalyse (sie-
he Teil 2 des Reports) wird auch die
Kontextanalyse jahrlich Uberarbeitet.
Dazu wird sie von mehreren ADVA-inter-
nen Stakeholdern jeweils nachgefihrt,
diskutiert und abgeglichen. Dies bein-
halten die Zusammenstellung der be-
trachteten Sachverhalte und deren Be-
wertungen. Hierbei wird auch auf
Konsistenz zwischen Kontext- und We-
sentlichkeitsanalyse sowie der Risiko-
analyse geachtet. Die Ergebnisse der
teilnehmenden Mitarbeiter werden linear
gemittelt. Abschlielend wird die Kon-
textanalyse auf dem jeweils folgenden
Management Review Meeting zur
Kenntnisnahme und zum Einverstandnis
vorgelegt.

Das Ergebnis der Kontextanalyse zum
UMS/EnMS ist im folgenden Diagramm
dargestellt. Die X-Achse zeigt Chancen
bzw. Beeinflussungsmdglichkeiten. Die

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

ADVA im Kontext

Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB

Anhang

Risiko / Einfluss durch
N

® Techniksachverhalte
Energie & Emissionen

® Andere Umweltsachverhalte
Mitarbeiterbelange
Sozialbelange

o Okonomie, Konkurrenz

1 2
Chance / Einfluss auf

Kontextanalyse zum Umwelt- und Energiemanagementsystem.

Y-Achse zeigt Risiken bzw. die Beein-
flussbarkeit durch die untersuchten
Sachverhalte.

Die Analyse umfasst die gesamte Firma
mit allen Standorten. Standortspezifi-
sche Maflnahmen kénnen durch nach-
gelagerte Analysen abgeleitet werden.

Die hochst gewichteten Sachverhalte
sind Energie & Emissionen. Sie werden
gefolgt von weiteren Umweltsachverhal-
ten sowie den weiteren hier im Kontext
des UMS /EnMS untersuchten Sachver-
halten.

Energie & Emissionen stehen in offen-
kundigem Zusammenhang zum zentra-
len Umweltthema unserer Zeit — Klima-
wandel bzw. Erderwdrmung. Dies hat
starken Bezug zu unseren Produkten
und zu Emissionen, die durch von uns
bezogenen Strom verursacht werden.
Beide Beitrage werden von unserer Teil-
nahme an der Science Based Targets
initiative (SBTi) abgedeckt, wobei der
zweite Beitrag auch in den Bereich des
ISO 50001 EnMS fallt. Beide Emissions-
beitrage weisen auch einen eher schwa-
chen Standortbezug auf.

Die UMS-Sachverhalte Wasserver-
brauch/-verschmutzung und Mull (Auf-
kommen, Entsorgung) fallen in den Be-
reich der weiteren Umweltsachverhalte.
Sie sind vergleichsweise niedriger ge-
wichtet. Auch hier besteht eher ein ge-
ringer Standortbezug.

Die restlichen Sachverhalte sind fiir den
hier untersuchten Kontext — UMS,
EnMS - tendenziell noch niedriger be-
wertet.
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Relevanz fiir das UMS und EnMS

Die Kontextanalyse bestatigt die Ergeb-
nisse einer umfassenden Berichterstat-
tung Gber CO,-Emissionen und einer
portfolioweiten Okobilanzierung, siehe
die Kapitel CO,-Emissionen und Portfo-
lio-Okobilanzierung. Von dort wird deut-
lich, dass Treibhausgasemissionen den
Grofiteil der Umweltauswirkungen der
gesamten Gruppe ausmachen und mit
hdchster Prioritdt behandelt werden
mussen. Dies spiegelt sich auch in un-
serer SBTi-Teilnahme wider, mit drei
Emissionszielen, die kompatibel mit
dem globalen Klimaziel von 1,5°C maxi-
maler Erderwarmung sind. Zusatzlich zu
diesen Zielen hat sich ADVA in Q3/2022
zu den SBTi Net-Zero Targets verpflichtet.

Nach der globalen Erwarmung folgt der
Sachverhalt der Ressourcenverknap-
pung. Dieser Sachverhalt muss primar
mit Mechanismen der Kreislaufwirtschaft
adressiert werden. Entsprechend hoch
gewichtet ist das Thema Kreislaufwirt-
schaft, es findet sich auch in der Risiko-
analyse. Darlber hinaus hat auch Kreis-
laufwirtschaft Bezlige zur Reduktion von
Emissionen.
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Es folgen, bereits deutlich niedriger ge-
wichtet, die Umwelt-Sachverhalte Was-
sernutzung und -verschmutzung, Abfall-
erzeugung und -behandlung und ge-
fahrliche Chemikalien. Diese werden in
unserer Portfolio-Okobilanzierung be-
riicksichtigt. Abfall und seine Behand-
lung werden auch direkt in unserer CO,-
Berichterstattung berticksichtigt. Daher
werden alle umweltrelevanten Parame-
ter auf mindestens eine Weise betrach-
tet. Aus der Gewichtung der Emissions-
sachverhalte und der Erderwarmung
kénnen mehrere Schlussfolgerungen im
Zusammenhang mit den ISO-Normen
und den damit verbundenen Maflinah-
men und Strategien des Unternehmens
gezogen werden.

Bezliglich ISO 14001 ist ADVA weder fiir
Wasserverbrauch im industriellen Maf3-
stab noch flr entsprechende Ver-
schmutzung direkt verantwortlich. Die
Gruppe ist auch nicht fir Abfallerzeu-
gung in groRem Umfang verantwortlich.
Spezielle Abfallfraktionen (insbesondere
WEEE, Batterien und Karton) werden,
sofern sie Uberhaupt anfallen, separiert
und entsprechend recycelt. Dies wird im
Kapitel Umweltmanagement weiter be-
schrieben.

Anhang

Daruber hinaus ist die Verwendung von
Gefahrstoffen auf eine sehr geringe
Menge beschrankt, und Ozon-abbauen-
de Substanzen (ODS) werden weder in
unseren Standorten noch in unserer Lie-
ferkette eingesetzt. Somit werden die
Umweltauswirkungen der Gruppe von
Emissionen bzw. Erderwdrmung be-
stimmt.

Diese Priorisierung hat auch Auswirkun-
gen auf die entsprechenden Ziele oder
Leistungsindikatoren. Mit Ausnahme
des Bereichs Okobilanzierung (LCA)
sind fir das UMS keine quantitativen
Ziele neben den klimabezogenen SBTi-
Zielen definiert. LCA ist speziell fir das
Scope-3 SBTi-Ziel relevant, da korrekte
Okobilanzierungen Grundvoraussetzung
fur eine gezielte Produkt- und Portfolio-
verbesserung sind.

Daher werden hier zwei Ziele definiert
und verfolgt:

1. Die Okobilanz deckt >90% des kom-
merziell relevanten Portfolios ab

2. Das Vertrauen in die Okobilanz-
ergebnisse soll bestmdglich sein
(gemaR sorgfaltiger Priifung).

Die Aktivitaten der ISO 50001 Uber-
schneiden sich vollstdndig mit unserem
SBTi Scope-2-Ziel und damit mit einem
der relevanten CO,-Emissionsbereiche.
Dies bedeutet, dass ISO 50001 in einen
unserer hochpriorisierten klimarelevan-
ten Bereiche fallt.

Entsprechend wurden zwei weitere Zie-
le definiert, die in den Bereich von ISO
50001 fallen:

1. SBTi-Scope-2-Ziel von -67 % der ab-
soluten Emissionen aufgrund von
Strombezug bis 2032, gegenulber
dem Basisjahr 2016. Dies ist das offi-
ziell akzeptierte Ziel, das 1,5°C maxi-
male Erderwdrmung unterstitzt.

2. Reduzierung des Stromverbrauchs
an den relevanten Standorten um
1,5% pro Jahr. Fir dieses Ziel wurde
eine Intensitatsmetrik entwickelt, die
den Stromverbrauch unserer grof3en
Labors bericksichtigt.
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Erganzungen zum Bericht zur EU-Taxonomie-Verordnung

G203-2

Die EU-Taxonomie-Verordnung? fordert,
soweit anwendbar, die Angabe von Aus-
gaben (CapEx, OpEx) bzw. Einnahmen,
die mit Tatigkeiten, Produkten oder
Dienstleistungen verknipft sind, die der
Klimawandel-Mitigation bzw. -Adaptati-
on der berichtenden Firma dienen oder
diese in anderen Bereichen ermdgli-
chen. Ahnliche Angaben werden zum
Bereich Kreislaufwirtschaft gefordert.

°Glossar: Seite 87

Klimawandel

Als umweltbewusst agierender Herstel-
ler von IKT-Systemen ist ADVA grund-
satzlich in der Lage, qualitative Aussa-
gen sowohl zur eigenen Leistung z.B. im
Bereich Emissionsreduktion anzugeben
als auch zu entsprechenden Reduktio-
nen (also Klimawandel-Mitigation), die in
anderen Sektoren durch IKT-Systeme
ermdglicht werden. Letzteres wurde in
den Kapiteln |IKT und ihre Auswirkungen
und Produkt-Energieeffizienz und Sco-
pe-3-Emissionen im Detail erlautert.

Eine genaue Analyse ergibt jedoch,
dass ADVA in der Taxonomie-Verord-
nung anrechenbare Kosten oder Ein-
nahmen nur in Ausnahmefillen in
quantitativer Form angeben kann.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Dies hat mehrere Griinde.

Der erste Grund ist die mdgliche NACE-
Sektor-Kategorisierung. ADVA kann
nicht NACE-Sektor J, IKT, zugeordnet
werden, da hier explizit Elektronik-Her-
steller exkludiert werden. Dies bedeutet
u.a., dass jedwede Greening-by-ICT-Ef-
fekte nicht den IKT-Herstellern, sondern
allenfalls den Netzbetreibern zuge-
schrieben werden kdnnen — eine Miss-
achtung von Realitaten.

Im NACE-Makrosektor C, Fertigungs-
wirtschaft, werden einige Produktklas-
sen aufgefihrt, die flir ADVA irrelevant
sind. Lediglich die Kategorie Herstellung
emissionsarmer Technologien erscheint
zunachst anwendbar. Jedoch wird hier
eine sehr detaillierte Analyse gegenuber
den hochstperformanten anderweitigen
Losungen gleicher Funktionalitat gefor-
dert. Vom prohibitiven Aufwand abgese-
hen ist diese jedoch inharent unméglich,
da zu IKT-Produkten, wie auch ADVA
sie herstellt, keine grundsétzlichen Alter-
nativen bestehen und hinreichend de-
taillierte Daten von Konkurrenzproduk-
ten schon aus Griinden der Vermeidung
von Industriespionage nicht zur Verfu-
gung stehen. Somit muss auch der Sek-
tor-C-Ansatz fir einen exakten quantita-
tiven Bericht verworfen werden.

Anhang

Darlber hinaus lasst sich ADVAs poten-
ziell gréf3ter Beitrag — Ermdglichung von
Klimawandel-Mitigation in anderen Be-
reichen durch IKT — unméglich quantifi-
zieren. Hierzu ware notwendig, von ei-
ner vierstelligen Kundenbasis jeweils
den Anteil von IKT-Diensten, die Gree-
ning-by-ICT unterstiitzen, innerhalb des
Gesamt-Dienste-Gemischs, das (liber
ADVAs IKT-Systeme (ibertragen wird,
abzufragen. Dies ist schon aufgrund der
hohen Zahl von Kunden unmdglich, zu-
dem wirden wir keinesfalls auf eine voll-
standige Antwort kommen. Letzteres
liegt wiederum daran, dass auch unsere
Kunden in dem meisten Fallen ihrerseits
ihre entsprechenden Kunden befragen
missten, da Netz- oder Rechenzen-
trumbetreiber (also Kunden von ADVA)
i.a. nicht die Ubertragenen Dienste be-
reitstellen. Somit entsteht prohibitiver
Aufwand, der zudem auch an Vertrau-
lichkeitsvereinbarungen und ahnlichem
scheitert.

ADVA wird somit, von Ausnahmen
abgesehen, keine systematischen
quantitativen Angaben bereitstellen
konnen. Es bleibt, auch auf langere
Sicht, primér eine qualitative Bericht-
erstattung zur Taxonomie-Verord-
nung.

Im Gegenzug betrachten wir die Ta-
xonomie-Verordnung in der jetzigen
Form als vollig ungeeignet fiir Anga-
ben, die unsere Aufwande und Leis-
tungen im Bereich Klimawandel kor-
rekt reflektieren.

Generell ergeben sich fir ADVA vier be-
richtenswerte Kategorien flr den Be-
reich Klimawandel:

1. Eigene Leistung im Bereich Klima-
wandel-Mitigation.

a. Umsatz mit emissionsarmen Pro-
dukten

b. OpEx fir die Entwicklung emissi-
onsarmer Produkte

c. CapEx fir emissionsfreie Energie
(eigene PV etc.)

2. Ermdglichung von Klimawandel-Miti-
gation in anderen Bereichen

3. Eigene Aktivitaten zur Klimawandel-
Adaptation

4. Ermoglichung von Klimawandel-Ad-
aptation in anderen Bereichen.

Mit Ausnahme der Kategorie 1.c kénnen
alle anderen Kategorien aus den bereits
zuvor genannten Griinden nur qualitativ
oder grob angenahert (also nicht validie-
rungsfahig) berichtet werden.
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Etwa 60 % des gesamten Firmenumsat-
zes erfolgen durch energieeffiziente
Produkte. Als Berechtigungskriterium fiir
Produkt-Energieeffizienz nutzen wir aus-
schlieBlich die Zugehorigkeit der betref-
fenden Produkte zur hdchsten Effizienz-
klasse gemal relevanter anwendbarer
Standards zur Bewertung von Telekom-
munikationsequipment-Energieeffizienz.

Entsprechend kann auch der OpEx zur
Entwicklung energieeffizienter Produkte
nur abgeschatzt werden. Hier kénnen
maximal 10 % des Gesamtentwicklungs-
aufwands, entsprechend etwa 14 MEUR,
den Klimawandelaktivitdten zugeordnet
werden.

Bezuglich der erméglichten Klimawan-
del-Mitigation — Greening-by-ICT in an-
deren Sektoren — kann ADVA seinen
globalen Anteil hieran als einer der welt-
weit 10 groRten Hersteller von Equip-
ment fir die Telekommunikationsinfra-
struktur geltend machen. Wie bereits
beschrieben, ist unser Beitrag hierzu
nicht Taxonomie-berechtigt, obwohl es
ohne diese Equipment keine Greening-
by-ICT-Effekte gabe. Ein entsprechen-
der Beitrag ergibt sich ebenfalls fir er-
mdglichte Klimawandel-Adaptation.
Diese Adaptation wird durch die Resili-
enz-, Schutzschalte- und Restoration-
Funktionen unserer Produkte ermdg-
licht. Wie zuvor ist es unmdglich, diese
Aktivitaten zu quantisieren.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

2022 ergaben sich keine eigenen Aktivi-
taten zur Klimawandel-Adaptation.

Kreislaufwirtschaft

Zum Aspekt der Kreislaufwirtschaft kon-
nen generell eigene Aktivitaten sowie
durch IKT ermoglichte Aktivitdten berich-
tet werden. Zu letzteren zadhlen ADVAs
Beitrag zur Realisierung der Verwal-
tungsschale bzw. des Digitalen Zwil-
lings. Die Verwaltungsschale hat klaren
Bezug zur Kreislaufwirtschaft, sie soll
z.B. Auskunft Uber den Materialgehalt
von Produkten oder ihre Wartungshisto-
rie beinhalten. Da sie Cloud-basiert ist,
nutzt sie in der ein oder anderen Weise
die IKT-Infrastruktur, zu der auch ADVA
beitragt. Dieser Anteil von ADVA, der zu
ermdglichten Aktivitdten beitragt, ist
ahnlich wie im vorherigen Kapitel un-
moglich abzuleiten.

Eigene Kreislaufwirtschaftsaktivitaten
umfassen den entsprechenden Anteil
am Okodesign sowie den Riicknahme-
und Recyclingprozess an unserem
Standort Meiningen.

Okodesign fir Kreislaufwirtschaft bein-
haltet die Teilaspekte Design zur De-
montage, Design zur Wartungsfreund-
lichkeit, Richtlinien fir die Langlebigkeit
und fur die Nutzung von Plastik Design
fur Recycling. Allerdings lag bisher der
Schwerpunkt unseres Okodesigns auf-
grund der Dominanz der Nutzungs-

Anhang

phase unserer Produkte auf ihre Okobi-
lanzierung primar auf Energieeffizienz.
Daher lasst sich unser Aufwand flr
kreislaufwirtschaftsbezogenes Okode-
sign bislang nicht abschéatzen.

Der Ricknahme- und Verwertungspro-
zess in Meiningen wird genauer im Ka-
pitel Wertschdpfungskette und Kreislauf-
prozesse beschrieben. Er umfasst die
Aktivitaten der (reversen) Logistik, der
Reparatur, der Analyse von Produkten
und ihrer Komponenten sowie das dar-
aus abgeleitete Anlegen und Verwalten
bestimmter Komponentenvorrate. Insge-
samt sind durch diese Aktivitdten meh-
rere Mitarbeiter gebunden. Die operati-
ven Kosten hierflr betrugen in 2022
etwa 1,5 Millionen Euro. Diese Zahl ist
eine Abschatzung, eine exakte Ablei-
tung ist nicht moglich.

Die Komponenten-Wiederverwendung
fuhrt auch zu gewissen Kosteneinspa-
rungen. Da neue und bereits gebrauchte
Komponenten nicht unmittelbar ver-
gleichbar sind, kdnnen diese Einsparun-
gen ebenfalls nicht exakt angegeben
werden.
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Do no significant Harm (DNSH)

Die Taxonomie-Verordnung fordert bei
Angaben auch deren Prifung durch
Technische Bewertungskriterien. Diese
fordern die grundsatzliche Vereinbarkeit
mit den weiteren vier Umweltzielen der
Taxonomie-Verordnung sowie den An-
forderungen der Internationalen Arbeits-
organisation.

Die Umweltsachverhalte werden durch
unsere Aktivitaten zum Umweltmanage-
mentsystem (ISO 14001) sowie den Um-
weltbeziigen des Telekommunikations-
Qualitatsmanagementsystems TL 9000,
welches auch Okobilanzierungen von
Produkten und Kreislaufwirtschaft be-
trachtet, regelmafig geprift. Eine be-
sondere Unvertraglichkeit unserer Kili-
mawandel-Aktivitdten auf die anderen
Umweltsachverhalte konnte hierbei
nicht festgestellt werden. Aus den Oko-
bilanzierungen folgt, dass unsere Pro-
dukte bei den Umweltauswirkungen
eher durch die Nutzung, nicht durch die
Produktion, dominiert sind. Dabei wer-
den die Auswirkungen der Nutzung, also
primar Emissionen, durch die Greening-
by-ICT-Effekte (ermoglichte Mitigation in
anderen Sektoren) positiv tiberkompen-
siert.
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Weiterhin wird bei allen erméglichenden
Adaptationsaktivitdten eine Aussage
verlangt, wie sie sich ihrerseits zu Kili-
magefahren verhalten. Telekommunika-
tionsnetze grundsatzlich mehrfach red-
undant aufgebaut werden kénnen. Dies
ist durch entsprechende Funktionalita-
ten auch unserer Produkte mdglich.
Dies beinhaltet Redundanz- und Schutz-
schaltemechanismen gegen Auswirkun-
gen von Klimagefahren ermdglicht.

Ahnliches gilt fir unsere Kreislaufwirt-
schaftsaktivitaten. Hier muss insbeson-
dere geprift werden, ob Produkt-Le-
benszeitverlangerung oder Second Life
nach Wartung, Reparatur und Wieder-
aufarbeitung zu Negativeffekten bezlig-
lich den Gesamt-Lebenszyklus-Emissio-
nen fihren. ADVA hat hierzu in
2021/2022 eine vergleichsweise einfa-
che Analysemethode entwickelt, die die-
se Frage beantworten kann. Diese Me-
thode wird mittlerweile (H2/2022) in der
ITU-T-Standardisierung diskutiert. Sie
wird im Kapitel Ressourcenverfligbarkeit
und Geschaftsmodelle kurz beschrie-
ben. Die Methode basiert auf Okobilan-
zierung, entsprechend kann sie auch
Umweltsachverhalte wie Wasserqualitat,
Okotoxizitat und Ressourcenverknap-
pung bericksichtigen.

Anhang

Die in der Taxonomie-Verordnung gefor-
derten sozialen Schutzmalnahmen,
etwa Einhaltung der Anforderungen der
Internationalen Arbeitsorganisation, wer-
den ebenfalls eingehalten. Dies ist im
Kapitel Chancengleichheit beschrieben.
Die Einhaltung dieser Anforderungen
wird auch in der Lieferkette Uberwacht.

SchlieRlich sollen, gerade auch bei der
qualitativen  Betrachtung, relevante
Quellen genannt werden. Hier sind ne-
ben der bereits zitierten Quelle Digital
with Purpose: Delivering a SMARTer
2030 der Global e-Sustainability Initiati-
ve in erster Linie die beiden folgenden
Quellen zu nennen:

» Using ICTs to tackle climate change,
ITU and GeSl, Feb. 2011

* Information and communication tech-
nologies for climate change adaptati-
on in cities, ITU-T FG-SSC Technical
Report, March 2015.

Beide Quellen befassen sich mit dem
Zusammenhang von Klimawandel und
seiner Mitigation bzw. Adaptation durch
IKT.
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TCFD-Bericht

Die Task force for Climate-related Finan-
cial Disclosure, TCFD, definiert Vorga-
ben zur transparenten Berichterstattung
Uber Klimawandel-bezogene finanzielle
Risiken und Chancen. Diese beziehen
sich auf die Sachverhalte Geschaftsfiih-
rung, Strategie, Risikomanagement so-
wie Metriken und Ziele. Alle vier Sach-
verhalte kénnen dabei in unter-
schiedlichen Graden verfolgt und be-
richtet werden.

Geschaftsfuhrung

Die Verantwortlichkeit der Geschaftsflh-
rung fir klimabezogene Themen wurde
bereits im Kapitel Nachhaltigkeitsorgani-
sation in Teil 1 dieses Berichts beschrie-
ben. Demnach liegt die Verantwortung
im Vorstand beim CTO. Themen und
Kennzahlen, die klimarelevant sind,
werden regelmaflig im Management Re-
view vorgestellt und diskutiert.

Konkrete numerische und messbare
Parameter flr eine klimabezogene Ver-
gutung des gesamten Vorstands sind
definiert. Diese beziehen sich auf unse-
re drei SBTi-Ziele und richten sich nach
den darin festgelegten, nominell zu er-
zielenden jahrlichen Emissionsreduktio-
nen in allen drei SBTiI/GHGP Scopes.
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Strategie

Operative Emissionsreduzierungen wer-
den bei ADVA bereits seit einigen Jah-
ren verfolgt. Dies betrifft sowohl den Be-
reich unserer ISO-50001-Téatigkeiten,
also Strom-Emissionen, als auch den
Bereich Transport und Logistik, wo es
insbesondere um die Reduktion von
Luftfracht geht. Erzielt werden die Re-
duktionen durch Stromeinsparung bzw.
einem Anstieg des Anteils erneuerbarer
Energie sowie dem kontinuierlich ver-
folgten Ziel der Minimierung von Luft-
fracht. Details hierzu kbnnen dem Kapi-
tel CO,-Emissionen (Teil 1) entnommen
werden.

Seit 2019 werden Emissionsreduktionen
bei ADVA auch strategisch im Rahmen
unserer SBTi-Teilnahme verfolgt. Hier
haben wir uns zu Reduktionen, die kom-
patibel mit dem 1,5°C-Ziel maximaler
Erwarmung sind, verpflichtet, siehe hier-
zu auch das Kapitel CO, -Emissionen
(Teil 2). Dies war auch 2022 Teil der
strategischen Firmenziele. Es betrifft die
Bereiche Strom- und Fahrzeug-Emissio-
nen sowie die Emissionen der verkauf-
ten Produkte in der Nutzungsphase.

Anhang

Untersuchungen zur Belastbarkeit unse-
rer Firmenstrategie unter verschiedenen
Klimaszenarien wurden auch 2022
durchgefiihrt. Diese Analysen fihren zur
Erwartung, dass das generelle Infra-
strukturgeschaft aufgrund der durch IKT
ermdglichten  Klimawandelmitigations-
und -adaptationsaktivitaten in anderen
Bereichen (Greening-by-ICT) voraus-
sichtlich eher zunimmt. Weiterhin wird
erwartet, dass die Produktion zuklnftig
wieder eher lokal geschehen wird, um
Transportemissionen und Lieferketten-
unterbrechungen zu reduzieren.

Risikomanagement und Klima-
wandel

Klimabezogene Risiken und Chancen
(Chancen soweit vorhanden) werden
bei ADVA regelmafig (mindestens ein-
mal pro Jahr) und systematisch unter-
sucht. Dies erfolgt in zwei Stufen. Zu-
nachst wird eine Analyse der fur ADVA
zu erwartenden Klimarisiken und -chan-
cen durchgefuhrt. Dies geschieht in der
Nachhaltigkeitsabteilung und anhand
relevanter Referenzdokumente, etwa
dem IPCC AR5 und ARG.

Entsprechend der TCFD-Vorgaben wer-
den sowohl finanzielle Risiken und
Chancen der Ubergangsphase als auch
physikalische Klimarisiken wie Extrem-
wetterlagen etc. betrachtet. Soweit not-
wendig und sinnvoll, erstreckt sich dies
auch auf die Lieferkette. Fir ausgewahl-
te relevante Bereiche werden hierzu
auch Klimaszenario-Analysen durchge-
fuhrt. Details finden sich spater.

Die nachfolgende Tabelle fasst die von
uns identifizierten relevanten Sachver-
halte der Analyse zusammen.
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Physische Klimarisiken
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Ubergangsméglichkeiten

Meeresspiegelanstieg 0.3-0.6 m (zu
2100 hin, abhangig vom Szenario),
speziell US Westkiiste und Asien

Extreme Niederschlage, speziell in
Asien und in Teilen Europas

Mehr zusammenhangende heilke
Tage, Abnahme der Bodenfeuchte,
héheres Risiko von Diirre in Europe
und im Stiden der USA

(o

Ubergangsrisiken

Hoher Aufwand und Kosten flir
Okodesign

Hoher Aufwand und Kosten flir
1ISO 50001

Fuel Switching (Geb&ude), Kosten,
Machbarkeit

Fuel Switching (Fahrzeuge), Kosten

Wechsel der Transportmodi, Kosten,
Machbarkeit

Hoéhere CO,-Steuer

Kosten durch Ausweitung von

U Kreislaufwirtschaft

Aufwand und Kosten durch neue
Regularien

Negative Auswirkungen auf das
Firmenimage
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(Regierungs-) Kooperationen und
Honorierung

Erhéhung Langzeitinvests durch
Investoren

Positives Firmenimage

Einsparungen bei der CO,-Steuer

Umsatz durch hocheffiziente Produkte

Umsatz mit durch IKT ermdéglichte
Mitigations- und Adaptationsaktivitaten

Starkung der Resilienz
(eigene Firma, Lieferkette)

Einsparungen Transport-/Reisekosten

Anhang

Geschaftsbericht beschrieben, bestimm-
te Kriterien hinsichtlich Einfluss, Eintre-
tenswahrscheinlichkeit und zeitlichem
Horizont erflllen. Ist dies der Fall, wer-
den die betreffenden Klimarisiken auch
im Firmenbericht gelistet. Im Umkehr-
schluss werden sie nicht dort aufgefiihrt,
wenn sie lediglich ein vergleichsweise
geringeres Risiko darstellen. Der Risiko-
bericht 2022-2024 listet den Klimawan-
del als eines der nichtfinanziellen Risi-
ken.

Klimabezogene Risiken werden in Ab-
hangigkeit ihrer potenziellen Auswirkung
mitigiert. Dartber hinaus werden finan-
zielle Chancen wahrgenommen, sofern
sie nicht Folgerisiken in anderen Berei-
chen nach sich ziehen (vergleiche hier-
zu das Do-No-Significant-Harm-Prinzip
in der EU-Taxonomie-Verordnung) und
sich zeitnah umsetzen lassen.

Die hier gelisteten Sachverhalte beriick-
sichtigen, soweit aus heutiger Sicht
moglich, die Lage unserer Standorte.
Sie werden im folgenden Diagramm be-
ziglich Einfluss und erwartetem Zeit-
raum ihres Eintretens bewertet. Insbe-
sondere das Ubergangsrisiko Nr. 1,
Aufwand fiir Okodesign, wird bei ADVA
mit entsprechenden Prozessen begleitet.

In der zweiten Stufe der Bewertung von
Klimarisiken erfolgt ihre Integration in
das firmenweiten Risikomanagement.
Hierbei wird untersucht, ob die zuvor
identifizierten und untersuchten Risiken
in den Firmen-Risikobericht aufgenom-
men werden mussen. Hierzu mussen
sie, wie im entsprechenden Kapitel im
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Klimabezogene Risiken und Chancen. Fiir die hier dargestellten
Sachverhalte siehe die vorstehende Tabelle zur Erlduterung.
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Erfillt ein Klimarisiko die Kriterien des
firmenweiten Risikomanagements, so
gelten automatisch auch dessen Mitiga-
tionsregeln. Hierzu zahlen Festlegung
der Verantwortung, regelmafiger Ma-
nagement Review und dedizierte nach-
verfolgte Gegenmalnahmen. Dies ist
wiederum im Risikobericht beschrieben.

Klimarisiken werden, neben anderen
Aktivitdten, durch unsere SBTi-Teilnah-
me adressiert, die ihrerseits Teil der Fir-
menstrategie und der Vorstandsvergi-
tung ist. Daher unterliegen die
entsprechenden MalRhahmen zu Emis-
sionsreduktionen sowohl internen als
auch externen regelmaRigen Kontrollen.
Daher werden, Uber der Zeit, auch
entsprechende Gegenmalinahmen ein-
geleitet, sobald sich signifikante Abwei-
chungen von den Emissionsreduktions-
pfaden ergeben.

Fur die Analysen haben wir uns bezig-
lich der Ubergangs- und der physikali-
schen Risiken vor allem an zwei rele-
vante Referenzen gehalten:

* OECD/IEA. 2017: Energy Technology
Perspectives 2017, Catalysing Energy
Technology Transformations

* IPCC, 2013: Climate Change 2013:
The Physical Science Basis. Contribu-
tion of Working Group | to the Fifth As-
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sessment Report of the Intergovern-
mental Panel on Climate Change
[Stocker, T.F., D. Qin, G.-K. Plattner,
M. Tignor, S.K. Allen, J. Boschung, A.
Nauels, Y. Xia, V. Bex and P.M. Mid-
gley (eds.)]. Cambridge University
Press, Cambridge, United Kingdom
and New York, NY, USA, 1535 pp.

Die IEA-Referenz beschreibt hierbei vor
allem MafRnahmen, die ergriffen werden
mussen, um dramatischen Klimawandel
zu vermeiden, IPCC AR5 beschreibt re-
gional und vom Referenzpfad abhangi-
ge zu erwartende Klima- bzw. Wetterer-
eignisse. Fir die Analysen in 2022
wurde der Bericht AR5 durch den Be-
richt AR6 vom IPCC erganzt.

Metriken und Ziele

Wie im Kapitel CO_-Emissionen (Scope
1-3) im Teil 1 des Berichts dargestellt,
berichten wir alle fir ADVA zutreffenden
Emissionen, speziell auch im Scope 3.
Dies ist bereits seit 2017 der Fall.

ADVA verfolgt wissenschaftsbasierte
Emissionseinsparziele in der SBTi, wie
im Kapitel CO -Emissionen (Scope 1-3)
im Teil 2 des Berichts beschrieben. Die
Anmeldung zur SBTi erfolgte 2016, die
offizielle Akzeptanz der urspriinglichen
2°C-Ziele 2019 und die der verscharften
1,5°C-Ziele 2020. Diese Ziele sind Be-

Anhang

standteil der Firmenstrategie und eben-
falls der Vorstandsvergutung.

Sowohl etwa 99 % der Scope-1+2-Emis-
sionen als auch etwa 95 % der Gesamt-
emissionen (Scope 1-3) werden extern
validiert.

Die Metriken, die zur Berechnung der
klimabezogenen Risiken und Chancen
in Form der Szenarioanalysen benutzt
werden, stammen im Wesentlichen aus
zwei Referenzwerken, die bereits im Ka-
pitel Risikomanagement und Klimawan-
del aufgefihrt wurden. Beide Werke
(IEA, IPCC ARS) definieren dazu mehre-
re Szenarien, mit denen der Klimawan-
del mitigiert werden kann. Von diesen
Szenarien passen jeweils B2DS (IEA)
und RCP2.6 (IPCC ARS5) bzw. RTS
(IEA) und RCP6.0 gut zusammen, da
sie auf etwa denselben Stand der Erd-
erwarmung im Jahr 2100 hinauslaufen.
Zudem passt das B2DS/RCP2.6-Szena-
rio gut zu unseren SBTi-1,5°C-Zielen.

Die in den Referenzen genannten Risi-
ken (und Chancen im Fall der Betrach-
tung der Ubergangsphase) wurden zu-
nachst qualitativ bewertet, insbesondere,
ob sie Uiberhaupt flir ADVA relevant sind.

Bei den Risiken der Ubergangsphase
tritt dann die Kostensicht in Bezug auf
Emissionen in den Vordergrund.

Eine Analyse unserer Emissionen er-
gibt, dass vor allem die Scope-2-Emis-
sionen und bestimmte Scope-3-Emis-
sionen betrachtet werden mussen. Fur
Scope-2- und Scope-3-Transport-Emis-
sionen folgt dies aus der HOhe der
Emissionen einerseits und dem Risiko
steigender Kosten durch CO_-Steuer an-
dererseits. Ahnliches gilt fiir Scope-
3-Produktnutzphasen-Emissionen, die
2022 zusatzlich analysiert wurden. Die
Ergebnisse werden im nachsten Ab-
schnitt Szenarioanalysen vorgestellt.
Weitere Chancen wurden ebenfalls be-
trachtet, siehe den vorhergehenden Ab-
schnitt Risikomanagement und Klima-
wandel. Diese wurden allerdings nicht
weiter quantifiziert, da hierbei relevante
Parameter nur ungenau eingegrenzt
werden konnten.

Die physikalischen Klimarisiken wurden
mit Hilfe vom IPCC AR5 auf ihre Rele-
vanz fur ADVA hin untersucht. Dabei
wurde auch die Lieferkette betrachtet.
Hieraus ergibt sich die relativ hohe Ge-
wichtung von zunehmender Trockenheit
einerseits und extremen Niederschldgen
andererseits in den entsprechenden Re-
gionen. Der zunehmende Pegel der
Weltmeere wird erst in der zweiten Half-
te des 21. Jahrhunderts als Risiko ge-
wertet.
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Szenarioanalysen

Die TCFD empfiehlt fur die Quantifizie-
rung der Risiken und Chancen Klima-
szenario-Analysen, fir die jeweils we-
nigstens zwei Szenarien aus relevanten
Referenzen benutzte werden. Wir nut-
zen hierzu die bereits genannten Quel-
len der IEA bzw. vom IPCC. Jeweils
zwei der darin behandelten Szenarien
weisen gute Ubereinstimmung auf. Dies
sind zum einen das Better-2°C Scenario
(B2DS) der IEA und der Representative
Concentration Pathways 2.6 (RCP2.6)
des IPCC. Beide beschreiben einen
Pfad hin zu weniger als 2°C maximaler
Erderwarmung. Dies ist zugleich der
Pfad, zu dem sich ADVA mit seinen
1,5°C-SBTi-Zielen bekennt. Das zweite
Szenario ist das Reference Technical
Scenario der IEA bzw. der RCP6.0 vom
IPCC. Diese beschreiben einen Pfad,
der trotz gewisser Malinahmen zu mehr
als 2°C Erderwdrmung flhrt. Diese
MaRnahmen sind besser als Business
as Usual (BAU), erwiesen sich aber als
unzureichend fur ein Ziel von unter 2°C
Erderwarmung.

Wir analysieren Risiken und Chancen in
der Ubergangsphase fiir drei Bereiche:
Kosten, Kosteneinsparungen und Emis-
sionen bezlglich des eingekauften
Stroms sowie der Scope-3-Beitrage
Transport und Produktnutzphase. Dies
ist nachfolgend grafisch dargestelit.
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GHGP Scope 2, Elektrizitat Resultate

B2DC / RCP2.6 CO,-Steuer,

Grinstrom, sehr ambitioniert Emissionsfaktoren

RTS / RCP6.0 fiir Strom,

Griinstrom, teil-ambitioniert Strompreise

GHGP Scope 3, Transport/Logistik CO,-Steuer

B2DC / RCP2.6 CO,-Steuer, i

Grine Logistik, sehr ambitioniert Emissionsfaktoren missionen

RTS / RCP6.0 flr Transport, Relevante

Griine Logistik, teilambitioniert Transportpreise J'é‘;‘/setﬁ%gs
Scope

GHGP Scope 3, Produkt-Nutzungsphase (TeraFlex WDM)

B2DC / RCP2.6 CO,-Steuer,

Sehr ambitionierte Emissionsfaktoren Emissionsfaktoren

RTS / RCP6.0 fiir Strom,

Teilambitionierte Emissionsfaktoren Strompreise

Drei Klimaszenario-Analysen. Untersucht werden Risiken und Chancen
(potenzielle Kosten, Kostenersparnis) in der Ubergangsphase in den Bereichen
eingekaufter Strom, Transport und Produktnutzung. Dazu werden jeweils die
Szenarien B2DS/RCP2.6 bzw. RTS/RCP6.0 nach IEA/IPCC herangezogen.

Bei ADVA geht der B2DS/RCP2.6-Pfad
mit ambitionierten MalRnahmen einher,
wie sie auch in der SBTi-Teilnahme er-
forderlich sind. Der RTS/RCP6.0-Pfad
ist demgegeniber weniger ambitioniert.

Fir alle drei Falle (Strom, Transport,
Produktnutzung) werden die jeweils re-
sultierenden Emissionen sowie die Kos-
ten berechnet. Letztere setzen sich aus
den Preisen, die an den jeweiligen Lie-
feranten zu zahlen sind, und zusatzli-
chen CO,-Steuern zusammen.

Zu allen Parametern — Kosten, Steuern,
Emissionsfaktoren, Stromverbrauch,
Tonnageaufkommen, Verteilung der

Transportmodi etc. — wurden bestmdgli-
che und realistische Annahmen getrof-

fen, die nach Mdglichkeit mit Referen-
zen gestutzt werden. Hierbei entstehen
zwangslaufig gewisse Fehler, allerdings
ergeben sich fir unsere Analysen klare
Trends, die auch bei starker Variation
der Parameter erhalten bleiben.

Das quantitative Ergebnis fur die Kosten
und etwaige Einsparungen in Bezug auf
eingekauften Strom ist nachfolgend tber
der Zeit dargestellt. Die Zeitachse ver-
[auft bis zum Jahr 2032, also dem Ziel-
jahr unserer SBTi-Ziele. Kosten sind
also in Summe (%) sowie einzeln fur
CO,-Steuern und Stromkosten fir beide
Szenarien dargestellt.

Fir die Stromkosten wurde ein starkerer
Anstieg fur Grinstrom angenommen,
zugleich jedoch auch ein leichter Ver-
brauchsriickgang infolge wirksamerer
ISO-50001-MalRnahmen.

Elektrizitadtskosten [KEUR]

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Szenarioanalyse der Kosten fiir eingekauften Strom.
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Daher sind die Stromkosten Uber der
Zeit flr beide Szenarien fast identisch.
Bei der CO_-Steuer ergibt sich ein zu-
nehmender Unterschied, der sich durch
die starke Verringerung dieser Steuer in-
folge eines stark zunehmenden Grin-
strom-Anteils ergibt.

Insgesamt ergibt sich ein zunehmender
Kostenvorteil fir das B2DS/RCP2.6-
Szenario. Dieses Szenario erreicht auch
im Jahr 2032 das angestrebte SBTi-
Scope-2-Ziel. Dieses Ziel wird durch
den RTS/RCP6.0-Pfad nicht erreicht,
obwohl auch hier eine gewisse Emissi-
onsreduktion erreicht wird.

Die quantitativen Ergebnisse fir die
Kosten und etwaige Einsparungen im
Bereich Transport sind im nachfolgen-
den Diagramm Uber der Zeit dargestellt.
Die Zeitachse verlauft aus Grinden der
Vergleichbarkeit wiederum bis zum Jahr
2032, obgleich Transport-Emissionen
kein ADVA-SBTi-Ziel darstellen. Sie sind
jedoch ein erheblicher Scope-3-Beitrag
zu unseren Emissionen. Der gezeigte
Trend bleibt auch nach 2032 erhalten,
was leicht gezeigt werden kann.

Im Diagramm sind wiederum Transport-
kosten, diesbezligliche CO,-Steuern so-
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Szenarioanalyse der Kosten im Bereich Transport.

wie die Summe aus beiden Komponen-
ten fir die beiden bereits zuvor
beschriebenen Klimaszenarien darge-
stellt. Zu beachten ist hierbei, dass der
dargestellte Ordinatenbereich achtmal
so grof} ist wie im zuvor gezeigten Dia-
gramm fiur eingekauften Strom.

Kosten- und Emissionseinsparungen
werden fir den B2DS/RCP2.6-Pfad vor
allem durch Anderungen der Transport-
modi erzielt. Hierbei ist primar Luftfracht
zu reduzieren. Wo maoglich, wird dies
durch eine Verlagerung des Landtrans-
ports auf die Eisenbahn erganzt, da die-
se deutlich glnstigere Emissionsfakto-

ren als Stralentransport aufweiset
(Unterschied von fast einem Faktor 10!).
Kosteneinsparungen ergeben sich auch
durch Reduzierung der CO,-Steuer.

Auch hier ergeben sich fiir den B2DS/
RCP2.6-Pfad Emissionsminderungen,
im Gegensatz zum RTS/RCP6.0-Pfad,
wo die Emissionen weiter ansteigen.
Hierbei wird eine jahrliche Steigerung
der Tonnage angenommen. Zudem wird
davon ausgegangen, dass aufder fir
Schienentransport die Emissionsfakto-
ren aller anderen Modi nicht signifikant
bis 2032 gesenkt werden kénnen.
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2022 haben wir die beiden zuvor be-
schriebenen Szenarioanalysen durch
eine dritte Analyse erganzt, die sich auf
die Produktnutzungsphase bezieht.
Hierbei haben wir eines unserer koha-
renten High-End-WDM-Produkte und
dessen Entwicklung der operativen Kos-
ten und Emissionen Uber einen langen
Zeitraum, bis 2038, betrachtet. Hierzu
wurden dieselben IEA/IPCC-Szenarien
verwendet wie bereits zuvor. Zusatzlich
wurde, gemall Lebenszyklus-Emissi-
onsoptimierung, eine Produktersetzung
durch einen Nachfolger mit besserer
Energieeffizienz in der Mitte des Analy-
sezeitraums betrachtet. Die resultieren-
den jahrlichen Kosten und Emissionen
sind nachfolgend veranschaulicht.

Fir beide IEA/IPSS-Szenarien steigt der
jahrliche OpEx, wahrend die Emissio-
nen sinken. Dies folgt aus den Kosten
flr Energie und CO_-Steuer einerseits
und sinkenden Emissionsfaktoren fir
den verbrauchten Strom andererseits.
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Der Sprung der Kurven bzw. die Spitze
in der Mitte des Assessmentzeitraums
resultiert aus dem erwahnten Produkt-
austausch. Dieser Tausch addiert Ca-
pEx, danach wird jedoch der OpEx dank
besserer Energieeffizient besser. Ent-
sprechend werden die Emissionen der
Herstellung des Nachfolgeprodukts ad-
diert, danach sinken jedoch die jahrli-
chen Emissionen dank niedrigeren
Energieverbrauchs noch etwas schnel-
ler. Bezuglich der Gesamtemissionen
macht das Austauschszenario offenkun-
dig Sinn.

Fur beide Parameter (OpEx, Emissio-
nen) schneidet das B2DS-Szenario bes-
ser ab. Wir betrachten diese Szenario-
analyse als ein Beispiel fir Chancen
(statt Risiken). Zusammen mit den
Greening-by-ICT-Aspekten (ermdglichte
Klimawandelmitigation etc.) werden
WDM-Produkte wie das untersuchte
auch in Zukunft benétigt werden.

Anhang

OpEx pro Jahr [EUR]

GWP pro Jahr [tCO,e]

1400
1050
700
——B2DS
<170 R R p— RTS
0
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Szenarioanalyse des OpEx im Bereich Produktnutzung

0
2022 2026 2030 2034 2038

Szenarioanalyse vom GWP im Bereich Produktnutzung
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Stakeholder-Engagement

G2-12, G2-29, G3-3

Das Engagement von Stakeholdern ist
im Kontext der Nachhaltigkeit von
Bedeutung, da es die Erwartungen der
verschiedenen Interessensgruppen (Sta-
keholder) erkennen und die Prioritaten-
setzung der Aktivitdten im Bereich Nach-
haltigkeit unterstutzen soll. Als solches
ist es sowohl fiir die Kontextanalyse als
auch fiir die Wesentlichkeitsanalyse von
Bedeutung.

In Bezug auf Nachhaltigkeit sind rele-
vante Interessengruppen diejenigen, die
an den Aktionen und Auswirkungen, der
Strategie oder dem Ruf der Gruppe in
diesem Bereich interessiert sind oder
Einfluss darauf haben. Dies schlief3t
Parteien ein, die von den Aktionen der
Gruppe beeinflusst werden.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Folgende Interessensgruppen wurden
identifiziert, vergleiche auch die Einlei-
tung zur Kontextanalyse:

¢ Kunden
¢ Aktionare. Investoren

* Lieferanten inklusive Logistik-
und Energielieferanten,
Auftragsfertiger

* Rechts-, Regierungsbehoérden
* Verbande, Allianzen, NGOs

* OEMs, VARSs, Servicepartner
* Gesellschaft, Gemeinwesen

e Mitarbeiter

Anhang

Der allgemeine Ansatz der Gruppe zur
Einbindung von Stakeholdern besteht
darin, moglichst regelmaflig mit den je-
weiligen Parteien im Dialog zu bleiben.
Fir bestimmte Stakeholder, z.B. einige
strategische Kunden, Verbande, Interes-
sengemeinschaften und auch Investo-
rengruppen, geschieht dies regelmafig
und haufig und als Teil des taglichen
Geschéafts. Dies erlaubt uns genaue
Kenntnis der entsprechenden Anforde-
rungen im Bereich Nachhaltigkeit be-
zuglich der betreffenden interessierten
Parteien, es gibt uns aber auch wertvol-
les Feedback Uber deren Sicht und Be-
wertung unserer entsprechenden Aktivi-
taten.

Andere Stakeholder werden zumindest
regelmalig oder sogar aperiodisch
durch spezielle Kampagnen bedient.

Beispiele unseres Stakeholder-Engage-
ments, speziell bezuglich unserer Kun-
den, finden sich auf der nachsten Seite.
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Zusammenarbeit mit
Branchenallianzen
G2-28

ADVA tragt regelmafig zu Allianzen im
Bereich Nachhaltigkeit bei. Beispiele
sind unsere Zusammenarbeit mit der
TIA Sustainability Initiative. Hier tau-
schen wir regelmalig Best Practices
aus und tragen aktiv zum Einbringen
von Nachhaltigkeitssachverhalten in die
Uberarbeitung vom TIA-Standard TL
9000 bei. Seit Anfang 2021 leitet ADVA
zudem die TIA Nachhaltigkeitsarbeits-

gruppe.

2022 haben wir auch die Arbeit mit dem
ExFo (ExpertenForum) am Fraunhofer
IPA in Stuttgart fortgesetzt. Die Arbeit
dieses Forums konzentriert sich auf die
Bereiche REACh®, RoHS®, WEEE und
Konfliktmineralien, umfasst aber auch
Sachverhalte wie Kreislaufwirtschaft
oder Emissionsreduzierung. Als Bran-
chenforum kann das ExFo Warnungen
ausgeben, wenn die entsprechenden
Verordnungen und Richtlinien aktuali-
siert werden.

>Glossar: Seite 87

Bedingt durch die Covid-19-Situation
fanden ahnlich wie in 2021 auch 2022
keine physischen Treffen statt, vielmehr
fanden diese Treffen virtuell, im Internet,
statt.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Kundenzufriedenheitsbewertung
G2-29

Unsere Kundenzu-
friedenheit wird am
Net Promoter Score
(NPS) gemessen.
Fur das Jahr 2022
lag der NPS von
ADVA bei 41%. Ein NPS Gber 30 % gilt
als gut. Unser Ziel ist jedoch die konti-
nuierliche Verbesserung der Kundenzu-
friedenheit.Daher streben wir fur die Zu-
kunft wieder einen NPS von 50 % an.

Anhang

2022 flhrten wir 49 Interviews durch
und erhielten mehr als 1000 Bewertun-
gen in acht Kategorien und etwa 1500
spezifische Kommentare. Pro Kategorie
wurden eine bis flinf Fragen gestellt, de-
ren Antworten auf einer Skala von 1 bis
10 eingeordnet wurden. Insbesondere
haben wir nach Aspekten gefragt, die
den grofdten Mehrwert fiir unsere Kun-
den schaffen, und nach solchen, die wir
verbessern sollten.

Die Entwicklung unseres NPS ist in der
folgenden Tabelle dargestellt.

Entwicklung unseres NPS.

Net Promoter Score 2022 2021 2020 2019 2018
Gesamtergebnis 41% 48% 50 % 44% 52%
Technologie & Innovation 20% 16 % 22% 20% 33%
Produktqualitat & -Zuverlassigkeit 40% 26% 31% 41% 46 %
Fehlerbehebung 40% 47 % 40% 42% 50%
Netzplanung und Vertrieb 66 % 76 % 73% 72% 66 %
Auftrag, Versand, Abrechnung 31% 51% 70% 47 % 47 %
Nachhaltigkeit & Cyber-Sicherheit 38% 65% 63% 39% 73%
Technischer Service 66 % 72% 67 % 56 % 61%
Web-Inhalt und Dokumentation 34% 36% 29% 22% 32%
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Soziale Unternehmensverantwortung nach GRI

G401-1, G405-1, G408-1, G409-1

Information zu den Mitarbeitern
G2-6, G2-7, G2-8, G401-1, G405-1

Zum 31. Dezember 2022 beschéftigte ADVA global 2022 2021 2020
ADVA 2.014 Mitarbeiter, darunter 36 Manner gesamt 77.3% 77,9% 77.4% J‘T
Auszubildende (Vorjahr: 1.973, davon 5 '
27 Auszubildend(e). J mz:gg;;lgntebene 854%  839%  843% !
Frauen gesamt 22,7% 22,1% 22,6% l
Durchschnittlich beschéaftigte ADVA im Frauen auf Managementebene 14,6 % 16,1 % 15,7 % '
Jahr 2022 1.897 Mitarbeiter, verglichen T
mit 1.975 in 2021 (ohne Auszubildende). Teamleiter 2022 2021 2020 I
Zu den Jahresenden 2022 und 2021 Nein Manner 60.1%  60,0%  59.1% Ll
waren 30 bzw. 23 externe Leiharbeit- Nein Frauen 19,8% 18,6 % 19,3%
nehmer sowie 28 bzw. 26 interne befris- Nein gesamt 79,9% 78,6 % 78,4%
tete Mitarbeiter flir das Unternehmen Ja Manner 17.2% 18,0% 18,2%
beschaftigt. Ja Frauen 29%  34%  34%
Die freiwillige Fluktuationsrate lag 2022 Ja gesamt 20,1% 21,4% 21,6%
bei 5,7 %, und die Gesamtzahl der Neu-
einstellungen betrug 200. Als internationales Unternehmen ist die
Diversitat von Nationalitaten, Alter, Ge-

ADVA arbeitet kontinuierlich an einem
ausgeglicheneren Verhaltnis zwischen
Mannern und Frauen in der Belegschaft.
Unser Personalinformationssystem (Hu-
man Resources Information System,
HRIS) bietet detaillierte Berichtsfunktio-
nen und hilft, diesen und andere Aspek-
te von Diversitat zu verfolgen und zu
verbessern.

Das Geschlechterverhdltnisses fur alle
Mitarbeiter und im Management ist in den
nachsten beiden Tabellen dargestellt.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

schlecht und Religion von entscheiden-
der Bedeutung, um unser Profil als Ar-
beitgeber mit einer einzigartigen Kultur,
die auf starken Grundwerten basiert, zu
scharfen. Wir bekennen uns zu Chan-
cengleichheit, zur Einstellung von Min-
derheiten und zur Beschéaftigung von
Veteranen und Menschen mit Behinde-
rungen.
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Quoten sichern einen bestimmten Pro-
zentsatz von Menschen mit Behinderun-
gen in unserer Firma. In diesem Zusam-
menhang kooperieren wir seit 2008 mit
der Bundesvereinigung Lebenshilfe Mei-
ningen e.V. und dem LebenshilfeWerk
Meiningen GmbH in Deutschland, um
Menschen mit Behinderungen in der Ar-
beitswelt zu integrieren.

Bei Nichterreichen der Quoten wird ein
Strafgeld an die Aufsichtsbehérde abge-
fuhrt. Der Grofdteil unserer Mitarbeiter ist
zwischen 30 und 50 Jahre alt. Die Al-
tersverteilung nach Geschlecht ist in
den nachsten zwei Tabellen gezeigt.

Anhang

Die Geschlechterverteilung sieht zu-
nachst nicht balanciert aus. Aus den
unter Girls’” Day genannten Grlinden ist
es jedoch nahezu unmoglich, ein deut-
lich ausgeglicheneres Verhaltnis herbei-
zufiihren. Dies gilt zumindest fir die
technischen Abteilungen, die ja geman
der nachfolgenden Tabelle einen grof3en
Teil der Belegschaft ausmachen.

Geschlecht Altersgruppe 2022 2021 2020 Funktion 2022 2021 2020
<30 Jahre 12,3% 10,0% 10,0% Finanzen/ 182 179 177
Manner 30-50 Jahre 54,7 % 56,4% 56,4% Admin/IT
Operations/QM 263 274 229
>50 Jahre 33,0% 33,6% 33,6%
- R&D 1.024 994 935
Manner Durchschnitt 44,7 Jahre 44,5 Jahre 44,5 Jahre -
Vertrieb/
<30 Jahre 12,9% 11,1% 11,1% Marketing/ 509 499 507
Frauen 30-50 Jahre 61,0% 61,0% 61,0% Service
>50 Jahre 26,1% 27,9% 27,9% Auszubildende 6 27 22
. Mitarbeiter
Frauen Durchschnitt 43,1 Jahre 42,9 Jahre 43,5 Jahre T 2.014 1.973 1.870
Geschlecht Altersgruppe 2022 2021 2020 Aus dieser Tabelle lasst sich eindeutig
<30 Jahre 191 179 145 ADVAs Fokus auf R&D ableiten.
Manner 30-50 Jahre 852 868 816
>50 Jahre 514 491 486
Ménner gesamt 1.557 1.447 1.538
<30 Jahre 59 41 47
Frauen 30-50 Jahre 279 279 258
>50 Jahre 119 115 118
Frauen gesamt 457 423 435
Mitarbeiter gesamt 2.014 1.870 1.973

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

2022 beschéftigten wir Mitarbeiter mit
fast 55 verschiedenen Nationalitaten.
Diese verteilten sich auf unsere 38 Un-
ternehmensstandorte.

Die Aufteilung unserer Mitarbeiter zum
Jahresende auf die Lander, in denen
ADVA tatig ist, ist in der letzten Tabelle
dieses Abschnitts aufgefiihrt. Es wird
deutlich, dass wir bedeutende Prasenz
in Deutschland, Polen, GroRbritannien,
den USA, China und Israel haben.

Alle hier angegebenen Daten werden
Uber unser HRIS bereitgestellt.
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Mitarbeit pro Land (Jahresende) 2022 2021 2020
Deutschland* 542 537 508
Osterreich 5 3 2
Schweiz 43 41 42
Italien 16 15 14
Spanien 3 3 2
Frankreich* 19 20 16
Polen 450 395 366
Finnland 9 9

Schweden 4 3

GroRbritannien 125 122 119
Niederlande 3

Russland 2

Sudafrika 4

USA 386 407 392
Kanada 23 23 16
Brasilien 1 2 2
Australien 10 10 10
China 113 138 137
Hong Kong 2 4 4
Japan 9 7 7
Indien 76 67 62
Singapur 14 14 14
Malaysia 1 1 1
Vereinigte Arabische Emirate 2 1 1
Israel 117 115 113
Gesamt* 1.978 1.946 1.848

* Ohne Auszubildende
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Anhang

Training und Weiterentwicklung
G404-2

Training und Weiterbildung ist ein wichti-
ger Sachverhalt flir ADVA, der regelma-
Rig im ESS abgefragt und bewertet wird.
Die Karriereentwicklung wird bei ADVA
methodisch geplant, um die Bedirfnisse
des Unternehmens mit den Karrierezie-
len der Mitarbeiter abzustimmen. Dies
wird durch regelmafRige Einbindung der
Mitarbeiter unterstitzt, etwa durch das
ESS oder durch sogenannte Breakfast
Meetings in kleiner Runde mit einem
Mitglied des Vorstands. Es wird weiter-
hin durch Leistungsbeurteilungen unter-
stutzt, die zweimal im Jahr stattfinden
und die auch einen Weiterbildungsplan
beinhalten. Diese MalRnahmen helfen,
unsere Mitarbeiter auf dem jeweils neu-
esten Erkenntnisstand zu halten und bil-
den einen wichtigen Bestandteil der Mit-
arbeiter-Zufriedenheit.

Unsere Mitarbeiter legen die Ziele fur
ihre personliche Karriereentwicklung ge-
meinsam mit den Vorgesetzten fest. lhre
hausinterne Weiterentwicklung wird ent-
weder innerhalb einer Abteilung oder
Uber Abteilungsgrenzen hinweg gestaltet.

ADVA hat auch ein internes Manage-
ment-Schulungsprogramm, das Manage-
ment Training Programm, MTP, einge-
fuhrt. Dies umfasst 17 aktive Module
und richtet sich an alle Fihrungskrafte,
die Personalverantwortung haben. Das
MTP hilft Managern dabei, sowohl die
individuelle als auch die Teamleistung
Zu maximieren.
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ADVA University

G404-1, G404-2

ADVA betreibt ein modernes Bildungs-,
Weiterentwicklungs- und Schulungspro-
gramm, das auch E-Learning beinhaltet.
Es bietet umfassende betriebliche Fort-
bildung ebenso wie spezifische Weiter-
bildungsmadglichkeiten, um die personli-
che Entwicklung der Mitarbeiter zu
fordern.

Die entwicklungsrelevanten Aspekte
werden halbjahrlich in einem elektroni-
schen Leistungsbeurteilungs- und Kom-
petenz-Managementsystem identifiziert,
dokumentiert und tberprift.

Das ADVA Uni-
versity Portal ist
als Anlaufpunkt
fur alle Schu-
lungsbedurfnis-
se strukturiert. Es werden Kurse zu ver-
schiedenen technischen und
nichttechnischen Themen, die regelma-
Rig von Mitarbeitern angefordert wer-
den, angeboten. Hierzu gehdren techni-
sche Schulungen, die zumeist von
ADVA-eigenen technischen Experten
durchgefiihrt werden.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Neben den hausinternen technischen
Schulungen umfasst das aktuelle Ange-
bot der ADVA University Kurse in den
Bereichen Sprachen, Berufs- und Kom-
munikationsfahigkeiten, Kundenservice,
Fihrung und Management, Sicherheit,
Social Media und Marketing, Verkauf
und Verhandlung, zwischenmenschliche
Fahigkeiten, Teamarbeit, Zeit- und Pro-
jektmanagement, Microsoft Software,
Desktop-Publishing sowie Finanz- und
Rechnungswesen.

Die ADVA University wird regelmafig
basierend auf dem Feedback und den
Anforderungen der Mitarbeiter aktuali-
siert.

Im Jahr 2022 nahmen Mitarbeiter an
309 Schulungen teil. Die Dauer pro Trai-
ning betrug dabei zwischen 30 Minuten
und 5 Tagen.

Anhang

Chancengleichheit
G408-1, G409-1

ADVA Optical Networking hat das Ziel,
Chancengleichheit fir alle Bewerber
und Mitarbeiter sicherzustellen, und
setzt sich fortwahrend fur die Schaffung
eines Arbeitsumfelds ein, das frei von
Diskriminierung und Belastigung ist.
Dies beinhaltet eine Nulltoleranzpolitik
gegeniber allen Verstélen, und wir er-
warten auch von unseren Lieferanten,
dass sie unserem Verhaltenskodex flr
Lieferanten folgen. Dieser ist eng ver-
knlpft mit ADVAs Group Code of Con-
duct.

ADVA rekrutiert, trainiert und (be-) for-
dert Mitarbeiter in allen Bereichen und
Hierarchien unabhangig von Rasse, Re-
ligion, Herkunft, sexueller Orientierung,
Familienstand, Alter, Geschlecht, kor-
perlicher oder geistiger Behinderung
oder anderen Eigenschaften.

Das Fundament zu unserer Verpflich-
tung fur Chancengleichheit sind die fol-
genden internationalen Arbeitsnor-
men. Diese stellen die nachhaltige
Forderung und Entwicklung von allen
Mitarbeitern sicher:

* Nichtdiskriminierung

* Freie Beschaftigungswahl

* VVermeidung von Kinderarbeit
* Arbeitszeit

* Léhne und Verglnstigungen
* Humane Behandlung

* Vereinigungsfreiheiten

Schlussendlich setzt sich ADVA daflr
ein, die Menschenrechte der Arbeitneh-
mer zu wahren und sie mit Wirde und
Respekt zu behandeln. Dies geschieht
im Einklang mit der Allgemeinen Erkla-
rung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen. Wie in ADVAs Position zu
Sklaverei und Menschenhandel dar-
gelegt (siehe folgenden Link), betrifft dies
insbesondere auch unsere Zulieferer.
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Girls’ Day 2022

G405-1, G413-1

Als Anbieter von Telekommunikations-
systemen ist ADVA auf dem Gebiet der
MINT-Facher (Mathematik, Ingenieurs-,
Naturwissenschaften, Technik) tatig.
Historisch gesehen war die Ge-
schlechterverteilung in diesem Bereich
ziemlich asymmetrisch:

Die Grafik zeigt den Anteil von Frauen
im MINT-Bereich in Deutschland. Die
Daten z.B. fir GroRbritannien oder die
USA unterscheiden sich nicht wesent-
lich. Obwohl er ansteigt, liegt der Frau-
enanteil in MINT-Studiengangen deut-
lich unter 50 %. Daher ist es zumindest
in unseren technischen Abteilungen (die
den Grofteil unserer Beschaftigten aus-
machen) schwierig, Geschlechterparitat
Zu erreichen.

Andererseits wollen wir den Frauenan-
teil in unserem Unternehmen erhdhen.
Dies kann z.B. erreicht werden, indem
wir versuchen, Madchen fur Ausbildun-
gen im MINT-Bereich zu interessieren.
Dieses Ziel verfolgt auch der Girls’ Day
in Deutschland, an dem ADVA in den
letzten Jahren regelmafig teilgenom-
men hat.

Im April 2022 konnte nach zwei Jahren
der Girls’ Day wieder vor Ort durchge-
fuhrt werden. ADVA hat dies an den

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Standorten Meiningen und Berlin unter-
stutzt. Dabei wurden erste praktische
Einblicke in das Schaffen unserer Firma
als internationales IKT-Unternehmen
gegeben.

Highlights in diesem Jahr waren der Be-
such unserer Ausbildungswerkstatt und
Produktion. Hier konnten die Schilerin-
nen ihr eigenes kleines Elektronikprojekt
bauen sowie ein Glasfaserkabel splei-
Ren.

Wir planen, auch weiterhin am Girls’
Day teilzunehmen.

Anhang

Weitere Vorteile
G401-2

Neben den MaRnahmen zu Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz bietet
das Unternehmen seinen Mitarbeitern
eine Reihe weiterer Vorteile. Dazu geho-
ren (ohne Anspruch auf Vollstandigkeit):

* Aktienoptions-Programm
* Altersvorsorge

* Ruckerstattung der Studiengebiihren

Lebensmittel/Snacks/Getranke

Moglichkeiten der Abwesenheit in ver-
schiedenen Fallen, darunter Eltern-
zeit, familiare Krankheitsfalle, Trauer-
falle, Militardienst, Gerichtstermine
(Schoffendienst)
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Frauen in Ingenieurstudiengéngen in Deutschland

* Teambuilding-Aktivitaten, Gruppen-
Offsites

* Verschiedene Sport-Aktivitaten

* Fir USA: Lebensversicherung,
Invaliditatsversicherung

Sofern dies nicht in Widerspruch zu na-
tionalen Regelungen steht, sind diese
Leistungen an allen ADVA-Standorten
verfugbar und nicht nur auf groRe
Standorte beschrankt. Ein Teil dieser
Leistungen steht auch den Zeit- und
Teilzeitbeschaftigten zur Verfligung.
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Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

G401-2, G403-1, G403-2, G403-3

ADVA ist in Bezug auf ISO 45001 nicht
extern zertifiziert. Viele Teile hiervon
werden jedoch intern verfolgt. Dazu ge-
horen entsprechende Prozessdokumen-
te und interne Verantwortlichkeiten. Dar-
Uber hinaus werden relevante Teile
dieses Aspekts, wie die Einhaltung der
Brandschutzbestimmungen, regelmafig
extern gemal den nationalen Anforde-
rungen Uberprift.

Wir unterstlitzen ein flexibles, vielseiti-
ges und offenes Arbeitsumfeld, das Ver-
anderungen anregt und unsere Mitarbei-
ter motiviert. Daher haben wir auch das
Work-Life-Programm gestaltet, weil wir
wissen, dass unsere Mitarbeiter einen
Grolteil ihres Lebens bei der Arbeit ver-
bringen. Dieses Programm umfasst
mehrere Leistungen und Vorteile fir un-
sere Arbeitnehmer.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Dazu gehdren (ohne darauf beschrankt
zu sein):

* Erste-Hilfe Trainings, inkl. Zertifizie-
rung

* Arbeitssicherheitsunterweisungen
* Augenarztliche Untersuchungen
* Fitness-Zulagen

Dartber hinaus haben unsere Mitarbei-
ter Zugang zu einem Betriebsarzt und
zu mehreren Impfangeboten.

Weitere Vorteile des Work-Life-Pro-
gramms wurden im vorangegangenen
Kapitel bereits kurz beschrieben.

Unterschiedliche nationale gesetzliche
Vorschriften erfordern vom Unterneh-
men koharente Mallnahmen und Be-
richterstattung. Es liegt in der Verant-
wortung des Managements, die
festgelegten oder gesetzlich geforderten
Arbeitsbedingungen taglich umzusetzen
und zu gewahrleisten. Daher werden re-
gelmalige Management-Schulungen
zum Arbeitsrecht angeboten, um dieses
Wissen zu sichern.

Anhang

Darlber hinaus sind allgemeine Schu-
lungen zu Erster Hilfe und Sicherheit fir
alle Mitarbeiter verbindlich. Wiederho-
lungen hierzu erfolgen jahrlich, die Teil-
nahme wird, wie bei allen Schulungen,
elektronisch verwaltet.

Mitarbeiter, die besonderen Risiken am
Arbeitsplatz ausgesetzt sind, mussen
regelmafig an entsprechenden speziel-
len Schulungen teilnehmen. Die Anwe-
senheit hierbei ist wiederum obligato-
risch und wird in den Personalakten
dokumentiert. So missen alle fir Gefah-
renbereiche (z.B. bestimmte Labore)
zugangsberechtigte Mitarbeiter an fol-
genden Schulungen teilnehmen:

* Lasersicherheit
» ESD (Elektrostatische Entladungen)
* Spezielle chemische Ausbildung

Im High-Tech-Unternehmen ADVA erle-
digen mehr als 90 % unserer Mitarbeiter
Buroarbeit. Folglich, und aufgrund der
Sorgfalt, die wir flir uns in Anspruch
nehmen, ist das Auftreten von Arbeits-
unfallen gering. Dies zeigt auch die Re-
gionalstatistik in der folgenden Tabelle.
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Anhang

Beschreibung Region
(G403-1, G403-2, G403-3) Europa Amerika APAC
A. Die Ebene, auf der jede formelle Arbeitsschutzkommission fir Management- und A. Pro Standort A. Pro Standort A. Pro Standort
Arbeitnehmervertreter normalerweise innerhalb der Organisation tatig ist. (alle groften Standorte, kleine Zweigstellen B. 100 % (Emergency
. - . . . . (s]
B. Prozentsatz der Arbeitnehmer, deren Arbeit oder Arbeitsplatz von der Organisation verfuge.r) mogllch?rwelse"nlc.ht Uber solch.e Respopse .
) - . . - Ausschisse gemal den ortlichen gesetzlichen Committee in
kontrolliert wird und die durch formelle Arbeitsschutzausschisse vertreten werden. .
Bestimmungen) Shenzhen)
B. 90% B. 100%
A. Verletzungsarten, Verletzungsrate (IR), Berufskrankheitsrate (ODR), Ausfalltagesrate A. Fiir UK: A. 1 Sturz, A. Keine Vorfélle
(LDR), Ausfallquote (AR) und arbeitsbedingte Todesfalle fiir alle Beschaftigten, mit 3 Verletzungen: 5 Schnitte (1 weiblich, 4 1 Splitter im
Aufschlisselung nach Region und Geschlecht. mannlich) Finger
B. Arten von Verletzungen, Verletzungsrate (IR) und arbeitsbedingte Todesfalle fiir alle 8 %SZ;?Q"GGTE‘QG 5.6 verlorene Tage

Arbeitnehmer (auBer Angestellte), deren Arbeit oder Arbeitsplatz von der Organisation
kontrolliert wird, wobei eine Aufgliederung nach Region und Geschlecht erfolgt

C. Das System der Regeln zur Erfassung und Meldung von Unfallstatistiken.

Fiir Deutschland: B. 0 Todesfalle,

Zahl der Arbeitsunfalle: 3 (weiblich) 0 Stirze
Anzahl der Pendlerunfalle: 2 (1 weiblich, C. Ja, Unfalle
1 mannlich) werden im

OSHA-Bericht
protokolliert und
entsprechend
abgelegt

19 verlorene Tage

Fiir das restliche Europa
(Polen + Niederlande):

Anzahl der Pendlerunfalle: 3 + 1

B. -

C. Fiir den Rest Europas:

Unfalle werden an Ersthelfer gemeldet und im
Unfallbuch protokolliert

Fiir Deutschland:

Zusatzlich zu dem Bericht an die Ersthelfer
werden der Personalabteilung schlimmere
Unfalle gemeldet, um ein Unfallformular
auszufillen, das an die Berufsgenossenschaft
und an das Landesamt fiir Verbraucherschutz
geschickt werden muss. Wenn Mitarbeiter
langer als drei Tage krankgeschrieben sind,
missen wir die deutsche Berufsgenossen-
schaft informieren. Im Jahr 2022 wurden drei
Unfalle der Berufsgenossenschaft gemeldet.

Arbeitnehmer mit hoher Inzidenz oder hohem Risiko von Berufskrankheiten

Keine

Keine

Keine
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Soziales Engagement/Freiwilligenarbeit

G413-1

Alle groRen ADVA-Standorte (ausge-
nommen sind kleine, lokale Vertriebsbi-
ros), die zusammen mehr als 90 % der
Gesamtbelegschaft abdecken, verfugen
Uber lokale Community-Engagement-
und Entwicklungsprogramme, die von
der lokalen Personalabteilung des je-
weiligen Standorts geleitet und durchge-
fuhrt werden.

Zu diesem Programm gehoéren regelma-
Rige Veranstaltungen, die auf die Be-
dirfnisse der Kommunen oder lokaler
Einrichtungen wie etwa Kinderheimen
eingehen. Bei diesen Veranstaltungen
arbeiten unsere Mitarbeiter regelmafig
ehrenamtlich und in freiwilligen Teams.
Dies hilft sowohl Anderen und ermdég-
licht unseren Freiwilligen, ihre eigenen
Fahigkeiten aufierhalb der Arbeit weiter-
zuentwickeln und Kontakte zu kntpfen.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Infolge von Covid-19 fanden, wie schon
2020/2021, auch 2022 weniger Veran-
staltungen statt als zuvor. Dennoch
konnte ADVA weltweit zwanzig gro3ere
CSR-Events organisieren. Besonders
hervorzuheben sind dabei die Ausrich-
tung des Sommerfestes eines lokalen
Kinderheims in Benshausen in der Nahe
von Meiningen sowie ein Spendenaufruf
fur Opfer des Ukraine-Krieges an zahl-
reichen ADVA-Standorten.

ADVA — Nachhaltigkeitsbericht 2022 35


https://www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

3: Einflihrung

ADVA im Kontext

Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB

L Umweltmanagement

Umweltmanagement

G305-6, G305-7, G306-1, G306-2, G306-3, G306-4, G306-5, G2-27

Einhaltung der Umweltbestimmungen

ADVA verfugt Uber ein Umweltmanage-
mentsystem (UMS bzw. Environmental
Management System, EMS) gemaf 1ISO
14001, das jahrlich erneut zertifiziert
wird. Zusatzlich sind unsere grof3en
Standorte durch ein Energiemanage-
mentsystem (EnMS) nach ISO 50001
abgedeckt, das ebenfalls jahrlich rezerti-
fiziert wird. Das letzte Uberwachungsau-
dit in Q4/2022 ergab nur geringflgige
Abweichungen. Entsprechende Korrek-
turmalnahmen wurden bereits eingelei-
tet. Weitere Angaben zum Management-
ansatz finden sich im Teil 2 des Reports
auf Seite 74.

Wesentliche Sachverhalte im UMS-
Kontext wurden in der Nachhaltigkeits-
strategie in Teil 2 dieses Berichts und im
Kapitel Relevanz fir das UMS und
EnMS beschrieben.

Abgesehen vom Betrieb von Biroge-
bauden und einer Fahrzeugflotte er-
zeugt die Gruppe keine speziellen Luft-
emissionen oder Ableitungen ins
Wasser.

Der Wasserverbrauch der Gruppe ist
nachfolgend dargestellt.

10000
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4000

Wasserverbrauch [m?3]

2000

2019 2020

2021 2022

Wasserverbrauch von ADVA in den letzten vier Jahren
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Anhang

Es werden keine signifikanten Mengen
an NOx, SOx und anderen Partikeln
emittiert. Ebenso ist der Einsatz von
Ozon-abbauenden Stoffen (Ozone De-
pleting Substances, ODS) unkritisch.
ADVA Uberprift seine Standorte und Zu-
lieferer auf ODS, diese werden weder
von uns noch von unseren Zulieferern
verwendet.

2022 betrug der Verbrauch an Gefahr-
stoffen an den Standorten Meiningen,
Gdynia und Neuchatel ~330 Liter. Die
Mehrheit hiervon war Isopropylalkohol.
Der Rest bestand aus weiteren Reini-
gungsmitteln sowie Klebstoffen. Ent-
sprechend wurden, nicht grenzuber-
schreitend, leere Behalter fir etwa diese
Menge transportiert.

Somit verbleibt als UMS-Sachverhalt die
Erzeugung und Behandlung von Abfal-
len. Dies ist fur 2022 ist in der nachste-
henden Tabelle aufgeflihrt, zusammen
mit dem GWP fir unseren Wasserver-
brauch. Kunststoffe, Pappe und Elektro-
schrott (WEEE) gehen in das jeweilige
Recycling.

Abfall- und Wasser-Menge und -GWP 2022 (2021)

Gewicht GWP
Entsorgung [t] [tCO,e]
Pappe 135 2,9 (2021: 2,7)
Mllver- 90,3 1,9 (2021: 2,0)
brennung
Plastik 8,3 0,2 (2021: 0,2)
Elektro- .
schroft 18,4 0,4 (2021: 0,3)
Wasser- Volumen
verbrauch [m3] GWP [tCO,e]
Wasser 4.650 2,0 (2021: 2,1)

Zwei UMS-Ziele beziehen sich auf unse-
re Okobilanzierungen (LCA), siehe die
Relevanz fir das UMS und EnMS und
Portfolio-Okobilanzierung im Teil 2 des
Berichts. Diese sind =290 % Abdeckung
des kommerziell relevanten Portfolios
und hochste Konfidenz der Ergebnisse.
Beide Ziele wurden 2022 erreicht.
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Ressourcen- und Energieeffizienz

G302-1, G302-4

Wie in der Wesentlichkeitsanalyse ab-
geleitet, bezieht sich ADVAs wesentli-
cher Ressourcenverbrauch auf Energie.
Dies betrifft primar den gekauften Strom.
Dieser Bereich wird durch unser ISO-
50001 EnMS sowie durch das Scope-
2-Ziel unserer SBTi®-Teilnahme abge-
deckt. Zum EnMS finden sich weitere
Angaben zum Managementansatz auf
Seite 74.

°Glossar: Seite 87

Ein kleiner Teil der von ADVA verbrauch-
ten Energie bezieht sich auf Erdgas.
Dies trifft auf finf Unternehmensstand-
orte (von 38) zu.

Es gibt keinen Bezug von Kaltemitteln,
Fernwarme oder Dampf.

Die beiden nachfolgenden Abbildungen
zeigen die Entwicklung des Energiever-
brauchs (Erdgas plus eingekaufter
Strom) und den Mix aus erneuerbaren
und nicht erneuerbaren Energien (Anga-
ben unserer Stromanbieter und Daten
aus regionalen Netzen) in den letzten
vier Jahren.

Der Energieverbrauch ist im Jahr 2022
um ca. 7 % gegenliber dem Vorjahr ge-
sunken.
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Energieverbrauch aller groBen ADVA-Standorte
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Anteile erneuerbarer (RE) und nicht-erneuerbarer (Non-RE) Energie im
von ADVA eingekauften Strom und in Abhédngigkeit von der Region

Fir das EnMS besteht das Ziel einer
Senkung des Energieverbrauchs um
1,5% pro Jahr. Allerdings sind speziell
Standorte mit grofsen Labors vom EnMS
abgedeckt. Da diese Labors, den stei-
genden Bitraten des Internets folgend,
zunehmenden Energieverbrauch haben,
tendiert auch der Energieverbrauch der
entsprechenden Standorte zum Anstieg.
Der steigende Energieverbrauch der La-
bors resultiert daraus, dass dort ja Teile
des Internets im Kleinen abgebildet wer-
den miussen (vergleiche IKT und ihre
Auswirkungen). Daher muss eine Inten-
sitatsmetrik verwendet werden, die die
steigenden Bitraten des Internets be-

ricksichtigt. Dieser Anstieg kann Quel-
len wie z.B. dem Cisco VNI entnommen
werden. Zusatzlich miussen fur diese
Metrik Fortschritte der Energieeffizienz
der IKT-Gerate beriicksichtigt werden.
Diese Verbesserung lasst sich fir unse-
re Produkte ermitteln, siehe Produkt-
Enerqgieeffizienz und Scope-3-Emissio-
nen in Teil 2 dieses Berichts. Mit der
resultierenden Intensitatsmetrik wird das
EnMS-Ziel erfllt.
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L Umweltmanagement

CE, RoHS, REAChH, Konfliktmineralien

Alle ADVA-Produkte sind CE-zertifiziert.
Da CE RoHS beinhaltet, sind alle ADVA-
Produkte auch RoHS-konform. RoHS
wird bei uns gemafl den Konformitats-
anforderungen der RoHS-2-Richtlinie
2011/65/EU und der delegierten Richtli-
nie 2015/863 verfolgt. Dies wird durch
entsprechende Zusammenarbeit mit den
Zulieferern und Lohnherstellern sicher-
gestellt.

Wir hinterlegen die RoHS-Ausnahmen
in unseren Datenbanken. Dies ermdg-
licht eine schnelle Identifizierung und
Reaktion in Fallen, in denen Ausnahmen
ablaufen.

Darlber hinaus berichten wir relevante
Daten an die ECHA SCIP Database.
Dazu werten wir systematisch die Mate-
rialdeklarationen der Komponenten, die
wir in unseren Produkten verbauen, aus,
um besonders besorgniserregende Stof-
fe (SVHCs, Substances of Very High
Concern) erfassen zu kdnnen. 2022 er-
gab sich fir eine begrenzte Zahl von
Komponenten, und damit auch fir Pro-
dukte, dass sie SVHCs oberhalb des
Grenzwertes von 0,1 % [w/w] enthielten.
Die entsprechenden Produkte wurden
an die SCIP Datenbank berichtet.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

In Bezug auf Konfliktmineralien (Kassi-
terit, Wolframit, Coltan, Golderz, Kobalt
und Glimmer), befolgt ADVA die Anfor-
derungen des Dodd-Frank Wall Street
Reform and Consumer Protection Act an
die Sorgfaltspflicht und die Riickverfolg-
barkeit der Lieferkette und das Konflikt-
mineralgesetz der US Securities and
Exchange Commission (SEC). Infolge
unvollstandiger oder fehlender Antwor-
ten lag die Antwortquote der gesamten
Lieferkette 2022 noch bei ca. 60 %. Wir
arbeiten daran, diese Zahl deutlich zu
erhéhen. Zur Nachverfolgung von Kon-
fliktmineralien nutzen wir IntegrityNext,
unser Tool zum nachhaltigkeits- und risi-
kobezogenen Lieferkettenmanagement.

2019 haben wir entschieden, die Arbei-
ten im Bereich Material-Deklarationen
zu den von uns verbauten Komponen-
ten zu intensivieren. Dies war eine der
Empfehlungen, die wir aus unserer Mit-
arbeit im Fraunhofer ExpertenForum ex-
trahiert haben. Material-Deklarationen
geben den jeweiligen Gewichtsanteil
aller in den eingekauften Komponenten
enthaltenden Substanzen an. Diese An-
gaben koénnen flir REACh-Regularien
(Registration, Evaluation, and Authoriza-
tion of Chemicals) wichtig werden. Sie

Anhang

sind zudem nutzbar fiir Komponenten-
LCA, wenn z.B. fir bestimmte Kompo-
nenten keine Datensatze in den Daten-
banken (GaBi, ecoinvent) vorhanden
sind.

Ende 2022 lag die Abdeckung der ein-
gekauften Komponenten mit Material-
Deklarationen bei 78%. Unser Ziel ist
es, unseren Sorgfaltspflichtenansatz in
Zukunft auch auf den Adtran-Portfolio
auszudehnen und die Flllrate der Mate-
rial-Deklarationen mittelfristig auf >90 %
zu erhéhen und trotz Fluktuation der
Komponenten auf hohem Niveau zu hal-
ten. Wir betrachten dies als sinnvoll vor
allem in Bezug auf kommende REACh-
Regularien, die sich voraussichtlich in
den nachsten Jahren weiter verscharfen
werden.
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L CO,-Emissionen (Scope 1-3)

CO,-Emissionen (Scope 1-3)

G302-1, G302-5, G305-1, G305-2, G305-3, G305-5

Die GHG®-Emissionen der Gruppe fiir

ADVA GHG Emissionen 2022 (2021)

2022 sind in der nachfolgenden Tabelle Kategorie Menge 2022 Gw[fczgzzez] G""[':ngzze}
zusammengestellt.
Erdgas 1.358 MWh 247 369
“Clossar: Seite 87 Scope 1 Unternehmens-Fahrzeugflotte 4,144,039 km 690 639
Summe Scope 1 937 1.008
Scope 2 Eingekaufter Strom* ** 12.300 MWh 5.393 5.158
Summe Scope 1 plus Scope 2 6.330 6.166
Anlageglter 10.803 KEUR 3.919 4.623
Gekaufte Waren und Dienstleistungen
Produktbezogen 42.798 36.997
Nicht produktbezogen (ohne Papier) 1.616 KEUR 365 282
(Kopier-) Papier 4,31 3.1 2,3
Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten 1.210 MWh 326 283
Gutertransport und -verteilung
Eingehend 24.538.379 t-km 5.809 5.126
Ausgehend 5.220.720 t-km 3.881 2.879
Abfallbeseitigung
Scope 3 Karton 135t 29 27
Kunststoff 8,3t 0,2 0,2
Abfallbeseitigung 90,3t 1,9 2,0
E-Schrott (WEEE) 18,4t 0,4 0,3
Geschaftsreisen
Mit dem Flugzeug 5.157.650 (p)km 906 208
Mit dem Auto 149.650 km 30 9,3
Mit der Bahn 169.798 (p)km 0,0 0,0
Arbeitsweg Mitarbeiter 1.300 900
Nutzung von verkauften Produkten 778 GWh 261.341 205.455
End-of-Life-Behandlung von verkauften Produkten 420 292
Summe Scope 3 321.105 257.062

* Der Stromverbrauch der gro3en betrachteten Standorte deckt >90 % der Gesamtbelegschaft ab.

** Die location-based Scope-2-Emissionen des Jahres 2022 betrugen 6.217 tCOe.
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Wir berichten Uber alle fir die Gruppe
relevanten GHGP>-Kategorien. Emissi-
onen werden auf Grundlage operativer
Kontrolle erfasst, und die Scope-2-
Daten sind marktbasiert (market-based).

>Glossar: Seite 87

Wir weisen alle relevanten Treibhausga-
se aus, nicht nur CO.,,

Emissionen der Unternehmens-Fahr-
zeuge (Scope 1), vom eingekauften
Strom (Scope 2) und solche der Nut-
zung der verkauften Produkte (Scope 3)
werden in unserer SBTi-Teilnahme be-
rcksichtigt, siehe CO -Emissionen
(Scope 1-3) in Teil 2 des Berichts.

Die Entwicklung unserer Scope-1 und
Scope-2 Emissionen zeigt das nachfol-
gende Diagramm.

Emissionen durch Gitertransport wer-
den im nachsten Kapitel behandelt.

Bei Geschéftsreisen und beim Pendeln
gibt es gewisse Uberschneidungen mit
den Scope-1-Emissionen (Unterneh-
mens-Fahrzeuge), die aufgrund be-
grenzter Datenmehrdeutigkeiten nicht
vollstandig eliminiert werden konnen.
Bezuglich des gesamten GWP der
Gruppe fluhrt dies jedoch zu einem ver-
nachlassigbaren Fehler von 1-2%..

Fir beide Scope-3-Beitrage (Geschafts-
reisen, Pendeln) fihrt die Gruppe meh-
rere Initiativen zur Emissionsminderung
durch. Diese umfassen

* Home-Office-Regelung. Dies ist auch
2022 im Zuge von Covid-19 wichtig
gewesen. In 2022 hat dies fur die ge-
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Dienstreise-Emissionen der letzten vier Jahre

samte Gruppe ungefahr 55% des
Pendelverkehrs gegeniber der Pra-
Covid-Zeit eingespart.

Videokonferenzen. Dies wird nach
Moglichkeit verwendet, um Geschafts-
reisen zu vermeiden. Dies gilt insbe-
sondere flur Reisen, die nur fir kurze
Besprechungen durchgefiihrt werden.
Dadurch werden die Emissionen von
Geschaftsreisen und entsprechende
Kosten gesenkt. Dies war auch 2022
wieder von besonderer Bedeutung, da
immer noch viele Geschéaftstreffen etc.
durch virtuelle Online-Treffen ersetzt
wurden. Entsprechend sind Videokon-
ferenzen auch (neben einem stabilen
firmen- und weltweiten VPN) eine der
Grundvoraussetzungen fir die Nut-
zung vom Home-Office. 2022 sind die

Dienstreise-Emissionen auf unter 40 %
des Pra-Covid-Wertes eingebrochen.

e Zuschuss fir den o6ffentlichen Perso-
nennahverkehr (OPNV). Dies ist an
bestimmten ADVA-Standorten verflig-
bar. Es hilft, die Mitarbeiter zur Nut-
zung des OPNV zu ermutigen (und
stabilisiert/erhéht somit den Anteil vom
OPNV am Pendelverkehr).

Insgesamt haben diese Malnahmen
dazu beigetragen, die damit verbunde-
nen Emissionen zu reduzieren oder zu-
mindest zu stabilisieren.

Im obenstehenden Diagramm sind die
Dienstreise-Emissionen der letzten drei
Jahre zusammengefasst.
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Ende-zu-Ende Logistik

G305-3

Dieses Kapitel enthélt relevante Um-
weltaspekte sowohl aus Sicht der kom-
pletten Wertschopfungskette als auch
des vollstandigen Lebenszyklus der
Produkte. Diese haben Auswirkungen
auf die CO,-Emissionen und die Res-
sourceneffizienz.

Die Hauptsachverhalte der Ende-zu-En-
de Logistik sind die Transportentfernun-
gen, -modi und -emissionen sowie Ver-
packungen.

Transportmodus und Emissionen

Gutertransport — eingehend und ausge-
hend — tragt wesentlich zum GWP bei,
wie aus dem vorherigen Kapitel hervor-
geht. Transport-Emissionen werden
durch drei Parameter bestimmt, Trans-
portmodus (inklusive zugehériger Emis-
sionsfaktoren) sowie Distanzen und
Tonnage. Die Transport-Parameter kon-
nen bei starkem Konkurrenzdruck nur
bedingt beeinflusst werden. Sie werden
stark durch die Lokation der Lieferkette
und Kundenanforderungen an Lieferzei-
ten bestimmt.

Die Entwicklung der Frachtaufteilung in
den letzten drei Jahren wird im folgen-
den Diagramm dargestellt.
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Entwicklung der Transportmodi

Das aus dem Transport resultierende
GWP ist in der folgenden Abbildung dar-
gestellt. Hierbei wurden die folgenden

Emissionsfaktoren zugrunde gelegt. Die
Werte stammen aus der ecoinvent Da-
tenbank, Version 3.9.1 (2022).
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Globale Transportemissionsfaktoren. Fiir Landfracht
ist der gewichtete Mittelwert der Werte fiir Europa
und Restliche Welt angegeben.

Emissionsfaktoren fiir
Giitertransport 2022 (2021)
[kgCO,e/(t-km)]

Seefracht Landfracht Luftfracht
0,0102 0,565 0,795
(0,0094) (0,520) (0,728)

2022 wurden weitere Teile der Lieferket-
te von Asien nach Europa zurlick verla-
gert. Dies betraf vor allem unsere Tera-
Factory in Meiningen, die 2022 fast
fertiggestellt wurde und bereits ersten
Testbetrieb aufnahm. Erkennbare Aus-
wirkungen auf hierdurch ermdglichte
Emissionseinsparungen erwarten wir fir
frihestens 2023.

Parallel hierzu wurden die Arbeiten, die
eine Reduktion von Luftfracht zum Ziel
haben, fortgesetzt. Hier ist es erstmals
gelungen, Teile der Luftfracht auch
durch Bahn-Transport zu ersetzen.
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L Ende-zu-Ende Logistik

Verpackungsoptimierung
G301-2, G301-3, G305-3

Neben dem eigentlichen Transport ha-
ben auch Verpackungen einen erhebli-
chen Umwelteinfluss. Dessen Verbesse-
rung betrifft die Reduzierung von
Treibhausgasemissionen sowie die Ver-
meidung oder Reduzierung bestimmter
Materialien. Emissionen, die durch Ver-
packungen hervorgerufen werden, las-
sen sich durch Optimierungen von Ver-
packungsgroRe und -gewicht sowie
durch Wiederverwendbarkeit reduzie-
ren. Die Reduzierung von Materialien
bezieht sich speziell auf Schaum- und
Kunststoffe. GemaR Okobilanzierung
kann deren Vermeidung und Ersatz
durch Karton zu Emissionseinsparun-
gen flhren.

Wie bereits in den letzten Nachhaltig-
keitsberichten beschrieben, haben wir in
den letzten Jahren viele Verpackungen
bezlglich Grélke und Wiederverwend-
barkeit verbessert. Grof3e spielt hierbei
eine Rolle, da durch Optimierung Trans-
portemissionen und -kosten verringert
werden kdnnen.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

2022 hat sich auch der Trend, Plastik in
Verpackungen zu reduzieren, fortge-
setzt. Dies bedeutet Verzicht oder Re-
duktion von Plastik oder die Vermeidung
von Einmalnutzung von Plastik. Wir
waren zusammen mit unseren Ver-
packungslieferanten in der Lage, fur
empfindliche Produkte plastikfreie Ver-
packungen zu entwickeln, die die Fall-
tests bestehen, die vom NEBS (Network
Equipment Building System) in den USA
gefordert werden. Bisher wurde hierzu,
speziell fur schwere Produkte, Plastik
als Schockabsorber bendétigt. Unser Ziel
ist, die neue Verpackung auf andere
Produkte mit dhnlicher Gré3e und ahn-
lichem Gewicht und somit groRere
Stlickzahlen auszuweiten.

Neue plastikfreie Verpackung, die die NEBS Falltest besteht.

ADVA — Nachhaltigkeitsbericht 2022 42


https://www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

3: Einflihrung

Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB

Anhang

L Kreislaufwirtschaft: Ressourcenverfiigbarkeit und Kooperation in der Wertschépfungskette

Kreislaufwirtschaft: Ressourcenverfligbarkeit und Kooperation in der Wertschopfungskette

Management wesentlicher Themen

G3-3

Gemal unserer Wesentlichkeitsanalyse
und der daraus resultierenden Strategie
sind die wesentlichen Sachverhalte mit
Prioritdt 1 diejenigen, die sich auf die
CO,-Emissionen und deren Reduktion
beziehen. Den Emissionen folgt, mit Pri-
oritdt 2, der Sachverhalt Kreislaufwirt-
schaft (Circular Economy, CE), der eine
bessere Ressourceneffizienz ermdg-
licht. Zudem hat CE in der GHGP Sco-
pe-3 Kategorie produktbezogene ge-
kaufte Waren CO,-Einsparpotential.

CE wird bei ADVA auf mehreren Ebenen
verfolgt. Zum einen existieren in der re-
versen Logistik CE-Prozesse zur Mate-
rial-Wiederverwendung. Diese sind Teil
regularer Retouren und somit des Ge-
schaftslebenszyklusprozesses  (Busi-
ness Lifecycle Process, BLCP). Zum
zweiten sind CE-bezogene Okodesign-
Richtlinien in den Environmental Requi-
rements (vormals Ecodesign Guide)
verankert, die Teil des Hardware-
Development-Prozesses sind. Schliel3-
lich werden verbesserte CE-Geschéfts-
modelle untersucht.
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Ein Beispiel des erstgenannten Prozes-
ses ist der Ruckkauf benutzter Produk-
te, der 2022 durchgefiihrt wurde. Dies
hatte den Rlckerwerb gewisser Halblei-
terbauelements und damit die Absiche-
rung dieser Komponenten wahrend der
Halbleiterverknappung zum Ziel.

Alle Prozesse und Managementansatze
umfassen dafiir zustandige Mitarbeiter.
Die Verantwortung auf héchster Ebene
liegt in allen drei Fallen beim CTO.

Im Bereich Kreislaufwirtschaft wurden,
mit Bezug auf die Lieferkette, zwei Ziele
festgelegt. Diese wurden 2022 weiter-
verfolgt, gelten aber auch noch fur die
nachsten Jahre. Zum einen gilt es, die
Lieferantenantwortquote in IntegrityNext
weiter zu erhdhen, ein dhnliches Ziel gilt
fur die Erhéhung der Fullrate der Mate-
rial-Deklarationen zu den von den ent-
sprechenden Lieferanten bezogenen
Komponenten.

Fir beide Ziele ist der Wert 100 % in der
Praxis kaum zu erreichen. Daher sind
es langerfristige Ziele, und es wird eine
jahrliche Erhéhung angestrebt. Die Ant-
wortquote in IntegrityNext kann durch
eine Verbesserung der Automatisierung
in diesem Tool erreicht werden. Material-

Deklarationen werden weiterhin bei Lie-
feranten angefragt. Alternativ kdonnen
sie Uber entsprechende Datenbanken
kommerziell erworben werden.

Beide Ziele haben deutlichen Bezug zur
Kreislaufwirtschaft. Materialdeklaratio-
nen sind wichtig, um Komponenten im
CE-Sinn wieder- oder weiterverwenden
zu koénnen. Nur mit Materialdeklaratio-
nen kann festgestellt werden, ob diese
Komponenten Substanzen enthalten,
die erst nach der Produktion der Kom-
ponenten z.B. durch Ergédnzungen der
REACh-Verordnung reguliert wurden.
Materialdeklaration kdnnen auch beim
Recycling helfen, z.B. indem sie Gefah-
renstoffe anzeigen. Lieferantenprofile (in
IntegrityNext) sind Teil der Sorgfalts-
pflicht gegeniiber der Lieferkette. Sie
helfen sicherzustellen, dass die Liefer-
kette den rechtlichen Anforderungen
hinsichtlich relevanter Aspekte (z.B.
Menschenrechte, Korruption) genugt.
Dies ist Grundlage fir Kooperationen,
wie sie auch in der Kreislaufwirtschaft
gefordert sind. Zudem kénnen weitere,
CE-spezifische Fragen zu spateren Zeit-
punkten in IntegrityNext aufgenommen
werden.

Der Anteil der Materialdeklarationen lag
Ende 2022 bei 78%. In IntegrityNext
hatten 75% aller Lieferanten ihr Profil
angelegt, dies deckte 98 % unseres Ein-
kaufsbudgets ab.

Fir den BLCP gilt weiterhin das Ziel ge-
nereller Kostenreduktion.

Sowohl die Implementierung der Envi-
ronmental Requirements als auch die
Untersuchung der CE-Geschaftsmodel-
le werden 2023 und darlber hinaus fort-
gefuhrt. Da dies auf die Firma nach dem
Adtran-ADVA-Zusammenschluss ausge-
dehnt werden muss, wurden noch keine
numerischen Ziele hierfir formuliert.

Die Managementansatze werden min-
destens einmal jahrlich durch externe
Assessments (CDP, EcoVadis, TIA) und
Audits (ISO 9001/TL 9000 Audits, Vali-
dierung des Nachhaltigkeitsberichts) so-
wie begleitende interne Audits und Ana-
lysen geprift. Entsprechend werden
Maflnahmen bei einer Umbewertung
der Sachverhalte ergriffen.

Unsere Managementansatze haben
sich bisher als zielfihrend herausge-
stellt.
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Ressourcenverfugbarkeit und Geschaftsmodelle

Da fir uns Kreislaufwirtschaft (Circular
Economy, CE) ein wesentlicher Aspekt
ist, haben wir bereits 2017 beschlossen,
am EU Horizon 2020 Forschungsprojekt
C-SERVEES teilzunehmen. Das Projekt
zielte auf die Starkung des CE-Ge-
schafts im EEE-Sektor (elektrisches und
elektronisches Equipment) ab. Es ende-
te offiziell im Oktober 2022.

Eine Ubersicht hierzu ist unter c-servee-
sproject.eu/ zu finden. Projektergebnis-
se, in Form der Deliverables, sind unter
diesem Link zu finden.

2022 haben wir unsere Analysen zur Le-
bensdaueroptimierung fortgefiihrt und
abgeschlossen. Diese Analysen hatten
zum Ziel, die Frage, ob IKT-Produkte
eine verlangerte Lebens- oder Einsatz-
zeit erhalten oder nach einer gewissen
Zeit durch energieeffizientere Nachfol-
gesysteme ersetzt werden sollen, zu be-
antworten. Ersteres ist eine gangige CE-
Forderung. Wir haben hierzu eine
vergleichsweise einfache Kennzahl ent-
wickelt, die hilft, diese Frage zu beant-
worten, und ihre Nutzbarkeit an einer
breiten Palette von IKT-Geraten besta-
tigt. Diese Arbeiten wurden auch extern
auf Konferenzen verdffentlicht, und sie
wurden 2022 auch in der ITU-T-Standar-
disierung diskutiert.
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Weitere Details zu diesen Arbeiten sind
in den o6ffentlichen C-SERVEES-Deliver-
ables D4.3, D4.4 und D4.5 zu entneh-
men. Diese Deliverables sind unter dem
zuvor genannten Link verfigbar.

Dartber hinaus sind fur 2023 weitere
Veroffentlichungen zu diesen Themen
geplant.

2022 wurden keine numerischen Ziele
fur CE definiert. Dies ist dem in 2022
nicht abgeschlossenen Status des
Adtran-ADVA-Zusammenschlusses zu-
zuschreiben. Allerdings wurde der Um-
satzanstieg durch Service, der Teil der
strategischen Firmenziele und ebenso
wichtiger Bestandteil von Produkt-Ser-
vice-Systemen (PSS, also CE-Ge-
schaftsmodellen) ist, 2022 erfolgreich
verfolgt.

Lieferkettenmanagement
G308, G414

Um o6kologische und soziale Auswirkun-
gen in der Lieferkette zu mindern und zu
verhindern, fihren wir u.a. Gber Integri-
tyNext regelmafige Lieferantenselbst-
bewertungen durch.

Unsere produktbezogenen Lieferanten
werden nach einer Reihe von Umwelt-
kriterien wie Umweltschutz, Energiema-
nagement, RoHS, REACh und CO,-
FulRabdruck sowie nach verschiedenen
sozialen Kriterien einschliellich Men-
schenrechte, Arbeitsrecht, Gesundheit
und Sicherheit, Konfliktmineralien (ein-
schlieBlich Glimmer und Kobalt), Verant-
wortung in der Lieferkette, Vielfalt und
Inklusion sowie Bestechungs- und Kor-
ruptionsbekdmpfung bewertet.

Ende 2022 betrug die Zahl der nach
Umweltauswirkungen bzw. nach sozia-
len Auswirkungen bewerteten Lieferan-
ten 318 bzw. 314.

Bei keinem unserer Lieferanten wurden
signifikante aktuelle oder potentielle ne-
gative Umweltauswirkungen festgestellt.
Es kommt allerdings in IntegrityNext
haufiger vor, dass Lieferanten als nicht
konform ausgewiesen werden, da zum
Beispiel ISO Zertifikate oder das CMRT
abgelaufen sind. Entsprechend wurde
keine Malnahmen zur Verbesserung

von Lieferanten oder zum Auflésen von
Geschaftsverhaltnissen ergriffen.

Entsprechendes hat sich fir den sozia-
len Bereich ergeben.

Risikoanalysen der Lieferkette haben
bisher ein potentielles Umweltrisiko er-
geben. In der untersten Lieferkettenebe-
ne, der Rohstoffgewinnung, besteht ein
Risiko der Wasserverschmutzung bei
der Goldgewinnung. Dies resultiert, da
bei illegaler Goldgewinnung Quecksilber
eingesetzt wird.

Wir bereiten daher MalRnahmen/
Aktionen vor, um eine verbesserte Sicht
der unteren Ebenen der Lieferkette zu
erhalten.
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Anhang

L Kreislaufwirtschaft: Ressourcenverfiigbarkeit und Kooperation in der Wertschépfungskette

Wertschopfungskette und Kreislaufprozesse

G301-2, G301-3, (G305)

Kreislaufwirtschaft (Circular Economy,
CE) verfolgt das Ziel, Rohstoffe, Energie
und Abfélle zu reduzieren, die mit der
Herstellung von Produkten und Dienst-
leistungen verbunden sind. Einsparun-
gen kénnen neben einer mdglichst lan-
gen Lebensdauer (siehe auch die
Ausfuhrungen im vorherigen Kapitel)
auch aus der Wiederverwendung von
Teilen oder Komponenten resultieren.
Letzteres muss durch entsprechende
Prozesse unterstiitzt werden. Dies fin-
det sich in unserem Business Lifecycle
Process (BLCP) wieder.

An unserem grofen Logistik-Standort in
Meiningen wurden Prozesse zur Analy-
se, Wiederaufarbeitung, Wiederverwen-
dung und Recycling fir Gerate, die aus
verschiedenen Grinden zurlickge-
schickt werden, implementiert. Alle die-
se Gerate werden auf mégliche Wieder-
verwendung analysiert. Alle Systeme
oder Komponenten ohne Madglichkeit
zur Wiederverwendung werden von ei-
nem nahe gelegenen Vertrags-WEEE-
Recycler fachgerecht recycelt, wodurch
auch die Transportwege minimiert wer-
den.
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Die Prozesse beinhalten das Anlegen
und digitale Verwalten entsprechender
Lager fir unterschiedliche Bauteile. Die-
se werden u.a. aus den Rucklaufern be-
fullt. Entsprechend gibt es Lager flr
neue, aufgearbeitete oder Ersatzteile
bzw. solche fir Teile mit sehr langsamen
Lebenszyklen. Alle diese Lagerorte wer-
den regelmaRig Gberprift, um die Mate-
rialverwendung zu optimieren. Dies
kann durch Auftragsumstellungen oder
Umbauten erfolgen und hat zum haupt-
sachlichen Ziel, Verschrottungen zu ver-
meiden. Die Prifung erfolgt anhand der
betroffenen Materialwerte, als Grundla-
ge wird unser Inventory Segmentation
Reporting verwendet.

Die verschiedenen Komponentenlager
gestatten die Zusammenarbeit mit wei-
teren Teilnehmern der Wertschépfungs-
kette. So kénnen Bauteile je nach Wie-
derverwendungspotential zurtick an ihre
Lieferanten verkauft werden (Lieferan-
tenverkauf). In anderen Fallen kdnnen
Bauteile an unsere CMs (Contract Ma-
nufacturer, Auftragshersteller) verkauft
werden, wenn dort Bedarf oder bessere
Nutzung gegeben sind. Der Prozess ist
im nachfolgenden Bild veranschaulicht.

* Retouren
» Reparaturen
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fur die

>

Aufar-

« Instandhaltung
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beitung
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)
)
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Maoglichkeit der
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Prozess fiir den Riicklauf von Produkten und ihrer Analyse fiir die weitere

Teile-Verwertung. Rickgewonnene Komponenten werden verschiedenen

Vorrdten (Neu, Aufgearbeitet, Ersatzteile) zugeordnet, an ihre Hersteller
oder an CMs verkauft oder bei vélliger Unbrauchbarkeit recycelt.

2022 haben wir erfolgreich ein Riick-
kaufprogramm mit gewissen GroRRkun-
den umgesetzt. Auf diese Weise haben
wir bestimmte Halbleiterbauelemente
zurlckerlangt und konnten sie dadurch
in der Wertschopfungskette wiederver-
wenden. Fir die betreffenden Kompo-
nenten konnten somit die Auswirkungen
der Halbleiterverknappung, die auch
2022 anhielt, gemindert werden.
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L Bekampfung von Korruption und Bestechung

Bekampfung von Korruption und Bestechung

Management wesentlicher Themen

G3-3, G2-25

Integritat bestimmt unser Handeln. Wir
sind bestrebt, unseren ethischen Stan-
dards, die in unseren Werten verankert
und in unserem Group Code of Conduct
dokumentiert sind, gerecht zu werden.
Diese Standards sind von allen Mitarbei-
tern einzuhalten. Der hiermit verbunde-
ne Sachverhalt der Korruption und Be-
stechung bei eigenen Mitarbeitern wird
als wesentlich eingeordnet. Dasselbe
gilt fir Korruption und Bestechung sei-
tens von gewissen Geschéaftspartnern.

ADVAs Compliance Management
System (CMS) beinhaltet eine zentrale
Compliance-Abteilung mit  globaler
Verantwortung, die von sechs regiona-
len Compliance-Beauftragten (Regional
Compliance Officers, RCOs) unterstitzt
wird. Die RCOs erfiillen diese Aufgabe
zusatzlich zu anderen regularen Funkti-
onen z.B. im Finanz- oder auch Ent-
wicklungsbereich. Die Unterstitzung der
RCOs beinhaltet die Starkung der loka-
len Compliance-Kultur, die Vermeidung
von potenziellen Hemmschwellen, die
verhindern, dass Mitarbeiter Bedenken
melden, und das Einbringen von spezi-
fischem fachlichen Knowhow. lhre Akti-
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vitaten werden von ADVAs Chief Com-
pliance Officer koordiniert, der an den
CFO sowie den Aufsichtsrat berichtet.

Wenn Mitarbeiter Compliance-VerstoRe
vermuten oder anderweitige Bedenken
haben, sind sie aufgefordert, diese zu
melden bzw. zu adressieren. Neben de-
finierten und kommunizierten internen
Kontaktstellen ermdéglichen ein externer
Ombudsmann und eine extern betriebe-
ne Ethik- und Compliance-Helpline die
vertrauliche und anonyme Berichterstat-
tung.

Unserer Compliance Maflinhahmen wer-
den regelmalig bewertet. Dies ge-
schieht sowohl intern als auch extern
(TIA, EcoVadis, spezifische Kunden
oder externe Auditoren). Abhangig von
der entsprechenden Prifung geschieht
dies zu unterschiedlichen Zeiten. Wah-
rend manche Bewertungen jahrlich
Uberprift und aktualisiert werden, sind
andere einmaliger Natur. Im Falle von
neuen Erkenntnissen oder identifizierten
Schwachstellen werden umgehend ent-
sprechende (Korrektur-)Mallnahmen er-
griffen.

Anhang

Ziel von unserem CMS ist die vollstan-
dige Vermeidung von Korruption und
Bestechung in der gesamten Firma. Ent-
sprechend findet das CMS auf alle Mit-
arbeiter und an allen Standorten Anwen-
dung.

Es ist daher auch ADVAs Ziel, alle Mit-
arbeiter regelmafig zu schulen. Die Um-
setzung dessen erfolgt anhand eines
definierten Prozesses und wird von
ADVAs Personalabteilung unterstitzt
und nachverfolgt.

Da nunmehr tGber mehrere aufeinander-
folgende Jahre keine bestatigten Falle
von Korruption oder Bestechung be-
kannt oder entsprechende Anschuldi-
gungen erhoben wurden, betrachten wir
unseren Managementansatz als zielfih-
rend.

Unser Bekenntnis zur Compliance er-
streckt sich auf unsere Vertriebspartner,
Distributoren und Dienstleister (,Ge-
schaftspartner). Um fir diese Ge-
schaftspartner eine gezielte und risiko-
basierte Due Diligence vor Aufnahme
einer Geschaftsbeziehung zu ermdogli-
chen, wurden bestimmte Geschaftspart-

nerkategorien und entsprechende finan-
zielle Schwellenwerte festgelegt.

Darauf basierend gewabhrleistet ein drei-
stufiger Ansatz eine effektive Risikomin-
derung. Erstens wird fir neue Ge-
schaftspartner eine risikobasierte Due
Diligence durchgefiihrt und, fir beste-
hende Geschaftspartner, periodisch ak-
tualisiert. Dann werden mit allen neuen
Geschaftspartnern detaillierte Rahmen-
vertrage mit robusten Compliance-Ver-
pflichtungen verhandelt. Schlussendlich
erlaubt eine risikobasierte Uberwachung
die weitere Reduzierung der entspre-
chenden Compliance-Risiken.

Mit Ausnahme von Geheimhaltungsver-
einbarungen (Non Disclosure Agree-
ments, NDAs) ist es ADVAs Ziel, kein
Vertragsverhaltnis einzugehen ohne
dass zuvor die erforderlichen Due-Dili-
gence-Aktivitdten abgeschlossen wur-
den.
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Wie alle internen Prozesse unterliegt
auch die Geschaftspartner Due Dili-
gence regelmafiger interner Bewertung.
Auch dies wird vom Chief Compliance
Officer koordiniert, so dass wiederum
der CFO auf hochster Ebene verant-
wortlich ist.

Wir kaufen eine Vielzahl von Produkten
und Services, einschlieflich Hardware-
komponenten flr unsere Systemldsun-
gen sowie Expertenservices, um unsere
Produkte herzustellen, zu warten oder
zu entsorgen. Entsprechend haben wir
eine breite Lieferantenbasis. Daher se-
hen wir in unserer Lieferkette Risiken
sowohl Umwelt- als auch Mitarbeiterbe-
lange.

Als wesentlicher Aspekt wird die Liefer-
kette mit verschiedenen Prozessen ge-
managt. Hierzu zahlen Prozesse zur Ri-
sikoanalyse und Evaluierung neuer
Lieferanten, zur (Re-) Auditierung, Ver-
tragsvorlagen und schlieBlich auch ein
Compliance Management System. Ein
Teil dieser Prozesse wird auch im nach-
folgenden Kapitel ndher beschrieben.

Entsprechend wurden flir diesen Bereich
verschiedene Ziele festgelegt, etwa
eine Antwortquote fiir die Lieferketten-
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Managementsoftware IntegrityNext oder
die Erhéhung der Zahl von Material-
Deklarationen fir die von uns bezoge-
nen Komponenten.

Diese Prozesse und Managementan-
satze beinhalten dafur zustandige Mit-
arbeiter sowie die Verantwortung auf
hoéchster Ebene durch den CTO.

Die Managementansatze werden min-
destens einmal jahrlich durch externe
Assessments (EcoVadis, TIA) und Au-
dits (ISO Audits, Validierung des Nach-
haltigkeitsberichts) sowie begleitende
interne Risikoanalyse geprift. Manah-
men werden insbesondere bei — drohen-
der — Abweichung von den Zielen ergrif-
fen, aber auch bei einer Umbewertung
der Sachverhalte. Dies beinhaltet Ana-
lysen von Ursachen (bei Nichterreichen
von Kennzahlen) sowie die Identifikation
und Umsetzung von Verbesserungs-
malnahmen.

Aus den hier geschilderten Prozessen
heraus haben wir 2019 ein neues Soft-
ware-Tool flr das Lieferketten-Manage-
ment eingefihrt, das speziell Risiken in
der Lieferkette in den Bereichen Compli-
ance und Nachhaltigkeit adressiert. Ein
Ziel dieser Software, IntegrityNext, ist

Anhang

die Verbesserung der Skalierbarkeit un-
seres Lieferketten-Managements zu
Nachhaltigkeitsthemen und der diesbe-
zlglichen Risiko-Minderung. Integrity-
Next arbeitet dabei mit bereits vorhan-
denen Tools zusammen. Es beinhaltet
im Wesentlichen zwei unterschiedliche
Module. Einerseits gibt es ein mal3ge-
schneidertes Assessmentmodul. Dies
beinhaltet flir ADVA wichtige Fragestel-
lungen und kann bei Bedarf erweitert
werden. Zum zweiten beinhaltet das
Tool das weltweite Screening einer
neunstelligen Zahl von Internet-Posts
pro Tag. Letztere werden gefiltert und
korreliert, so dass eine Fruherkennung
z.B. von gravierenden Konformitatsver-
letzungen mit hoher Sicherheit gewahr-
leistet werden kann.

2022 wurde die Zahl der durch Integrity-
Next erfassten produktbezogenen Mate-
rial-Lieferanten erneut ausgeweitet.
Ende des Jahres waren 75 % dieser Lie-
feranten erfasst. Durch diese wurden
98 % des Einkaufsvolumens abgedeckt.
Zudem werden 100 % der produktbezo-
genen Lieferanten durch das genannte
Social Media Monitoring erfasst.

Die hier geschilderten Prozesse und
MalRnahmen gelten firmenweit und fir
die gesamte Lieferkette. Ein gewisser
Fokus liegt hierbei auf solchen Lieferan-
ten mit hohem Liefervolumen.

Unsere Managementansatze haben
sich bisher als zielfihrend herausge-
stellt. Massive Konformitatsverletzungen
konnten nicht festgestellt werden.
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Compliance-Managementsystem
G2-26, G205-2, G206-1, G415-1

Die Sicherstellung der Compliance er-
fordert einen organisatorischen Rah-
men, der auf den geltenden Gesetzen
und Vorschriften, internationalen Stan-
dards und bewahrten Verfahren der
Branche basiert. Diese kdnnen von
Land zu Land abweichen, sind jedoch
hinsichtlich des erforderlichen CMS ein-
ander ahnlich. Vor diesem Hintergrund
hat ADVA ein CMS mit den folgenden
Prinzipien und Kern-Elementen imple-
mentiert:

* Eine Unternehmenskultur, die durch
Integritat, Verantwortlichkeit, Transpa-
renz und einen starken ,tone from the
top® (,Leadership“) gekennzeichnet ist.

* Periodische Ermittlung der Complian-
ce-Risiken des Unternehmens (,Risi-
kobeurteilung®)

* VerhaltnismaRige Risikominderungs-
prozesse (,dokumentierte Verfahren®)

* Angemessene Schulung und Kommu-
nikation aller Compliance-Elemente
und -MalRnahmen sowie der jeweili-
gen Prozesse (, Training und Kommu-
nikation®)
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Mittel zum persdnlichen und anony-
men Melden potenzieller Compliance-
Verstole, einschlieBlich klarer interner
Meldelinien, eines externen Ombuds-
manns und einer unabhangigen Ethik-
und Compliance-Helpline (,Melden
und Whistleblowing®).

* Angemessene Reaktionen auf Com-
pliance-Verstolle gemall unserem
Grundsatz der Nulltoleranz (,Unter-
suchen und Reagieren®)

Kontinuierliche Verbesserung des
CMS basierend auf festgestellten
Schwachstellen (,Uberwachung und
Prafung®)

Dieses Verstandnis wird von allen Mit-
arbeitern bei der Unterzeichnung der
Compliance-Bestatigung des Unterneh-
mens anerkannt. Die Ablage der schrift-
lichen Zustimmung erfolgt in Teilen in
einem elektronischen Personalverwal-
tungssystem, was zum Zeitpunkt dieses
Berichts 90% aller aktiven Mitarbeiter
betraf.

Anhang

Es wurden mehrere Live-Compliance-
Schulungen durchgefiihrt. Diese folgen
dem fortlaufenden Schulungsplan von
ADVA mit dem Ziel regelmaRiger Schu-
lungen flr alle Mitarbeiter. Im Jahr 2022
betrug die Anzahl der geschulten Mitar-
beiter in Live-Trainings 586 Mitarbeiter.
Daruber hinaus wurde in der zweiten
Jahreshalfte ein webbasiertes Training
zum Verhaltenskodex der ADVA-Gruppe
eingefuhrt. Ende 2022 haben insgesamt
689 Mitarbeiter das webbasierte Trai-
ning absolviert. Mit den Live-Trainings
und den webbasierten Trainings wurden
1.275 Mitarbeiter geschult. Im Vorjahr
2021 wurden Compliance-Live-Schulun-
gen fur 987 Mitarbeiter durchgefinhrt.

Hinsichtlich Korruption gab es zum Zeit-
punkt dieses Berichtes keinen bestatig-
ten Vorfall und keine derartige Anschul-
digung ist gegen das Unternehmen
erhoben worden.

Geschaftspartner Due Diligence

Im Hinblick auf die Bekampfung von
Korruption und Bestechung sind insbe-
sondere folgende Arten von Geschafts-
partnern zu betrachten:

* Wiederverkaufer und Handelsvertreter
» Kundendienstanbieter

* Logistikdienstleister

* Marketing-/Veranstaltungsdienstleister
* Organisationen oder Vereinigungen

Diese Geschaftspartner durchlaufen un-
seren Due-Diligence-Prozess. Dieser ist
so weit wie moéglich standardisiert und
automatisiert und umfasst eine erste Ri-
sikobewertung auf héchster Ebene auf
der Grundlage vordefinierter Kriterien,
eine interne Rickkopplungsschleife und
einen vorgefertigten Fragebogen in Lie-
ferantenantwortquote in ,IntegrityNext,
der vom Management des betreffenden
Geschaftspartners ausgefullt und unter-
schrieben werden muss.

Im Berichtszeitraum durchliefen insge-
samt 62 neue als auch bestehende Ge-
schaftspartner den Due-Diligence-Pro-
zess.

Dies fuhrte 2022 zu keinem abgelehnten
Geschaftspartner aufgrund von Compli-
ance-Risiken (2021: 1).
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Konformitat in der Lieferkette

Um Konformitat speziell mit Umwelt-
und Mitarbeiter- bzw. Menschenrechts-
belangen zu gewahrleisten, ergreifen
wir mehrere MaRnahmen:

Unser Kodex und Lieferantenkodex.
Unser Kodex leitet sich aus unseren
Werten ab und legt die ethischen Stan-
dards fest, die jeder Mitarbeiter von
ADVA einhalten muss. Unser Engage-
ment erstreckt sich auch auf unsere Ge-
schaftspartner, und wir sind bestrebt,
ausschlieRlich mit Unternehmen zusam-
menzuarbeiten, die nach &ahnlichen
Grundsatzen arbeiten. Zusatzlich zu
unserem Kodex haben wir einen sepa-
raten Lieferantenkodex (Supplier Code
of Conduct), der sich mit spezifischen
Fragen fur unsere Lieferanten befasst
und sich am Rahmen der Responsible
Business Alliance (RBA, ehemals EICC?)
orientiert. Wir tolerieren keine Verlet-
zung der ILO-Arbeitsnormen.

>Glossar: Seite 87
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Risikoabschatzung fiir neue Lieferan-
ten. Um die Einhaltung unseres Sup-
plier CoC zu bewerten, hat ADVA ein
Lieferantenbewertungsverfahren einge-
fuhrt, um Risiken und Nicht-Einhaltung
aufzudecken und entsprechend zu
reagieren. Dieser Prozess besteht aus
einer Lieferantenumfrage, einer von uns
durchgefiihrten Risikobewertung und
schliel3lich Lieferantenaudits vor Ort.
Grundsatzlich besteht dieser Prozess
aus einer Lieferantenumfrage, einer von
uns durchgefiihrten Risikobewertung
und schliel3lich Lieferantenaudits vor
Ort. Trotz Covid-19 und den weiterhin
bestehenden  Reiseeinschrédnkungen
wurden 2022 finf Vor-Ort-Audits durch-
gefihrt. Unsere Risikobeurteilung um-
fasst die Art des Produkts bzw. der
Dienstleistung sowie den Standort des
Geschaftspartners. Konsequenzen bei
anhaltenden schweren VerstoRRen kon-
nen bis zur Kiindigung des Lieferanten-
verhaltnisses fuhren.

Screening, Qualifizierung und Ver-
tragsabschluss. Wir haben bei ADVA
Screening-, Qualifizierungs- und Ver-
tragsabschluss-Prozesse flr strategi-
sche Lieferanten und andere ausge-
wahlte Geschéaftspartner implementiert.

Anhang

Zu unseren Malinahmen gehdren stan-
dardisierte Fragebdgen, technische und
betriebliche Unterstliitzung sowie Ver-
tragsabschlisse auf Basis von vor-
definierten Rahmenvertragen, die die
Einhaltung unserer ethischen Werte, an-
wendbaren Gesetze oder Vorschriften
erfordern.

Auditierung und Uberwachung: Zu-
satzlich zu neuen Lieferanten werden
auch bestehende Lieferanten periodisch
neu bewertet, wobei der Zeitraum fur die
Neubewertung von der Relevanz des
Lieferanten und den ermittelten spezifi-
schen Risiken abhangt. Im Jahr 2022
wurde ein Lieferant hinsichtlich Nach-
haltigkeitsaspekten vor Ort re-auditiert.

Folglich wurden Nichtkonformitaten ge-
funden und es waren neuerlichen spezi-
fischen Verbesserungen erforderlich,
doch es wurden keine Geschaftsbezie-
hungen gekindigt. Allerdings wurden
Korrekturmafinahmen aus den vorheri-
gen Audits weiterverfolgt. Hierzu ver-
wenden wir einen Lieferantenkorrektur-
Tracker.

Die hier geschilderten MaRnahmen und
Prozesse betrachten Umweltbelange
ebenso wie solche der Mitarbeiter und

Menschenrechte in der Lieferkette. Letz-
teres schlie3t moderne Sklaverei ein.
ADVA versucht sicherzustellen, dass
moderne Sklaverei in keinem Teil unse-
res Geschafts oder unserer Lieferkette
stattfindet. So dienen die zuvor be-
schriebenen Malinahmen und Prozesse
dazu, Sklaverei und Menschenhandel in
Bereichen, in denen sie auftreten koén-
nen, anzugehen. Dies Erfolgt auch in
Konformitat mit den Forderungen vom
Modern Slavery Act des Vereinigten Ko6-
nigreichs von 2015, dem California
Transparency in Supply Chains Act von
2010 (SB 657) und ahnlichen Gesetzen.

Die jeweils aktuelle Firmenerklarung zu
moderner Sklaverei kann auf unserer
Webpage unter https://www.adva.com/
en/about-us/sustainability eingesehen
werden.
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Anhang

Teil 2 — Zusammengefasster Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB

Uber diesen nichtfinanziellen Bericht

Berichtspflicht und Inhalte

G3-2

Wie bereits anfangs erlautert, gliedert
sich der vorliegende Nachhaltigkeitsbe-
richt in zwei Teile.

Teil 2 enthalt den zusammengefassten
gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
bericht nach § 315b Abs. 3 des Deut-
schen Handelsgesetzbuches (HGB) und
wird im Folgenden vereinfachend der
snichtfinanzielle Bericht genannt. Die-
ser nichtfinanzielle Bericht fasst die Be-
richte der ADVA Optical Networking SE
als Muttergesellschaft und des restli-
chen ADVA-Konzerns zusammen. Alle
quantitativen und qualitativen Aussagen
gelten ohne Einschrénkung fur die Mut-
tergesellschaft und alle Tochtergesell-
schaften des Konzerns. Dies folgt, da
alle wesentlichen Prozesse wie das
Risikomanagement und wesentliche
Initiativen wie Emissionsreduktionen
sich stets ohne Unterscheidung auf den
gesamten Konzern beziehen.

Dieser nichtfinanzielle Bericht wird in
Ubereinstimmung mit den §§ 315c¢ i. V.
m. 289c bis 289e HGB und der Verord-
nung (EU) 2020/852 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 18. Juni
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2020 Uber die Einrichtung eines Rah-
mens zur Erleichterung nachhaltiger In-
vestitionen und zur Anderung der Ver-
ordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden
+EU-Taxonomie-Verordnung® oder , Taxo-
nomie-Verordnung®) aufgestellt und dient
der Erflllung der Anforderungen aus
dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz.

Ein Rahmenwerk wurde nicht vollum-
fanglich angewendet, da die Einfiihrung
der CSRD mit den ESRS in Vorberei-
tung ist.

Berichtsgrenzen
G2-1, G2-3

Dieser nichtfinanzielle Bericht folgt un-
serer jahrlichen Berichtsstruktur und
deckt den Zeitraum vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 ab. Er ent-
halt Daten zu ADVA Optical Networking
SE einschlie3lich aller Tochtergesell-
schaften. Zusammen werden diese als
LWir, .uns®, unser®, ,das Unternehmen®,
,die Gruppe“, ,ADVA“ oder ,ADVA

Optical Networking® bezeichnet.

Wir berichten jahrlich. Der letzte Nach-
haltigkeitsbericht, der den nichtfinanziel-
len Bericht enthalt, wurde im Februar
2022 veroffentlicht.

Wesentlichkeitsaspekte
G3-1

Der nichtfinanzielle Bericht basiert auf
einer Wesentlichkeitsanalyse. Die identi-
fizierten wesentlichen Aspekte werden
hinsichtlich der daraus resultierenden
Strategie, der wichtigsten Initiativen, Ri-
siken und Chancen sowie der erzielten
Resultate diskutiert.

Im Jahresabschluss
ausgewiesene Betrage

Es gibt keine Zusammenhange mit im Jah-
resabschluss ausgewiesenen Betragen.

Berichtsvalidierung
G2-5

Der nichtfinanzielle Konzernbericht wur-
de einer freiwilligen betriebswirtschaftli-
chen Prifung nach ISAE 3000 (Revi-
sed) mit begrenzter Sicherheit durch
die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (PwC)
gegen die relevanten gesetzlichen An-
forderungen unterzogen. Weitere Infor-
mationen zur Prifung finden Sie im Ver-
merk des unabhangigen Wirtschafts-
prufers auf Seite 85. Teil 1 des vorlie-
genden Nachhaltigkeitsberichts ist nicht
Bestandteil der hier beschriebenen Pri-
fung.

Die Darlegungen zu den GRI-Indikato-
ren sind fur die nichtfinanzielle Bericht-
erstattung nach HGB nicht erforderlich
und nicht Bestandteil der o.g. freiwilligen
betriebswirtschaftlichen Prifung nach
ISAE 3000 (Revised). Dies betrifft auch
referenzierte GRI-Indikatoren in Teil 2
dieses Nachhaltigkeitsberichtes, die so-
wohl der Orientierung des Lesers als
auch der Konsistenz der Berichterstat-
tung dienen.

Die GRI-Indizes sind in den jeweiligen Kapiteliiberschrif-
ten markiert.

Alle Verweise auf Angaben auferhalb
des Lageberichts sind weiterfihrende
Informationen, nicht Bestandteil des
nichtfinanziellen Berichts und nicht Teil
der Prifung.
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Zusammenfassung des Geschaftsmodells

G2-6

ADVA entwickelt, produziert und ver-
treibt innovative Losungen fiir eine mo-
derne Telekommunikationsinfrastruktur.
Die Produkte des Unternehmens er-
maoglichen globale Kommunikation zwi-
schen Menschen, indem sie einen be-
deutenden Teil des Kern- und
Zugangsnetzes der Telekommunikation
bilden, also einer der wesentlichen und
kritischen Infrastrukturen.

ADVA greift auf eine global verteilte Lie-
ferkette zu. Die Produktion weist
Schwerpunkte in Asien, der EU und
Nordamerika auf. Neben Beschaffung
und Produktion liegen wichtige prozess-
gestutzte Tatigkeiten in den Bereichen
DevOps (Entwicklung und Operations),
Vertrieb und Vermarktung, Qualitatssi-
cherung, IT sowie Compliance und
Nachhaltigkeit. Eine detailliertere Be-
schreibung des Geschaftsmodells befin-
det sich in unserem Geschéaftsbericht
2022 auf den Seiten 30-39.

Unsere Produkte fur eine Kommunikati-
onsinfrastruktur adressieren das UN-
Nachhaltigkeitsziel Nr. 9, Industrie, Inno-
vation und Infrastruktur. Sie verfliigen
unter anderem Uber Verschliisselungs-
fahigkeiten und Mechanismen zur Wie-
derherstellung von Kommunikationsver-
bindungen. Dadurch adressieren wir
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zentrale soziale Sachverhalte in der Ge-
sellschaft und tragen zur Abhdrsicher-
heit und Ausfallsicherheit der Telekom-
munikationsinfrastruktur bei.

Die Telekommunikationsinfrastruktur ist
weiterhin ein wichtiger Wegbereiter fir
massive Emissionseinsparungen in an-
deren Sektoren wie den Energienetzen,
dem Transportsektor oder der Gebaude-
technik. Damit bedienen unsere Produk-
te indirekt die UN-Nachhaltigkeitsziele 7
und 11, Bezahlbare und saubere Ener-
gie und Nachhaltige Stadte und Kom-
munen. Durch das erhebliche ermdg-
lichte Emissionseinsparpotential wird
auch das UN-Nachhaltigkeitsziel 13,
MalBnahmen zum Klimaschutz, effizient
unterstitzt.

Wir bedienen Markte in den Bereichen
glasfaserbasierte Ubertragungstechnik,

Anhang

Ethernet-Zugangstechnologien  sowie
Virtualisierung von Netzfunktionen. Dar-
Uber hinaus liefert ADVA Technologien
zur Netzsynchronisation und -Uberwa-
chung, sowie die fur den zuverlassigen
Betrieb der Netze notwendige Software.
Geographisch sind diese Markte auf alle
Kontinente verteilt, mit Schwerpunkten
in Europa und Nordamerika.

Wir bedienen unsere Kunden in einigen
Fallen direkt, die Mehrzahl unserer Kun-
den wird jedoch tUber OEM-Partner so-
wie Uber Value-Added Resellers (VARS)
bedient. Als Hersteller von Infrastruktur-
equipment sind unsere Kunden Netz-
und Rechenzentrumsbetreiber sowie
grolRe Geschéaftskunden mit eigener Te-
lekommunikationsinfrastruktur.

Die Geschaftsmodelle reichen hierbei
vom reinen Verkauf der Produkte Uber

13 fonov

\ P 2

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

Durch ADVA adressierte Nachhaltigkeitsziele

den Verkauf der Produkte zusammen
mit zugehdrigen Wartungsvertragen bis
hin zum Betrieb von Produkten. Letzte-
res stellt noch einen relativ kleinen Ge-
schéftsbereich dar. Es ist ein strategi-
schen Firmenziel, den Service-Anteil am
Umsatz auszuweiten.

Die Nachfrage nach diesen Infrastruk-
tur-Lésungen wird durch die globalen
IKT-Trends (Informations- und Kommu-
nikationstechnologie) bestimmt, also
Cloud Computing, Mobilitat (vormals 3G
und 4G, nun 5G und zukinftig 6G), loT/
M2M (Internet of Things, Machine-to-
Machine), Industrie 4.0, Big Data/HPC
(High-Performance Computing) sowie
intelligente  Stromnetze, intelligente
Stadte und intelligente Gebaude. Zu-
dem gehen wir davon aus, dass die
Nachfrage nach  IKT-Infrastruktur-
I6sungen sowohl durch Klimawandel-
mitigation als auch -adaptation infolge
der ermobglichten  Greening-by-ICT-
Effekte eher zunehmen wird. 2020 bis
2022 stieg die Nachfrage auch infolge
von Covid-19 leicht an.

ADVA ist in 25 Landern mit 38 Standor-
ten tatig. Die Gruppe verfugt Uber be-
deutende Niederlassungen in Deutsch-
land, Polen, GroRbritannien, den USA,
Israel und China.
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Ab 2023 kann sich das Geschaftsmodell
insofern erweitern, als mit dem beab-
sichtigten Zusammenschluss mit Adtran
Inc. in Huntsville, Alabama, USA, das
kombinierte Geschéftsfeld erheblich um
den Bereich Endteilnehmerzugang er-
weitert wirde. Dies wirde primar in
Form der Adtran-Lésungen zu Passiven
Optischen Netzen (PON) er-
folgen. Darlber hinaus sind nur sehr ge-
ringe Portfolio-Uberschneidungen vor-
handen, woraus keine aufwendigen
Produkt-Konsolidierungen resultieren.

Infolge des im September 2021 erstmals
bekanntgegebenen Zusammenschlus-
ses ist die Adtran Holding seit Juli 2022
Mehrheitsaktionar von ADVA. Somit
kénnten Adtran und ADVA zusammen
eine starkere Marktposition sowohl in
Nordamerika als auch in Europa und
APAC einnehmen. 2022 war gepragt
von intensiven Diskussionen und Vorbe-
reitungen in allen Bereichen und auf al-
len Ebenen. Diese Vorbereitungen wa-
ren zum Ende 2022 bereits sehr weit
fortgeschritten, besonders kritische As-
pekte haben sich hierbei nicht ergeben.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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Der ESG-Bereich (Environment, Social,
Governance, also der Nachhaltigkeits-
bereich) soll in Zukunft eine Starkung
erfahren. Der erweiterte Fokus soll auf
Produkt-Okodesign mit maximaler Ener-
gieeffizienz und optimierter Langlebig-
keit liegen. Hinzu kommt, dass das ISO
50001 Energiemanagementsystem auf
Adtran und damit erheblich ausgeweitet
werden soll. Weiterhin haben sich in
Q3/2022 beide Firmen noch unabhan-
gig, aber bereits koordiniert, zu Net-
Zero-Emissionszielen verpflichtet. Diese
sollen 2023 gemeinsam bei der SBTi
eingereicht werden. Daruber hinaus sind
viele Verbesserungen, z.B. im ESG-be-
zogenen Lieferkettenmanagement oder
bei der Produkt-Okobilanzierung, vorge-
sehen.

Anhang
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L Wesentliche Aspekte, Risiken und Chancen

Wesentliche Aspekte, Risiken und Chancen
Zusammenhang der verschiedenen Analysen

Das HGB definiert fiir den nichtfinanziel-
len Bericht berichtspflichtige Aspekte.
Zusatzlich kénnen firmenspezifische As-
pekte definiert werden. Der nichtfinanzi-
elle Bericht umfasst dann die Angaben,
die fur das Verstandnis des Geschéfts-
verlaufs, des Geschaftsergebnisses, der
Lage der Firma sowie der Auswirkungen
ihrer Tatigkeit auf die betreffenden As-
pekte erforderlich sind.

Innovation und der Ansporn, unsere
Kunden erfolgreich zu machen, bilden
das Fundament von ADVA. Es ist unser
Motto, gemeinsam mit unseren Kunden
eine vernetzte und nachhaltige Zukunft
zu gestalten. Dies wird von ADVA mit
den Schlagwoértern Connecting, Exten-
ding and Assuring the Cloud zusam-
mengefasst. Unsere offene Ubertra-
gungstechnik ermoglicht es unseren
Kunden, die fiir die heutige Gesellschaft
lebenswichtigen Cloud- und Mobilfunk-
dienste bereitzustellen und neue, innova-
tive und nachhaltige Dienste zu schaffen.
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Der globale IKT-Sektor ist einer der we-
nigen Industriebereiche, der iberpropor-
tionale Einsparungen von Emissionen
von Treibhausgasen in anderen Sekto-
ren ermdglicht (siehe auch IKT und lhre
Auswirkungen). Trotz dieser wichtigen
positiven Netto-Bilanz ist es wenig sinn-
voll, Nachhaltigkeit auf diesen einen
Sachverhalt zu reduzieren. Stattdessen
werden eine holistische Betrachtung
und eine im Wesentlichen vollstandige
Berichterstattung bendtigt.

Um die zu berichtenden Aspekte bzw.
Sachverhalte zu bestimmen, bedient
sich ADVA der analytischen Werkzeu-
ge und Prozesse des Konzern-Risiko-
managementsystems. Darauffolgend
wird eine Wesentlichkeitsanalyse durch-
gefihrt, um innerhalb dieser Aspekte die
zu berichtenden nichtfinanzielle Sach-
verhalte zu identifizieren und zu priori-
sieren. Diese Herangehensweise und
das daraus folgende Ergebnis ist in den
folgenden Kapiteln Nachhaltigkeitsrisiken
und -chancen sowie Wesentlichkeitsana-
lyse beschrieben.
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Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen

G2-16, G2-23, G201-2

GemalR CSR-RUG zur Offenlegung
nichtfinanzieller Informationen mussen
Unternehmen neben der Berichterstat-
tung Uber die wesentlichen Aspekte
auch die dazugehdrigen Risiken offen-
legen, die mit der eigenen Geschéftsta-
tigkeit, den Geschéaftsbeziehungen, Pro-
dukten und Dienstleistungen verknupft
sind und die sehr wahrscheinlich schwer-
wiegende negative Auswirkungen auf die
wesentlichen Aspekte gemall § 289c
Abs. 2 HGB haben oder haben werden.

ADVAs Geschéaftstatigkeit hat Auswir-
kungen auf verschiedene Nachhaltig-
keitsaspekte und wird von diesen glei-
chermalen beeinflusst. Dies beinhaltet
Risiken und Chancen. Das Assessment
insbesondere der nichtfinanziellen Risi-
ken und Chancen ist eng verzahnt mit
der Wesentlichkeitsanalyse.

Das Risiko-Assessment wurde ab Ende
2021 erweitert, um insbesondere nicht-
finanzielle Risiken und Chancen besser
abbilden zu kénnen. Bis dahin wurden
Risiken und Chancen im Wesentlichen
anhand ihres finanziellen Einflusses be-
wertet. Dies erfolgte anhand des Pro-
dukts aus ihrer (Netto-) Eintrittswahr-
scheinlichkeit und ihrem potenziellen
Netto-Effekt. Ein Risiko oder eine Chan-
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ce wird dabei als wesentlich eingestuft,
wenn der erwartete Nettoeffekt auf das
Proforma-Betriebsergebnis des Kon-
zerns hinsichtlich des Dreijahresge-
schiftsplans die Summe von 3 Millio-
nen EUR iibersteigt. Der Zeithorizont
von ADVAs Risikomanagementsystem
folgt hierbei den definierten strategi-
schen Zielen, die jeweils fir drei Ge-
schaftsjahre festgelegt und vom Auf-
sichtsrat genehmigt werden.

Dies hatte den Effekt, dass wesentliche
nichtfinanzielle Risiken zwar verfolgt
und mitigiert wurden, jedoch als Erwei-
terung anderer, bereits existierender
Sachverhalte. Sie waren dadurch im
Risk-Assessment  enthalten,  aber
schlecht erkennbar.

Nun wurden zusatzlich nichtfinanzielle
Risiken und Chancen ins Risikoma-
nagement aufgenommen. Dazu bedurf-
te es einer entsprechenden Definition
und insbesondere der deutlichen Auf-
weitung des Zeithorizontes. Nichtfinan-
zielle Risiken und Chancen haben Ein-
fluss auf ADVAs Ansehen fiir den Fall
ihres Eintretens. Sie kdénnen dadurch
mittel- bis langfristig groen Einfluss auf
Umsatze und Profitabilitat erlangen. Die
Identifikation, Verfolgung und Bewer-

Anhang

tung dieser Risiken und Chancen in
ADVAs Risikomanagementsystem ba-
siert auf den qualitativen Kriterien We-
sentlichkeit bzw. Relevanz. Diese wer-
den regelmaBig von einem Team von
Bewertern unter der Leitung des Head
of Global Sustainability festgelegt.

Nichtfinanzielle Risiken und Chancen
werden sowohl in den vom HGB vordefi-
nierten als auch firmenspezifischen As-
pekten erfasst, verfolgt und mitigiert.
Das Assessment betrachtet dabei so-
wohl ihren Einfluss auf ADVAs Geschaft
als auch ADVAs Einfluss auf die Aspek-
te. Dabei wird ein Zeithorizont von i.d.R.
bis hin zu 2050 betrachtet. Dies beinhal-
tet, dass in vielen Fallen der finanzielle
Einfluss innerhalb der nachsten 10 Jah-
re nicht sinnvoll abgeschatzt werden
kann.

Details zum Risikomanagementsystem
von ADVA, den entsprechenden Prozes-
sen und Verantwortlichkeiten sowie al-
len identifizierten wesentlichen Risiken
(und Chancen) finden Sie in unserem
Geschaftsbericht 2022.

Basierend auf den beschriebenen
analytischen Werkzeugen und Pro-
zessen wurden auch fiir 2022 keine

Risiken gemaR § 289c Abs. 3 Nr. 3
und 4 HGB identifiziert, die sehr
wahrscheinlich schwerwiegende ne-
gative Auswirkungen auf die Aspekte
wie im HGB definiert haben oder ha-
ben werden.

ADVA erachtet jedoch sechs der zum
Jahresende 2022 (2021: funf) im Ge-
schaftsbericht aufgefihrten 16 (2021:
14) Risiken als hinreichend relevant
auch in Bezug auf Nachhaltigkeitssach-
verhalte, dass sie im nichtfinanziellen
Bericht erwahnt werden sollten.

Zu den Risiken mit letztlich unbekann-
tem Zeithorizont zahlt das der globalen
Erwarmung bzw. des Klimawandels. Es
kann zu beispiellosen Folgen fiir regio-
nale, nationale und globale Okosysteme
und Okonomien fiihren. Wir betrachten
die globale Erwarmung daher als das
singular grofite Risiko, das sich heute
beobachten lasst. Dieses Risiko zahlt zu
den nichtfinanziellen Risiken und zu den
Umweltbelangen. Es adressiert in erster
Linie Emissionen und ihre Reduktion.
Der Sachverhalt Klimawandel beinhaltet
auch gewisse zugehorige Chancen.
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Das zweite nichtfinanzielle Risiko ist das
der Kreislaufwirtschaft. Dies ist ein fir-
menspezifischer Aspekt. Er umfasst die
Sachverhalte Ressourcenverfiigbarkeit
und Wertschopfungskette.

Ein weiteres nichtfinanzielles Risiko stel-
len neue Regularien dar. Beispiele um-
fassen die REACh-Verordnung mit ihren
regelmafRigen Erweiterungen und regio-
nalen Divergenzen oder die kommen-
den Lieferkettengesetze und Berichts-
pflichten mit Betrachten der kompletten
Wertschopfungskette.

Aufgrund des Zusammenhangs zu
Emissionen betrachten wir auch hier
das (finanzielle) Risiko der falschen Pro-
duktstrategie. Ein Teilaspekt hiervon ist
das Risiko, Okodesign nicht hinreichend
zu gewichten und zu verfolgen. Hierbei
spielt speziell Energieeffizienz eine Rol-
le, da diese wiederum Auswirkung auf
die resultierenden Produktemissionen
hat. Somit z&hlt auch der Sachverhalt
Produktstrategie/Energieeffizienz zu den
Umweltbelangen.

SchlieBlich spielen im Rahmen der We-
sentlichkeitsanalyse das Cyber-Risiko
und das Risiko des Verlusts von Wis-
sensstand und Fahigkeiten eine Rolle.
Beide sind im Risiko-Assessment als
finanzielle Risiken gelistet. Das Cyber-
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Risiko bzw. die IT-Sicherheit ist dabei
ein eigenstandiger Aspekt. Verlust von
Wissensstand und Fahigkeiten fallt un-
ter die Mitarbeiterbelange. Dies betrifft
primar den Sachverhalt der Mitarbeiter-
zufriedenheit.

Zu den Aspekten Bekdmpfung von Kor-
ruption und Bestechung sowie Achtung
der Menschenrechte ergaben sich keine
wesentlichen Risiken. Bezliglich unserer
Lieferkette werden diese Bereiche mit
dem Tool IntegrityNext Uberwacht. Im
Berichtszeitraum ist es dabei zu keinen
uns bekannten Vorfallen gekommen.
Dasselbe qilt fur interne Vorfalle, auch
diese sind fir den Berichtszeitraum
nicht bekannt. Der Teilaspekt Beste-
chung/Korruption bei Vertriebspartnern
ist im Risiko-Assessment gelistet, ist je-
doch aufgrund der internen maximalen
Schadenseinschatzung nicht wesentlich
gemal § 289c HGB.

Die Aspekte Bekampfung von Korrupti-
on und Bestechung sowie Achtung der
Menschenrechte wurden in unseren As-
sessments im Vergleich zu den anderen
genannten Aspekten somit als geringer
bezlglich mdglicher negativer Auswir-
kungen eingestuft. Zu beiden Aspekten
wird daher im Teil 1 dieses Berichts be-
richtet.

Anhang

Die sechs Risiken sind auf der folgen-
den Seite zusammengefasst.

Neben Risiken haben Nachhaltigkeits-
sachverhalte potenziell positive Auswir-
kungen und damit verbundene Chan-
cen. Ein besonders bemerkenswerter,
positiver Effekt ist die Verringerung von
CO,-Emissionen, die durch die entspre-
chende Verwendung unserer Produkte
ermdglicht wird. Dieser als Greening-by-
ICT bekannte Effekt wird voraussichtlich
die durch den IKT-Sektor verursachten
Emissionen um einen Faktor von fast 10
Uberkompensieren (siehe auch die Ka-
pitel Portfolio-Okobilanzierung und IKT
und ihre Auswirkungen). Der Greening-
by-ICT-Effekt ist einer der wenigen be-
kannten Mechanismen fur betrachtliche
weltweite CO,-Einsparungen.

Unsere Arbeit im Bereich Nachhaltigkeit
dient auch der Steigerung unserer Re-
putation mit den damit verbundenen
Chancen fur die Geschaftstatigkeit. Ein
Beispiel hierfir ist unser EcoVadis-
Rating, das von potenziellen Geschafts-
partnern abgefragt werden kann.

Ein weiteres wichtiges Beispiel ist unse-
re Teilnahme an der Science Based Tar-
gets initiative (siehe auch das Kapitel
Nachhaltigkeitsstrategie), die zuneh-
mend sogar Voraussetzung fur Ge-
schaftsbeziehungen wird. Die Auswir-
kung auf das geschéftliche Ergebnis ist
nur schwer quantifizierbar. Wir erwarten
jedoch, dass dies im Laufe der Zeit
wachsen wird.

Darliber hinaus konnen sich positive
Mdglichkeiten fur das Segment des
nachhaltigen Lieferkettenmanagements
ergeben, z.B. in Fallen, in denen die
Gruppe Lieferanten dabei unterstitzt,
eine bessere Leistung zu erzielen. Dies
wiurde nicht nur den jeweiligen Lieferan-
ten helfen, sondern auch zu potenziell
besseren Beziehungen fuhren.
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Einfluss der Risiken auf die HGB oder ADVA-spezifischen Aspekte und Nachhaltigkeitssachverhalte
Risiko* laut Strategisches
Geschiftsbericht  Firmenziel Einfluss auf die Aspekte Sachverhalte
Umweltbelange. Klimawandel wird als wichtigster Umweltbelang betrachtet. Unzureichende Unterstutzung auf dem Weg
Klimawandel Operative zur Klimaneutralitat kann letztlich nicht vollstandig abschéatzbare Folgen haben, von Extremwetter lber Beeintrachtigung von  Emissionen
Exzellenz Lieferketten bis zu Migrationsbewegungen. Der Sachverhalt Emissionen wird Uber Produkteffizienz sowie eigene Emissio- (siehe Seite 75 ff.)
nen adressiert.
Kreislaufwirtschaft. Negative Einflisse im Bereich Kreislaufwirtschaft (Circular Economy, CE) entstehen durch Kunden-
. ) N - . e - Ressourcen,
erwartungen/-anforderungen, die ggf. nicht erfullt werden, die zeitweise Verletzung verscharfter CE-Regularien oder aber Wertschpfunas-
Kreislaufwirtschaft  Innovation auch schlechte Ressourceneffizienz und dadurch -verflgbarkeit. kette pung
Weiterhin ist nicht auszuschlieen, dass sich Produkte designbedingt schlecht fir kommende Kreislaufwirtschaftsgeschéafts- . .
: 5 : (siehe Seite 45 f.)
modelle innerhalb der Wertschépfungskette eignen.
Neue Reaularien Operative Neue Regularien. Die sich bestandig erhdhende Zahl neuer Regularien erfordert zunehmenden Aufwand. Dies gilt insbe- REACh
9 Exzellenz sondere bei schlecht koordinierten, zu haufig geadnderten bzw. erganzten oder nur regional glltigen Regularien. (siehe Seite 38)
Umweltbelange. Falsche Produkt-Strategie kann zur Folge haben, dass relevante Okodesign-Sachverhalte, insbesondere Produkteffizienz,
Falsche . e A . ; . L : oo
Produkt-Strategie Innovation Energieeffizienz oder Design fir Recycling, nicht ausreichend bertcksichtigt werden. Dies kann mangelnde Konkurrenz- Emissionen
fahigkeit auch beim wichtiger werdenden Thema Okodesign nach sich ziehen und letztlich zu héheren Emissionen flhren. (siehe Seite 75 ff.)
. Informationssicherheitsbelange. Verlust oder ungewollte Verdéffentlichung von Geschéftsdaten beinhaltet verschiedene Vertra.ullllchkelt,
- Operative . o . - . . . . Integritat,
Cyber-Risiko negative Einflisse. Diese beinhalten den Bruch von Vertraulichkeitsabkommen, mégliche rechtliche Konsequenzen, > .
Exzellenz S - . . Verfligbarkeit
Imageschaden (bis hin zu Kundenverlusten), Verlust von Intellectual Property und mdéglicherweise Erpressbarkeit. - .
(siehe Seite 83 1.)
Verlust von Mitarbeiterbelange. Der Verlust von Wissensstand und Fahigkeiten entsteht durch unzufriedene Mitarbeiter und deren Mitarbeiter-
Wissensstand und  Menschen Fluktuation. Er kann fallweise sowohl zu gro3en operativen als auch zu Innovationsproblemen fiihren. Er muss Uber den zufriedenheit,
Fahigkeiten Sachverhalt Mitarbeiterzufriedenheit adressiert werden. (siehe Seite 79 f.)

* Die Definition der Risiken folgt den Prinzipien von ADVAs Risikomanagementsystem wie im Geschéaftsbericht dargelegt. Die angefihrten finf Risiken sind keine wesentlichen Risiken gemaR § 289c HGB
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Wesentlichkeitsanalyse
G2-23, G3-2, G3-3

Fir die Berichterstattung nach HGB ist
eine Wesentlichkeitsanalyse erforder-
lich. Basis unserer Wesentlichkeitsana-
lyse ist die vorgelagerte Risikoanalyse.
Dadurch werden die Anforderungen des
HGBs bzw. GRI beziiglich Geschéaftsre-
levanz und Auswirkungen durch ADVA
auf die Aspekte gemall CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz einbezogen.

Innerhalb der Wesentlichkeitsanalyse
fuhren geman einer internen Prozess-
definition Teilnehmer aus verschiedenen
Abteilungen jahrlich eine Bewertung der
identifizierten Themen durch. Weitere
Abteilungen erhalten die Analyse dann
zur Kommentierung, danach wird die
Analyse dem Vorstand zur Zustimmung
vorgelegt.

Die Bewertungen betreffen beide Di-
mensionen der Analyse, Geschaftsrele-
vanz und Auswirkungen auf die Aspekte.
Zur Geschéftsrelevanz fiihren wir eine
kombinierte interne und externe Analyse
durch.

Die externe Analyse bericksichtigt rele-
vante Faktoren, die aulerhalb des be-
richtenden Unternehmens liegen, d. h.
Faktoren, auf die das Unternehmen nur
eine begrenzte oder keine Kontrolle hat.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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Diese umfassen unter anderem:

* Die wichtigsten Okologischen, wirt-
schaftlichen und sozialen Faktoren wie
die globale Erwarmung, einschlielich
der einschlagigen Rechtsvorschriften
(z.B. das Klimaabkommen)

» Staatliche Finanzierung und Initiativen

* Neue technische Bedurfnisse (in der
IKT, z.B. in Datenzentren) sowie Inno-
vationen und Entwicklungen (z.B.
beim Recycling)

* Allgemeine wirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen (wie z.B. Wechselkurse,
Inflation, Handelskriege, Energiekos-
ten)

* Medienwahrnehmung und -unterstit-
zung

» Jeweilige Strategie, Aktionen und
Leistung des Wettbewerbs

Bei der externen Analyse werden auch
die Sichtweisen von relevanten Interes-
sengruppen zur Bewertung der unter-
suchten Sachverhalte herangezogen.
Diese Interessengruppen werden in Teil
1 gelistet, in den Kapiteln Kontextanalyse
bzw. Stakeholder-Engagement.

Bei der internen Analyse werden alle re-
levanten Starken und Schwachen des

Anhang

berichtenden Unternehmens berick-
sichtigt. Dies enthalt unter anderem
Faktoren wie:

» Technologische und organisatorische
Kompetenz

*» Verfugbarkeit von Ressourcen

* Geschaftliche Aspekte — Kundenzu-
friedenheit und -anforderungen, neue
Geschaftsmoglichkeiten, Wettbe-
werbsvorteile

¢ Finanzielle Faktoren — Kosten, Preis,
Einsparpotentiale

Zum jahrlichen Prozess gehort weiter
die Aufnahme neuer Sachverhalte bzw.
Hinterfragung alter Sachverhalte aus
der Wesentlichkeitsanalyse. Dies fihrte
z.B. fur den Aspekt Kreislaufwirtschaft
zu einer geadnderten Bewertung. Hierzu
werden wichtige Themen aus den GRI
Standards, Sachverhalte aus den ISO
Kontextanalysen und relevante ADVA-
spezifische Themen geprift und ggf. zur
Bewertung selektiert. Fir 2022 wurden
dabei auch zukiinftige ESRS-Sachver-
halte bertcksichtigt.

Ebenso werden die jeweiligen Bewer-
tungskriterien  (Gesichtspunkte, wie
oben gelistet) hinterfragt und gegebe-
nenfalls gedndert oder erganzt.

Schlief3lich wird, fir die graphische Dar-
stellung, der Schwellwert vereinbart,
oberhalb dessen Sachverhalte als we-
sentlich eingestuft werden. Hier ergab
sich 2021 eine Anderung in der Darstel-
lung. Wesentlichkeit ist gegeben, wenn
in einer der Dimensionen (Relevanz fur
ADVAs Geschaft, ADVAs Einfluss auf
die Aspekte) der Schwellwert Uberschrit-
ten wird. In unserer Darstellung folgt
hieraus, dass der nicht-wesentliche Be-
reich in einer zweidimensionalen Dar-
stellung durch das unten links liegende
Rechteck gegeben ist. Der Schwellwert
wurde fir 2022 aus Grinden der Ver-
gleichbarkeit beibehalten.

Die aktuelle Liste der Sachverhalte, die
in der Wesentlichkeitsanalyse verwen-
det werden, ist in der nachfolgenden Ta-
belle aufgefuhrt. Die wesentlichen Sach-
verhalte sind fett hervorgehoben.

Von diesen Sachverhalten setzt sich in
unserer Analyse der emissions- bzw. Kli-
mawandel-bezogenen Umwelt-Sachver-
halt nochmals deutlich gegeniiber den
anderen wesentlichen Sachverhalten ab.
Er wird gefolgt von den Aspekten Ener-
giemanagement/-verbrauch, Covid-19/
Mobile Working und Informationssicher-
heit.
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Liste der 2022 bewerteten Sachverhalte
Sachverhalte #
Emissionen, Klimawandel 1
Energiemanagement 2
Miillerzeugung, -entsorgung, -management 3
Umwelt Umweltverschmutzung (Luft, Wasser, Boden) 4
Biodiversitat und Okosysteme 5
Verpackungen und Transport 6
Rohstoffe, Kreislaufwirtschaft 7
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz 8
Regulative und REACH, RoHS, WEEE, CM, ... 9
Compliance Berichtswesen 10
Steuern (Transparenz, Compliance) 11
Covid-19, Mobile Working 12
Sicherheit am Arbeitsplatz 13
Work-Life-Balance 14
) ) Diskriminierung und Belastigung 15
Mitarbeiter
Bezahlung 16
Training und Entwicklung 17
Diversitat und Inklusion 18
Merger mit Adtran 19
Kommunen, Gesellschaft 20
Infrastruktur 21
Sozial
Wertschépfungskette, Zusammenarbeit 22
Endnutzer 23
Bekampfung von Korruption Interne Bestechung & Korruption 24
und Bestechung Bestechung/Korruption bei Vertriebspartnern 25
Achtung der Moderne Sklaverei 26
Menschenrechte Diskriminierung, Belastigung 28
nformations- Vertraulichkeit, Integritét, Verfiigbarkeit 28

Anhang

Die grafische Auswertung der Wesent-
lichkeit dieser Sachverhalte zeigt das
folgende Diagramm. Wesentliche Sach-
verhalte liegen aullerhalb des linken
unteren Teils, wie angegeben. Sie sind
auch in vorstehender Tabelle hervorge-
hoben.

Die Wesentlichkeitsanalyse weist ge-
genlber den Vorjahren deutliche Konti-
nuitdt auf. Emissionen sind weiterhin
hochstpriorisiert. Auch die Sachverhalte
Energie, Infrastruktur, Covid-19, Vergu-
tung und Informationssicherheit werden
wieder als wesentlich eingestuft. Somit
ergeben sich zwei Anderungen. Bei den

Mitarbeiterbelangen wird auch der
Sachverhalt Merger mit Adtran als we-
sentlich eingestuft. Der Themenkomplex
Kreislaufwirtschaft/Wertschopfungskette
wurde, im Gegensatz zu den vorherge-
henden Jahren als nicht-wesentlich ein-
gestuft. Er liegt in der Analyse (als Sach-
verhalt 22, Wertschdpfungskette) jedoch
sehr dicht an der Grenze zur Wesent-
lichkeit. Daher wird er in Teil 1 dieses
Berichts zusammen mit weiteren nicht-
wesentlichen Aspekten behandelt.

Wesentliche Sachverhalte bzw. Aspekte
werden nachfolgend behandelt.
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Relevanz fiir ADVAs Geschéft (outside-in)

Grafische Darstellung der Wesentlichkeitsanalyse 2022
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Nachhaltigkeitsstrategie

ADVAs Nachhaltigkeitsstrategie basiert
auf den wesentlichen Sachverhalten. In
unserer Wesentlichkeitsanalyse wurden
die Emissionssachverhalte des Aspekts
Umwelt hoéher bewertet als andere
Sachverhalte. Emissionen haben offen-
kundig Bezug zur Erderwarmung. Auch
der Sachverhalt Energiemanagement
steht im Zusammenhang mit Emissio-
nen und Erderwdrmung.

Infolge dieses klaren Ergebnisses ha-
ben wir in unserer Nachhaltigkeits-
strategie einen langfristigen Fokus
mit Prioritat 1 auf Emissionsminde-
rung. Dies schlieBt Produkt-Energie-
effizienz und daraus folgende Emis-
sionsreduktionen ein. 2021 haben wir
dies durch unsere SBTi-Net-Zero-
Verpflichtung unterstrichen.

Dieser Fokus wird durch numerische
Ziele unterstrichen. Die Ziele werden
unter CO,-Emissionen (Teil 2) und Port-
folio-Okobilanzierung erléutert.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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Die Klimaschutz-Malinahmen werden
durch Prioritat-2-Malinahmen zu weite-
ren wesentlichen Sachverhalten er-
ganzt. Diese decken Nicht-Umweltthe-
men ab.

Unter solche Themen fallt der Sachver-
halt Mitarbeiterzufriedenheit. Hier hatte
auch 2022 die Mitarbeiter-Kiindigungs-
rate oberhalb des avisierten 5%-Ziels
gelegen. Zusammen mit der Covid-
19-Situation und der Ankiindigung des
Zusammenschlusses mit Adtran hat dies
zur besonderen Beachtung des Themas
Mitarbeiterzufriedenheit gefiihrt.

2022 fuhrten wir weiterhin die Sensibili-
sierungskampagne im Bereich IT-Si-
cherheit fort. Zusammen mit weiteren
MaRnahmen in diesem Bereich fiihrte
dies 2022 zu keinen gravierenden Si-
cherheitsvorkommnissen. Die Wichtig-
keit des Aspekts Informationssicherheit
zeigte sich 2022 auch an der Ausgrin-
dung der Adva Network Security GmbH
im Zuge des Zusammenschlusses mit
Adtran.

Anhang

SchlieBlich ist der Sachverhalt Infra-
struktur zu nennen. Hier ging es 2022
vor allem darum, die Lieferfahigkeit fir
unsere Infrastrukturkunden trotz Co-
vid-19 und der Halbleiterverknappung
weiterhin weitestgehend aufrecht zu er-
halten.

In der Wesentlichkeitsanalyse ist der
Themenkomplex Kreislaufwirtschaft und
Wertschopfungskette knapp nicht-we-
sentlich gewertet worden. Dies betrifft
jedoch nicht wesentliche Initiativen in
diesem Bereich. Dies betrifft den Aus-
tausch von produktbezogenen Informa-
tionen. Daher haben wir auch 2022 zwei
Initiativen fortgefiihrt, die die Erfassung
nachhaltigkeitsbezogener Lieferanten-
daten sowie produktbezogener Material-
deklarationen beinhalten. Letztere sind
auch im Kreislaufwirtschaftszusammen-
hang, z.B. beim Recycling, wichtig, um
fur unsere Produkte Compliance bezlig-
lich chemischer Substanzen verfolgen
und garantieren zu kdnnen. Beide Initia-
tiven werden auch noch in der Zukunft
fortgesetzt.

Weiterhin kam 2022 unser Horizon-2020
EU-Projekt C-SERVEES zu einem er-
folgreichen Ende. Sein Ziel war die Star-
kung des Kreislaufgeschafts in der Elek-
tro- und Elektronikindustrie. Fir ADVA
kann dies z.B. durch eine Intensivierung
sogenannter Produkt-Service-Systeme
(PSS) erfolgen. Wie planen, dieses The-
ma spatestens 2024 wiederaufzugreifen.
Frihere Zieldefinitionen erscheinen auf-
grund der Adtran-ADVA-Fusion als
schwierig.

Die Initiativen und Ziele sind in der fol-
genden Tabelle zusammengefasst.
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Anhang

L Wesentliche Aspekte, Risiken und Chancen

Nachhaltigkeitssachverhalte, Hauptziele, Detail-Ziele und Initiativen in den drei Sdulen der Triple Bottom Line

Sachverhalt Hauptziele Ziele (detailliert) Schliisselinitiativen/-aktivitaten Status
S g Verr tos clobal Drei SBTi-(1,5°C)-Ziele, Adtran-ADVA-Abstimmung der SBTi-Ziele Gestartet
missionen un erringerung des globalen . = . ] ) ) Startet

Klimawandel ADVA CO,-FuRabdrucks 1SO-50001-Einsparziel, SBTi-Genehmigung der gemeinsamen Anfang
Zwei 1SO-14001-LCA-Ziele (Adtran-ADVA) Net-Zero-Ziele 2023
Initiative zur Mitarbeiterzufriedenheit und
Mitarbeiterzufriedenheit Verringerung der Kiindigungsrate Kindigungsrate <5% Senkung.der lﬁun.dlgungsrate Gestartet
(z.B. Bleibepramien, Anpassungen von
Benefits)
Sicherstellen der Kenntnisnahme des >80 % aller Mitarbeiter sollten in 2022 Erstellen von Intranet-basierten Trainings zu
Informationssicherheit . o . . an den Trainings zum Thema IT-Sicherheit den Sachverhalten der IT-Sicherheit, Einladung  Laufend
Themas IT-Sicherheit bei den Mitarbeitern . . .
teilnehmen dazu, Tracking der Teilnahme
] o Organisation rdumlicher/zeitlicher Trennung Laufend
Infrastruktur Aufrechterhaltung der Lieferfahigkett, trotz Keine quantitativen Ziele von Mitarbeitern mit Prasenzpflicht
Covid-19 und Halbleiterverknappung . . Gestartet
Gezielter Riickkauf von Produkten
Erhéhuna/Skali des CE-Geschift Planung/Einflirung von PSS Ausweitung Wartung und Produkt-Ricknahme Gestartet
rhéhung/Skalierung des CE-Geschafts 5 i i
Kreislaufwirtschaft (CE) Erhoh'ung der Lieferantenantwortquote in Forcierte Nutzung vom Tool IntegrityNext f
und Wertschépfungskette Verbesserung der Kooperation in der IntegrityNext ) Laufend
Wertschopfungskette Erhohung der Fllrate der Material- Fortgefuhrte Beschaffung von Laufend

Deklarationen

Material-Deklarationen
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Bewertungen und Erreichtes
G3-3

Regelmalige externe Beurteilungen
sind ein relevanter Kontrollmechanis-
mus fir die Managementansatze in den
wesentlichen Nachhaltigkeitsbereichen.

Ein wichtiges Assessment-Tool im Be-
reich Nachhaltigkeit wird von der Tele-
communications Industry Association
(T1A) Sustainability Initiative verwendet.
Diese Initiative knlpft an die QUEST Fo-
rum Sustainability Initiative, die bereits
das Tool und das zugrundeliegende Mo-
dell verwendete, an. Letzteres ist daher
auch von besonderer Relevanz fiir Fir-
men in der Telekommunikation.

In den letzten Berichten haben wir wie-
derholt Uber dieses Modell berichtet.
ADVA verwendet es seit 2013. Das Mo-
dell unterteilt den Bereich der Nachhal-
tigkeit in 10 Segmente, die ihrerseits
Umweltthemen, soziale, organisatori-
sche und schlielllich Geschaftsthemen
abdecken.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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Das TIA-Nachhaltigkeitsmodell  wird
durch den TIA Sustainability Assessor
erganzt, ein webbasiertes Tool, das die
(Selbst-)Beurteilungen von Unterneh-
men im Bereich Nachhaltigkeit unter-
stutzt.

Das neueste Selbst-Assessment ergab
fur ADVA die sechste Gold-Wertung
gemal dem TIA-Modell in Folge. Die
letzte Wertung ist im nachfolgenden
Diagramm veranschaulicht, wo sie in die
10 Segmente des TIA-Modells aufge-
schlusselt wird. Zum Vergleich ist auch
der Durchschnittswert aller TIA Assess-
ments in Q1/2022 dargestellt.

Das TIA-Assessment gibt einen Uber-
blick zur Leistungsfahigkeit in den unter-
schiedlichen Nachhaltigkeitssegmenten.
Es enthalt pro Segment weniger als 10
Fragen. Das TIA-Assessment sollte da-
her zumindest in bestimmten, relevan-
ten Bereichen durch detailliertere As-
sessments globaler Organisationen
erganzt werden.

Anhang
Gold Silber Bronze ——ADVA 07/22 ----- TIA AVG Q1/22
Oko-Design
i ; 100
Organisatorisches Ende-zu-Ende
Engagement & _ ~_ Lieferung
Fahigkeit /" A\
Lieferketten- . Kreislauf-
management g 20 wirtschaft
‘-. 0
Stakeholder | A\ | Umwelt-
Engagement \ . N\ /¥ /' management
Soziale " Resourcen-
Unternehmens- ‘ ~ Effizienz-
verantwortung Optimierung
CO, &
Ozonabbau

ADVAs 2022 Assessor Assessment-Ergebnis
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. e PLATINUM Froptse “PLATINUM | 1 cotBll A
] 2021\ 20201\ & 2019 Leadership  A-
y GOoL DI ecovadis ecovadis /| W ecovadis
' Sustainability / Sustainability A % eSR B
g/ gating ng B Rating
" 2 023 -’ — Management B-
\ Y

| ecovadis f =~ WINNER c

Sustainability colik il Awareness C-

Rating Il 201.8 2022 Sustainability Award

ecovadis Asialnfo and ADVA Optical Networking SE o
Rating ecoYadis Disclosure D-

Solche detaillierteren Assessments wer-
den auch durch einige unserer grofen
Kunden gefordert. Diese Anforderungen
fuhren zu den detaillierten Berichten un-
serer CO,-Emissionen beim Carbon
Disclosure Project (CDP) und zur Be-
wertung von Umwelt- und verschiede-
nen CSR-Aspekten bei EcoVadis. Meh-
rere unserer Kunden haben Zugang zu
den jeweiligen Ergebnissen. Die Zahl
dieser Kunden steigt Giber der Zeit lang-
sam. Dies ist als positiv zu bewerten, da
dadurch der Aufwand fur (grof3enteils
redundante) proprietare Assessments
reduziert wird.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Im Jahr 2022 erreichten wir eine EcoVa-
dis Gold-Bewertung, nach zwei Platin-
Wertungen in den Jahren 2020 und
2021. Mit unserer Gesamtpunktzahl ge-
héren wir zu den Top-2 % der von Eco-
Vadis bewerteten Unternehmen in der
Telekommunikationsindustrie. Zu den
Bewertungsbereichen gehorten wieder-
um Umwelt, Arbeits- und Menschen-
rechte, Ethik und nachhaltige Beschaf-
fung.

Des Weiteren wurden wir 2022 beim
CDP-Klimawandel-Assessment mit A
minus bewertet (2021: B, 2020: C,
2019: B, 2018: B minus). Diese Bewer-
tung bestand aus dem CDP-Fragebo-
gen zum Klimawandel und dem Modul
fur die Lieferkette. Sowohl der Bran-
chen-Durchschnitt als auch der globale
Mittelwert lagen fiir 2021 bei C.

In Ubereinstimmung mit unserer We-
sentlichkeitsanalyse wurde der Sachver-
halt Abholzung nicht in unsere CDP-Be-
wertungen einbezogen.

Gegen Ende des Jahres 2022 hat
ADVA, nach 2017, zum zweiten Mal ei-
nen Layer123 Award gewonnen, dies-
mal in der Kategorie Nachhaltigkeit. Un-
sere Teilnahme bezog sich auf die
Energieeffizienz neuer WDM-Produkte.
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L Bericht zur EU-Taxonomie-Verordnung

Bericht zur EU-Taxonomie-Verordnung

Die EU-Taxonomie ist ein Klassifizie-
rungssystem fiir nachhaltige Wirtschafts-
tatigkeiten. Durch die EU-Taxonomie sol-
len private Investitionen mobilisiert und
in Tatigkeiten gelenkt werden, die not-
wendig sind, um bis 2050 Klimaneutrali-
tat zu erreichen.

Als Unternehmen, welches zur Abgabe
einer nichtfinanziellen Konzernerklarung
gemal §315b Abs. 3 HGB verpflichtet
ist, berichtet ADVA fir das Geschéfts-
jahr 2022 zum zweiten Mal, wie und in
welchem Umfang seine Tatigkeiten mit
Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind,
die nach der EU-Taxonomie-Verordnung
als okologisch nachhaltig einzustufen
sind. Dies beinhaltete erstmalig auch
Aussagen zur Taxonomiekonformitat.

Artikel 8 der EU-Taxonomie-Verordnung
fordert, soweit anwendbar, die Angabe
von Ausgaben (CapEx und/oder OpEXx)
bzw. Umsatzerlésen, die mit Tatigkeiten,
Produkten oder Dienstleistungen ver-
knlpft sind, die dem Klimaschutz und
der Anpassung an den Klimawandel der
berichtenden Firma dienen oder diese in
anderen Bereichen (z.B. anderen NA-
CE-Sektoren) ermdglichen.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Unsere Wirtschaftstatigkeiten

ADVA hat alle seine Wirtschaftstatigkei-
ten nach Maligabe des delegierten
Rechtsakts zu den Klimazielen der EU-
Taxonomie-Verordnung analysiert. Dies
erfolgte neben der jeweiligen Tatigkeits-
beschreibung anhand aller potenziell in
Frage kommender NACE-Sektorenbe-
schreibungen. Hier ist insbesondere
festzuhalten, dass ADVA nicht dem NA-
CE-Sektor J, IKT, zugeordnet werden
kann, da fur Sektor J Elektronikherstel-
ler ausgeschlossen sind.

Eine erste Analyse wurde auf Basis der
Empfehlungen der Platform on Sustai-
nable Finance auch bereits flir das noch
ausstehende Umweltziel Kreislaufwirt-
schaft in Teil 1 durchgefihrt.

Die detaillierte Analyse unserer Wirt-
schaftstatigkeiten hat ergeben, dass auf
Basis unseres Geschaftsmodells keine
davon unter den delegierten Rechtsakt
zu den Klimazielen der EU-Taxonomie-
Verordnung fallen und folglich nicht
taxonomiefahig bzw. -konform sind.
Zu den Auswahlkriterien des europai-
schen Gesetzgebers verweisen wir auf
den Bericht zur EU-Taxonomie in Teil 1.

Anhang

Die Berichterstattung fokussiert sich da-
her im Folgenden auf den Anteil der im
Sinne der EU-Taxonomie nachhaltigen
Investitionen (CapEx) und Betriebsaus-
gaben (OpEXx), die dem ersten Umwelt-
ziel Klimaschutz zugeordnet werden
kénnen. Es liegen keine Investitions-
bzw. Betriebsausgaben vor, die potenzi-
ell einen wesentlichen Beitrag zur An-
passung an den Klimawandel haben.
Die in Frage kommenden Investitionen
und Betriebsausgaben betreffen aus-
schlieBlich bezogene Waren und Dienst-
leistungen.

Accounting Policy

Die von Artikel 8 der EU-Taxonomie-Ver-
ordnung geforderten Leistungsindikato-
ren (,KPIs“) umfassen den Umsatz-KPI,
den CapEx-KPI und den OpEx-KPI. Die
Ermittlung der KPIs erfolgt in Uberein-
stimmung mit Anhang | des delegierten
Rechtsakts zu Artikel 8 der EU-Taxono-
mie-Verordnung sowie auf Basis der am
Abschlussstichtag gultigen International
Financial Reporting Standards (IFRS)
des International Accounting Standard
Board (IASB) unter Bericksichtigung
der Interpretationen des IFRS IC (IF-
RIC).

CapEx-KPI

Der CapEx-KPI ist definiert als taxono-
miefahiger bzw. -konformer CapEx
(Zahler) geteilt durch unseren gesamten
CapEx (Nenner). Bezuglich des Zahlers
verweisen wir auf unsere nachstehen-
den Erlauterungen.

Der Nenner umfasst die Zugange an
Sachanlagen und immateriellen Vermo-
genswerten wahrend des Geschéftsjah-
res vor Abschreibungen und Neubewer-
tungen, einschlieBlich solcher, die sich
aus Neubewertungen und Wertminde-
rungen fir das Geschéaftsjahr 2022 und
ohne Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts ergeben. Er umfasst die Zu-
gange zum Anlagevermdgen (IAS 16),
zu den immateriellen Vermdgenswerten
(IAS 38) und zu den Nutzungsrechten
an Vermogenswerten (IFRS 16). Weite-
re Einzelheiten zu unseren Rechnungs-
legungsgrundsatzen in Bezug auf unse-
re Investitionen finden Sie im Anhang
unseres Geschaftsberichts 2022 unter
Ziffer 4 ,Ansatz und Bewertung®.

Unsere Gesamtinvestitionen lassen sich
mit unserem Konzernabschluss abstim-
men, vgl. Anhang, Ziffer 13 ,Anlagever-
mogen“ unseres Geschaftsberichts 2022.
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Sie sind die Summe der Zugénge an
Anschaffungs- und Herstellungskosten
fur immaterielle Vermoégenswerte, Nut-
zungsrechte und Sachanlagen.

Fir den Zahler haben wir die folgenden
Tatigkeiten als taxonomiefahig identifi-
ziert:

* Investitionen in unseren Fuhrpark, die
als Nutzungsrechte gem. IFRS 16
bilanziert werden (Aktivitat 6.5. ,Befor-
derung mit Motorradern, Personen-
kraftwagen und leichten Nutzfahr-
zeugen®)

Investitionen in Gebaude, die wir als
Leasingnehmer ebenfalls als Nut-
zungsrechte gem. IFRS 16 bzw. als
Eigentiimer unter Grundstiicke und
Gebaude bilanzieren (Aktivitat 7.7 ,Er-
werb von und Eigentum an Gebau-
den®)

Die Taxonomie-Konformitat dieser In-
vestitionen konnte nicht abschlieend
beurteilt werden, da nicht alle Nachwei-
se der jeweiligen Lieferanten vorlagen,
die den Kauf von taxonomiekonformen
Produkten bestatigen.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

L Bericht zur EU-Taxonomie-Verordnung

Umsatz-KPI

Der Anteil der taxonomiefahigen bzw.
-konformen wirtschaftlichen Tatigkeiten
an unserem Gesamtumsatz wurde be-
rechnet als der Teil des Nettoumsatzes,
der aus Produkten und Dienstleistungen
im Zusammenhang mit taxonomiefahi-
gen bzw. -konformen wirtschaftlichen
Tatigkeiten stammt (Zahler), geteilt
durch den Nettoumsatz (Nenner). Der
Nenner des Umsatz-KPI basiert auf
unserem konsolidierten Nettoumsatz in
Ubereinstimmung mit IAS 1.82(a).

Weitere Einzelheiten zu unseren Rech-
nungslegungsgrundsatzen fir unseren
konsolidierten Nettoumsatz finden Sie
im Anhang unseres Geschaftsberichts
2022 in den Erlauterungen zur Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung unter Zif-
fer 21, ,Umsatzerlose”.

Unser konsolidierter Nettoumsatz kann
mit unserem Konzernabschluss abge-
stimmt werden, siehe Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung im Kapitel ,Kon-
zernabschluss nach IFRS* unseres
Geschaftsberichts 2022, ,Umsatzerldse”.

Es wurden keine taxonomiefahigen Um-
satze identifiziert.

Anhang

OpEx-KPI

Der OpEx-KPI ist definiert als taxono-
miefahiger bzw. -konformer OpEx (Zah-
ler) geteilt durch unseren gesamten
OpEx (Nenner).

Der Nenner besteht aus direkten, nicht
aktivierten Kosten, die sich auf For-
schung und Entwicklung, kurzfristige
Mietvertrage, Wartung und Instandhal-
tung sowie alle anderen direkten Ausga-
ben im Zusammenhang mit der laufen-
den Instandhaltung von Sachanlagen
beziehen. Hierzu gehoren:

* Aufwendungen fir Forschung und
Entwicklung, die in der Berichtsperio-
de in der Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung als Aufwand erfasst wur-
den (vgl. Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung im Geschaftsbericht 2022,
Kapitel ,Konzernabschluss nach IFRS*,
»Forschungs- und Entwicklungskosten®,
sowie Ziffer 22 ,Vertriebs- und Marke-
tingkosten, allgemeine Verwaltungs-
kosten sowie Forschungs- und Ent-
wicklungskosten*). In Ubereinstimmung
mit unserem Konzernabschluss (IAS
38.126) umfasst dies alle nicht aktivier-
ten Ausgaben, die direkt den For-
schungs- oder Entwicklungsaktivitaten
zuzuordnen sind.

* Das Volumen der nicht aktivierten
Leasingverhéltnisse wurde gemaf
IFRS 16 ermittelt und beinhaltet Auf-
wendungen fir kurzfristige Leasing-
verhaltnisse (vgl. Anhang unseres
Geschéftsberichts 2022, Ziffer 13 ,An-
lagevermdgen®).

* Wartungs- und Reparaturkosten und
andere direkte Ausgaben im Zusam-
menhang mit der taglichen Instandhal-
tung von Sachanlagen wurden auf der
Grundlage der unseren internen Kos-
tenstellen zugewiesenen Wartungs-
und Reparaturkosten ermittelt. Die
entsprechenden Kostenpositionen fin-
den sich in verschiedenen Posten un-
serer Gewinn- und Verlustrechnung,
darunter Produktionskosten (Instand-
haltung im Betrieb), Vertriebskosten
(Instandhaltungslogistik) und Verwal-
tungskosten (z.B. Instandhaltung von
IT-Systemen).

Es wurde kein taxonomiefahiger OpEx
identifiziert.

Wir sehen kein Risiko der Doppel-
erfassung von Wirtschaftstatigkeiten.
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3: Einflihrung ADVA im Kontext

ADVAs KPIs

Entsprechend den Erlduterungen im
vorhergehenden Kapitel sind unsere
wirtschaftlichen Aktivitdten fir 2022 zu
einem kleinen Teil taxonomiefahig, siehe
die nachfolgende Tabelle.

Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB

L Bericht zur EU-Taxonomie-Verordnung

ADVA ist an keinen Aktivitaten in Bezug
auf Kernkraft oder Erdgas als Energie-
trager beteiligt. Daher sehen wir davon
ab, die zugehorigen spezifischen Tabel-
len zu berichten.

Anhang

Meldebogen: Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2022

Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag
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3: Einfihrung ADVA im Kontext Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB Anhang

L Bericht zur EU-Taxonomie-Verordnung

Meldebogen: OpEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstétigkeiten verbunden sind — Offenlegung fiir das Jahr 2022

Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag DNSH-Kriterien
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OpEx taxonomieféhiger, aber nicht
6kologisch nachhaltige Téatigkeiten
. : s C - 0
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
(A.2)
Total (A.1 +A.2)
B. Nicht taxonomieféhige Tatigkeiten
Umsatz nicht taxonomieféahiger
msaiz 9 220.000 | 100
Tatigkeiten (B)
Gesamt (A + B) 0 0

Eine Wirdigung unserer 6konomischen Aktivitaten OpEx und Umsatzerlés im Zusammenhang mit Klimawandel und Kreislaufwirtschaft findet im Kapitel zur Erganzungen zur
EU-Taxonomie-Verordnung in Teil 1 statt.
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Umweltbelange: Emissionen und Klimawandel

Management wesentlicher Themen

G3-3

Gemal unserer Wesentlichkeitsanalyse
und der daraus resultierenden Strategie
sind die wesentlichen Sachverhalte mit
Prioritdt 1 diejenigen, die sich auf die
CO,-Emissionen und deren Reduktion
beziehen. Dies schlieltt direkte Emissio-
nen (Scope 1 des Greenhouse Gas Pro-
tokolls, GHGP), solche aus Energiever-
brauch (Scope 2, 3) und Okodesign ein.
Letzteres beeinflusst die dominanten
Scope-3 Emissionen, namlich die Pro-
dukt-Nutzungsphasen-Emissionen und
die Produktherstellung. Die Produkther-
stellung ist dabei durch Emissionen, die
den von uns gekauften Komponenten
zugeordnet werden, bestimmt.

Die hohe Prioritat der emissionsbezoge-
nen Sachverhalte wird durch unsere
SBTi Teilnahme und die offizielle Ziele-
Genehmigung unterstrichen, was der
Nachhaltigkeitsstrategie langfristige Sta-
bilitat verleiht. Wir erwarten derzeit kei-
ne Abkehr von dieser langfristigen Fo-
kussierung auf Emissionen.

Als hochpriorisierter Sachverhalt wer-
den Emissionen mit dedizierten Prozes-
sen (Bereitstellung, Aktualisierung und
Anwendung der Environmental Require-
ments als Teil des Hardware Develop-
ment Prozesses, Portfolio-weite Okobi-
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lanzierung) und Managementsystemen
(ISO 14001 UMS, ISO 50001 EnMS)
verfolgt. Diese Prozesse und Manage-
mentansatze beinhalten dafur zustandi-
ge Mitarbeiter sowie die Verantwortung
auf hdéchster Ebene durch den CTO
bzw. den CFO.

Die hohe Priorisierung des Sachverhalts
Emissionen drickt sich auch, wie bereits
weiter oben angesprochen, in der Festle-
gung und Verfolgung von Zielen aus.
Letztgenannte beziehen sich auf die drei
SBTi Ziele, das ISO-50001 Reduktions-
ziel sowie die zwei LCA-Ziele. In 2020
kam die hohe Priorisierung insbesonde-
re auch durch die Verscharfung unserer
SBTi-Ziele hin zur Unterstitzung von
1,5°C maximaler Erderwdrmung zum
Ausdruck. Hierbei wurde das Basisjahr
2016 von den schon zuvor vorhandenen
2°C-Zielen beibehalten. Die SBTi-Ziele
werden auf jahrlicher Basis vom CDP
verfolgt.

Die fur die SBTi relevanten Emissions-
zahlen sind zudem fester Bestandteil
eines regelmafligen Management Re-
views. Dort werden sie bei Bedarf durch
wichtige aktuelle Themen erganzt.

Anhang

Far andere Umweltbereiche wie Wasser
oder Abfall wurden keine extern kommu-
nizierten nichtfinanziellen Ziele festge-
legt. Dies liegt daran, dass die Auswir-
kungen der Gruppe in diesen Bereichen
im Vergleich zu den Treibhausgasemis-
sionen wesentlich geringer sind. Beide
Bereiche werden aber kontinuierlich ver-
folgt und in Teil 1 berichtet.

Die Managementansatze werden min-
destens einmal jahrlich durch externe
Assessments (CDP, EcoVadis, TIA) und
Audits (ISO Audits, Validierung des
Nachhaltigkeitsberichts) sowie beglei-
tende interne Audits und Analysen ge-
pruft. MaRnahmen werden insbesonde-
re bei Abweichungen von den
Kennzahlen (z.B. dem ISO 50001 Re-
duktionsziel) ergriffen, aber auch bei ei-
ner Umbewertung der Sachverhalte.
Dies beinhaltet Analysen von Ursachen
(bei Nichterreichen von Kennzahlen) so-
wie die Identifikation und Umsetzung
von VerbesserungsmalRnahmen. Als
Beispiel ist zu nennen, dass wir in 2021
begonnen haben, die Machbarkeit einer
weiterer Verscharfungen unserer SBTi-
Ziele zu analysieren. Solche Ziele laufen
in der EU auch unter dem Fit-for-
55-Malnahmenpaket, sie beinhalten

u.a. wissenschaftsbasierte Net-Zero-
Ziele. Als Folge hiervon hat sich ADVA
2022 zu Net-Zero-Zielen verpflichtet.

Insbesondere die Emissionssachverhal-
te gelten firmenweit bzw. Uber alle Pro-
duktfamilien hinweg. Dies schlie3t die
Akquisitionen der letzten Jahre ein. Das
gilt auch fir das Umweltmanagement-
system. Lediglich ISO 50001, das auch
relevant fir das SBTi-Scope-2-Ziel ist,
bezieht sich nur auf finf grol3e Standor-
te mit IKT-Labors. Dadurch sind mehr
als 40% des Gesamtstromverbrauchs
abgedeckt.

Unsere Managementansatze haben
sich bisher als zielflihrend herausge-
stellt. Wir planen, die Implementierung
unserer Net-Zero-Ziele, also ihre offiziel-
le Anerkennung durch die SBTi, Anfang
2023 zu starten. Dies soll unter dem Na-
men Adtran erfolgen und die gesamte
Firma betreffen. In Vorbereitung hierauf
hat sich auch Adtran 2022 zu Net-Zero
Near-Term-Zielen verpflichtet.
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CO,-Emissionen (Scope 1-3)

G305-1, G305-2, G305-3, G305-5

Dem Fokus auf Emissionsreduktionen
folgend hat sich ADVA Ende 2016 als
eines der ersten 200 Unternehmen welt-
weit der Science Based Targets initiative
(SBTi) verpflichtet. Wir haben drei Re-
duktionsziele zu den Scopes 1, 2 und 3
aus dem Greenhouse Gas Protocol
(GHGP). Diese unterstitzen das Ziel
von maximal 1,5°C Erderwarmung und
sind offiziell von der SBTi anerkannt.

Die SBTi-Ziele haben Laufzeiten von 16
Jahren. Basisjahr ist 2016, Startjahr war
2017, und Zieljahr ist 2032. Die Ziele
werden den Schwerpunkt der Nachhal-
tigkeitsstrategie — Emissionsreduzierung
— fiir diesen Zeitraum definieren.
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Die Scope-1- und Scope-2-Ziele stre-
ben in absoluten Zahlen eine Reduktion
um 67 % Uber die Laufzeit der Ziele an.
Das Scope-1-Ziel bezieht sich auf die
Fahrzeugflotte des Unternehmens und
den Erdgasverbrauch. Emissionsreduk-
tionen sollen sich aus geringerem Ver-
brauch und geringeren Emissionen pro
Fahrzeug, weniger Laufleistung und ei-
ner kleineren Fahrzeugflotte ergeben.
Fir das Scope-2-Ziel verfolgen wir ei-
nen hdéheren Anteil an erneuerbaren
Energien, wie z.B. im verbrauchten
Strom-Mix. Dies wird auch durch unsere
ISO-50001 Aktivitdten unterstitzt.

Unser Scope-3-Ziel bezieht sich auf die
Emissionen von verkauften Produkten
wahren der Nutzungsphase. Dies ist
unser grolter THG-Beitrag (siehe Kapi-
tel CO,-Emissionen Teil 1) und verdient
daher besondere Aufmerksamkeit. Un-
ser Ziel ist es, die Energieeffizienz unse-
rer Produkte massiv zu steigern, so
dass die Emissionen aller verkauften
Produkte um 3% absolut im Zieljahr
2032 (Basisjahr: 2016) gesenkt werden.
Dieses Reduktionsziel mag zunachst
wenig ambitioniert erscheinen. Es muss
jedoch gegen die starke Zunahme der

Anhang

Internet-Verkehrs und die damit einher-
gehende Zunahme des Energiever-
brauchs der IKT-Netze erreicht werden
(siehe die Kapitel IKT und ihre Auswir-
kungen sowie Portfolio-Okobilanzierung).

Die Emissionen zu den drei SBTi-Zielen
werden, zusammen mit den weiteren
Scope-3-Emissionen, jahrlich beim Car-
bon Disclosure Project (CDP) offenge-
legt. Zu diesen Scope-3-Emissionen
zahlen z.B. Emissionen durch Dienstrei-
sen, Transporte oder Mitarbeiter-Fahr-
ten zur Arbeit. Dies geschieht auf Basis
von operativer Kontrolle, wobei die Sco-
pe-2 Daten marktbasiert sind. Grund-
satzlich weisen wir alle relevanten Treib-
hausgase aus, nicht nur CO,,.

Die Stromemissionen hangen stark von
den Emissionsfaktoren ab, die fiir die je-
weiligen Standorte oder Gebiete gelten.
Dies betrifft Scope 2 (erworbenen
Strom) sowie Scope 3 (Nutzung ver-
kaufter Produkte).

Ein kleiner Teil der von ADVA verbrauch-
ten Energie bezieht sich auf Erdgas
(Scope 1). Der gemittelte Emissionsfak-
tor fir Erdgas in 2022 lag bei 0,182
kgCO,e/kWh (2021: 0,196 kgCO,e/kWh).

Seit 2021 verwenden wir flr Scope 2
ausschliel3lich marktbasierte (marked-
based) Emissionsfaktoren. Der ber alle
unsere Standorte gemittelte Emissions-
faktor fir den 2022 eingekauften Strom
lag bei 0,438 kgCO,e/kWh (2021: 0,388
kgCO,e/kWh).

Basierend auf unserem Kundenstamm
wurde 2022 ein gewichteter Emissions-
faktor von 0,336 kgCO,e/kWh zur Be-
wertung der Emissionen der verkauften
Produkte (Scope 3) verwendet (2021:
0,347 kgCO,e/kWh). Dieser Faktor ist
niedriger als unser Standorte-bezogener
Emissionsfaktor, da einige groRe Kun-
den bereits komplett auf erneuerbare
Energie zum Betrieb ihrer Netze Uberge-
gangen sind. Zum zukinftigen relativen
Anteil dieser Kunden sowie der regiona-
len Vorhersage der Entwicklung der
Emissionen haben wir nach bestem
Wissen Annahmen getroffen.

Die GHGP Scope-1- und Scope-2-Emis-
sionen sowie wesentliche Scope-3-
Emissonen unserer Firma sind in der
nachfolgenden Tabelle zusammenge-
fasst.
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Wesentliche Emissionen fiir 2022 (2021)

GWP [tCO,e] Kategorie

2022 (2021)

Fahrzeugflotte DACH, UK* 446 (377)

Fahrzeugflotte DACH, UK, Israel* 638 (-)*
Scope 1

Fahrzeugflotte gesamt 690 (639)

Erdgas 247 (369)
Scope 2 Eingekaufter Strom** 5.393 (5.158)

Nutzung von verkauften Produkten 261.341 (205.455)
Scope 3

Produktbezogene gekaufte Waren

42.798 (36.997)

* 2021 nur fir Deutschland, Osterreich, Schweiz (DACH) und UK validiert. 2022 fiir DACH, UK und
Israel validiert. Dies deckt nunmehr etwa 92 % der gesamten Fahrzeugflotte ab.

** Der Stromverbrauch der grof3en erfassten Standorte deckt >90 % der Gesamtbelegschaft ab.
Die Datenerhebung (market-based) ist weiter oben beschrieben.

Fahrzeugdflotten-Emissionen in  der
DACH-Region sind im Vergleich zum
Vorjahr (2022: 376, 2021: 327) leicht ge-
stiegen. Wir schreiben dies einem er-
héhten Anteil von elektrischen bzw. Hyb-
rid-Fahrzeugen in unserer Fahrzeugflotte
zu. Allerdings war die Laufleistung der
Fahrzeuge 2022 im Vergleich zu 2021
wieder etwas erhoht.
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Die Scope-2-Emissionen haben sich
2022 gegenuber 2021 leicht erhdht. Sie
liegen deutlich unter den Emissionen
des Basisjahrs 2016, aber oberhalb vom
SBTi-Ziel. Dies ist auf den Stromver-
brauch von Standorten mit grof3en La-
bors zurtckzuftuhren. Es soll 2023 ad-
ressiert werden, etwa durch die weitere
Umstellung von Standorten auf erneuer-
bare Energie. Dies wird im Zusammen-
hang mit dem Adtran-ADVA-Zusammen-
schluss erfolgen.

Anhang

Scope-3-Emissionen in der Summe aus
Nutzung von verkauften Produkten und
Produktbezogene gekauft Waren sind
2022 gegenuber 2021 gestiegen. Der
Emissionsanstieg wird dem Rekordum-
satz in 2022 sowie den weiter stetig an-
steigenden Bitraten unserer Produkte
zugeschrieben. Gemal unserem SBTi
Scope-3-Ziel werden wir unsere Arbei-
ten zur Produkt-Energieeffizienz fortfiih-
ren.

Der zweitgrolte  Emissionsbeitrag
stammt von den produktbezogenen ge-
kauften Waren, also den von uns bezo-
genen elektronischen Komponenten. Es
handelt sich hierbei um Scope-3-Emis-
sionen, die durch die Produktion der
Komponenten, einschliellich der Ge-
winnung der Rohstoffe und des diesbe-
ziglichen Transports, verursacht wur-

den. Diese sind nicht explizit durch
unsere SBTi-Ziele adressiert. Wir verfol-
gen jedoch auch hier Emissionsredukti-
onen durch entsprechendes Okodesign,
also MalRnahmen, die zum Ziel haben,
den Einfluss besonders emissionsinten-
siver Komponenten zu reduzieren. Letz-
teres wird durch unsere Portfolio-weiten
Okobilanzen erméglicht, was im Kapitel
Portfolio-Okobilanzierung nachvollzogen
werden kann. Die Emissionen aus pro-
duktbezogenen gekauften Komponen-
ten kdnnen zudem durch Methoden der
Kreislaufwirtschaft gunstig beeinflusst
werden.

Diese komponentenbezogenen Emissi-
onen werden Uber Okobilanzierungen
(LCA) berechnet.

Den aktuellen Status der SBTi-Ziele
zeigt die folgende Tabelle.

Status von ADVAs SBTi-Zielen

2016* Basis 2032 Ziel 2022 Ziel 2022 Status
GWP [tCO ] [%] GWP [tCO €]

Scope 1 1.162 422 67% 869 937**

Scope 2 5.511 1.969 67 % 4.122 5.393

Scope 3 322.000 234.627 3% 318.136 261.341

* Die Zahlen fir 2016 sind nicht Bestandteil der Priifung des nichtfinanziellen Berichts (Teil 2).

** Die Gesamt-Fahrzeugemissionen sind nicht Bestandteil der Priifung des nichtfinanziellen Berichts, siehe

vorherige Tabelle.
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Produkt-Energieeffizienz und Scope-3-Emissionen

G302-3,G302-5

Die Dominanz der Nutzungsphase be-
zlglich des gesamten LCA und spezi-
fisch beziglich des GWP ist die haupt-
sachliche Richtlinie fir unser Oko-
design. Wir verbessern die Leistungs-
effizienz, gemessen in Watt pro Gbps
(Gigabit pro Sekunde), mit jedem neuen
Produkt oder Modul.

Unser WDM-Equipment und grol3e Teile
unserer Ethernet-Produkte sind jedoch
dem IKT-Trend exponentiell steigen-
der Bitraten unterworfen. Dieser Trend
lasst sich aus bekannten Referenzen
wie dem Cisco Visual Networking Index
(VNI, siehe z.B. vni-wp.html) ableiten.

Bei WDM-Systemen war der Anstieg der
Bitrate bisher etwas schneller als der
Anstieg der Energieeffizienz. Daher nei-
gen aufeinander folgende WDM-Sys-
temgenerationen dazu, mit der Zeit stei-
gende Leistung zu verbrauchen. Somit
muissen Emissionsreduktionen durch
hochste Effizienz und sich verbes-
sernde Strom-Emissionsfaktoren er-
zielt werden. Dies ist ein in der IKT
verbreitetes Phanomen und gilt bei-
spielsweise auch fir Core-IP-Router.

Hohe Produkt-Leistungseffizienz ist der
wichtigste emissionsbezogene Sachver-
halt fir ADVA. Unsere WDM-Transpon-
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der starteten vor Uber 20 Jahren bei
~9 W/Gbps. Heute setzen sie Malistabe
mit ~0,2 W/Gbps. Ende 2022 haben wir
unseren ersten selbstentwickelten koha-
renten 100-Gbps-WDM-Pluggable her-
ausgebracht. Im Vergleich zu Transpon-
dern haben Pluggables weniger
Funktionalitat, aber auch deutlich niedri-
geren Leistungsverbrauch.

Anhang

Die Entwicklung der Leistungseffizienz
unserer WDM-Transponder und der
WDM-Pluggables ist nachfolgend Uber
der Bitrate fir die verschiedenen Sys-
temgenerationen dargestellt.

Leistungseffizienz ist der zur Zeit wich-
tigste emissionsbezogene Parameter fiir
WDM- und weitere IKT-Systeme. Die
Nutzung dieser Systeme ermdoglicht je-
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Entwicklung der Leistungseffizienz pro WDM-Kanal im Lauf

der Zeit. Die Transponder-Bitrate zu Beginn (2,5 Gbps)

korrespondiert etwa mit dem Jahr 1998, die letzte Bitrate
(600 Gbps) korrespondiert mit dem Jahr 2020.

doch auch die Reduzierung von Treib-
hausgasen aulerhalb des IKT-Sektors.
Dieser Effekt wird auch als Greening-
by-ICT bezeichnet, der deutlich Uber
den Wert der IKT-Emissionen selbst hin-
ausgehen kann. Daher kann die IKT als
eine der wenigen Mechanismen zur
Senkung der globalen Treibhausgas-
emissionen gesehen werden. Laut GeSI
Smarter2030 ist diese Senkung fast 10x
héher als die IKT-Emissionen.

Das Ziel fur die nachsten zwei bis drei
Jahre ist, die Leistungseffizienz des ge-
meinsamen Adtran-ADVA-Portfolios zu
analysieren und einen gemeinsamen
Weg flr optimierte Verbesserungen der
Portfolio-Leistungseffizienz zu identifi-
zieren. Ein Beispiel hierfur ist ein neuer
steckbarer Transceiver fur Intra-Daten-
zentrumsanwendungen, dessen avisier-
ter Leistungsverbrauch bis herunter zu
8 W fir eine aggregierte Bitrate von
1,6 Tbps (Terabit pro Sekunde) liegen
soll.
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Portfolio-Okobilanzierung

Nach unseren kombinierten Wesentlich-
keits-, Kontext- und Ende-zu-Ende-
Emissionsanalysen ist Okodesign einer
der wichtigsten Sachverhalte fir ADVA.
Okodesign kann hohe Emissionseinspa-
rungen ermadglichen und bietet Chancen
durch Wettbewerbsvorteile.

Bei ADVA stiitzt sich Okodesign auf ei-
nen formalen Prozess. Hierbei wurden
die Environmental Requirements
(ehemals Ecodesign Guide) in den
Hardware-Development-Prozess integ-
riert. Diese Okodesign-Richtlinien um-
fassen die wichtigsten umweltbezoge-
nen Produkt-Sachverhalte, also
Energieeffizienz und Kreislaufwirt-
schaft. Letzteres betrachtet verbaute
(Roh- und Sekundér-) Materialien und
insbesondere Recycling. Entsprechend
der internen Beurteilung der Environ-
mental Requirements durch die betref-
fenden Entwicklungsabteilungen be-
trachten wir diese als hinreichend, um
die erforderlichen Ergebnisse hinsicht-
lich Energieeffizienz und Design flr
Kreislaufwirtschaft sicherzustellen.

Okodesign bezieht einen Teil seiner De-
sign-Empfehlungen aus Okobilanzierun-
gen (Lifecycle Assessments, LCA). Die-
ses LCA soll die kommerziell relevante
Majoritdt des Portfolios abdecken und
alle Produktphasen, von der Produktion
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Uber Transport und Nutzung bis zum Le-
bensende, umfassen. Entsprechend soll
Okodesign auch diese Phasen betrach-
ten.

Seit etwa sechs Jahren fiihrt ADVA eine
Okobilanzierung durch, die fast das ge-
samte Portfolio abdeckt. Dies erfolgt ge-
maR 1ISO 14040/44 und ETSI ES 203
199 mit der openLCA Software sowie
den ecoinvent und GaBi Datenbanken.

Okobilanzierung erméglicht relevante
umweltbezogene Produkt- und Portfolio-
Optimierungen, die ihrerseits helfen,
z.B. Emissionseinsparziele zu erreichen:

* Portfolio-GWP-Optimierung, insbe-
sondere ldentifizierung von denjeni-
gen Produkten mit dem hdchsten Ein-
sparpotential beim GWP (Global
Warming Potential, also Emissionen)

* GWP-Lebensdaueroptimierung. Diese
ist unabhangig von der oben genann-
ten Portfolio-GWP-Optimierung. Sie
bezieht sich auf die maximale Pro-
dukt-Lebensdauer, oberhalb derer der
Ersatz durch einen effizienteren
Nachfolger ein positives GWP-
Ergebnis bringt. Diese Lebensdauer-
optimierung ist wichtig, um die Do-
No-Significant-Harm-Forderung  der
EU-Taxonomie-Verordnung zu erflllen.

Anhang

* Identifizierung der wichtigsten (Emissi-
ons-)Beitrdge nach der Nutzungspha-
se. Dies ist notwendig, wenn Produkte
bereits mit erneuerbarer Energie be-
trieben werden und noch weiter ver-
bessert werden missen.

Bei Emissionsfaktoren wie dem fir den
derzeitigen durchschnittlichen EU-Elek-
trizitatsmix wird die Okobilanz unserer
Produkte deutlich von der Nutzungspha-
se dominiert. Dies gilt fur das GWP und
andere Umweltauswirkungen (LCA Mid-
points). Diese Dominanz gilt, solange
der damit verbundene Energieverbrauch
noch nicht vollstandig auf CO,-neutra-
len, erneuerbaren Energien basiert.

Tritt letzteres jedoch ein, missen die
nachsten fur das GWP relevanten Pro-
dukt-Phasen verbessert werden. Diese
werden mittels LCA identifiziert. In allen
unseren Produkten ergeben sich hierbei
die Produktionsphase und somit das in
den Komponenten eingelagerte CO, als
nachst wichtig.

Infolge der Relevanz von LCA wurden
2019 zwei Ziele hierzu definiert:

1. 290% des kommerziell relevanten
Produkt-Portfolios sollen durch LCA
abgedeckt sein. Dies muss kontinu-
ierlich nachgefuhrt werden, da sich
das Portfolio ebenfalls haufig andert
oder es erganzt wird.

2. Die Qualitat, im Sinne einer sorgfalti-
gen Prifung, vom LCA soll bestmdg-
lich sein. Dies schlielt den schritthal-
tenden Abgleich mit verfliigbaren
externen Quellen ein.

Diese Ziele sind auch fiir ISO 14001 re-
levant.

2022 wurde das erste Ziel erreicht. Es
wurden ~96 % des kommerziell relevan-
ten Gesamtportfolios durch LCA abge-
deckt.

Das zweite Ziel beziglich des Portfolio-
LCA wurde 2022 weiterhin verfolgt. Da-
bei flhren unsere LCA zu konsistenten
Ergebnissen fir alle Produkte mit ahnli-
chem Nutzungsmodus. Zudem liegen
uns externe Referenzen vor, die die re-
lativen Verhaltnisse unserer LCA-Ergeb-
nisse und die Dominanz der Nutzungs-
phase bestatigen. Diese Referenzen
beinhalten Berichte bzw. White Paper
von grofden Herstellern von IKT-Produk-
ten. Daher liegt uns auch weiterhin kein
Hinweis vor, der auf strukturell falsche
LCA-Ergebnisse hinweist.
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Wichtige Nachhaltigkeitsaspekte fallen
in den Bereich sozialer Unternehmens-
verantwortung (Corporate Social Re-
sponsibility, CSR). Die zugehdrigen Akti-
vitaten und Ergebnisse erganzen unsere
Nachhaltigkeitsstrategie mit ihrem pri-
maren Fokus auf Emissionen. Bezuglich
des Dreisaulenmodells (Geschaft-Um-
welt-Menschen) werden somit die die
Menschen betreffenden Sachverhalte
abgedeckt.

CSR beinhaltet fir ADVA Sozial- und
Mitarbeiterbelange sowie Achtung der
Menschenrechte. Dadurch werden z.B.
auch wichtige Teile der ILO Arbeits- und
Sozialstandards abgedeckt. Die ent-
sprechenden MaRRnahmen und Aussa-
gen zu unseren Mitarbeitern finden sich
in diesem Kapitel sowie im Kapitel Sozi-
ale Unternehmensverantwortung im Teil
1. Sind Mitarbeiter unserer Lieferkette
betroffen, so wird dies im Kapitel Kon-
formitat in der Lieferkette beschrieben.

Speziell fiir den Bereich der Mitarbeiter-
belange bzw. der ILO Arbeits- und Sozi-
alstandards wurden dedizierte Manage-
mentmalnahmen definiert und
implementiert. Dies beinhaltet interne
Prozessablaufe, Zuweisung von Verant-
wortlichkeiten, Kennzahl-Definition und

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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Evaluierung auf Halbjahresbasis. Die
meisten Mitarbeiter- sowie einige Sozial-
belange werden von der Personalabtei-
lung verfolgt. Die Sachverhalte des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes werden
von Facilities verfolgt. Entsprechend
liegt die Verantwortung auf hdchster
Ebene beim CEO bzw. beim CFO.

Anders als im Bereich Umwelt (ISO
14001, ISO 50001) verfolgen wir bei den
Mitarbeiterbelangen und speziell im Be-
reich Arbeits- und Gesundheitsschutz
kein extern zertifiziertes Management-
system wie 1ISO 45001. Wichtige Sach-
verhalte wie etwa die Befolgung von
Brandschutzbestimmungen werden
dennoch gemaf nationalen Anforderun-
gen regelmalig extern geprift.

Mitarbeiterbelange werden regelmafig
in  Mitarbeiterzufriedenheitsumfragen
(Employee Satisfaction Survey, ESS) er-
hoben. Unser Ziel ist, dies alle zwei Jah-
re durchzufiihren. Dies ist seit 2011 er-
folgt, mit Ausnahme von 2017, als das
ESS wegen massiver Umstrukturierun-
gen ausgesetzt wurde und 2022, auf-
grund der Vorbereitung des Mergers mit
Adtran. 2020 fand ein ESS mit Fokus
auf Covid-19 und die Mobile-Working-
Situation statt. Fir die Zukunft wird an-

gestrebt, wieder zu einem regelmafi-
gen 2-Jahres-Turnus zu kommen. Dies
erfolgt voraussichtlich nach dem voll-
standigen Abschluss des Zusammen-
schlusses mit Adtran.

ESS decken mehr als 10 Kategorien ab,
darunter interne Kommunikation, Trai-
ning, Inklusion und Leistungen und Be-
zahlung. Dies erlaubt die Identifizierung
kritischer Sachverhalte sowie die regel-
maRige Uberpriifung des Management-
ansatzes. Kritische Sachverhalte ziehen
dedizierte Initiativen unter Aufsicht des
jeweils zustandigen Vorstands nach sich.

Im Bereich Mitarbeiterzufriedenheit ist
eines der strategischen Firmenziele von
ADVA definiert, eine freiwillige Kuindi-
gungsrate von maximal 5% (siehe auch
nachstes Kapitel Covid-19. Mitarbeiter-
zufriedenheit und der Merger mit Ad-
tran).

Die Mitarbeiterbelange werden durch
entsprechende Software, Workday, un-
terstitzt, die Ende 2020 eingefiihrt wur-
de. Workday hat altere Software, die
nicht mehr die GDPR unterstiitzen
konnte, ersetzt. Es beinhaltet u.a. Mo-
dule zu den angebotenen Mitarbeiter-
Trainings sowie zur Karriere-Forderung.

Prozesse und Ergebnisse im CSR-Be-
reich werden zudem jahrlich extern be-
wertet, und zwar im TIA Assessment
(Aspekte von Arbeitsschutz) und im
EcoVadis Assessment (Arbeits- und
Menschenrecht). Daneben wird insbe-
sondere die Einhaltung von Arbeits- und
Menschenrechten in einer zunehmen-
den Zahl von web-basierten Assess-
ments und externen Vor-Ort-Audits ge-
pruft, die im Auftrag von Kunden
durchgefuhrt werden. Entsprechend den
jeweiligen Ergebnissen dieser Assess-
ments werden dann etwaige notwendige
Verbesserungsmalinahmen ergriffen.

Die Ruckmeldungen aus den externen
Assessments haben unseren Manage-
mentansatz im Wesentlichen bestatigt.

Der Managementansatz fir die CSR-
Sachverhalte gilt firmenweit. Es besteht
keine Einschrankung auf grol3e Stand-
orte (wie etwa beim EnMS).

Nachfolgend werden die wesentlichen
Sachverhalte dargestellt.
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Covid-19, Mitarbeiterzufriedenheit und der Merger mit Adtran

2022 war das dritte Jahr der Covid-
19-Pandemie. Fir ADVA bedeutete dies,
dass auch weiterhin ein signifikanter Teil
unserer Mitarbeiter mobil, also von zu
Hause aus, arbeiteten. Dieses Prinzip
wurde von uns bereits im April 2020 fir
diejenigen Mitarbeiter eingefiihrt, deren
Prasenz in der Firma nicht zwingend er-
forderlich war. Begleitet wurde das mo-
bile Arbeiten durch intensive Kontakte
zu den betreffenden Mitarbeitern mittels
Video-Chats und Tele-Conferencing mit
dem Ziel, méglichst haufigen und regel-
maRigen Kontakt zu gewahrleisten.

Die lange Dauer dieser Malinahme fiihr-
te im November 2022 zum New Work
Program. Mit sofortiger Wirkung kénnen
Mitarbeiter, deren Prasenz nicht zwin-
gend erforderlich ist, zwischen drei
Arbeitsmodellen wahlen: Arbeiten im
Biro, arbeiten zu Hause (Mobile Wor-
king) sowie einem Hybrid von beidem.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Weiterhin stellte auch 2022 die (freiwilli-
ge) Kundigungsrate wieder eine Her-
ausforderung fuir ADVA dar. Eine maxi-
male Kindigungsrate von 5% ist seit
2011 Bestandteil unserer strategischen
Firmenziele. Sie bezieht sich auf alle
Mitarbeiter. Dieses Ziel wurde 2022 zum
zweiten Mal nicht erreicht, die Rate lag
bei etwa 5,6% (2021: 6,1%). Wir be-
trachten dies als einen wichtigen Indika-
tor fur die Mitarbeiterzufriedenheit. Ent-
sprechend hat die Kiindigungsrate eine
Reihe von Analysen und Maflnahmen
nach sich gezogen. Der Transfer von
Mitarbeitern zur ausgegriindeten Adva
Network Security GmbH ist nicht Be-
standteil dieser Kindigungsrate.

MafRnahmen beziiglich der Kiindigungs-
rate, die bereits 2021 angelaufen sind,
umfassen auch Gehaltsanpassungen in
verschieden Landern. So wurde fur Teile
von R&D ein LTI-Programm (Long-Term
Incentives) mit 18 Monaten Laufzeit um-
gesetzt. Zum Jahresende 2022 zeigte
sich eine Besserung hinsichtlich der
Klndigungsrate.

Dariliber hinaus erfolgte zum Jahresen-
de 2022 eine Einmalzahlung fur alle Mit-
arbeiter aus Griinden der hohen Inflati-
on und der gestiegenen Energiepreise.
Zudem wurde der Mittelwert der jahrli-
chen Gehaltsanpassung inflationsbe-
dingt ebenfalls erhoht.

Weitere Anderungen des sogenannten
Variable Pay Plan sind fur Anfang 2023
geplant.

Neben Covid-19 und allgemeiner Mitar-
beiterzufriedenheit war 2022 fiir unsere
Mitarbeiter gekennzeichnet vom Zusam-
menschluss mit Adtran. Um diesbezlg-
lich Fragen und Unsicherheit abzubau-
en, wurde das Thema regelmalig
adressiert. Dies fand in Townhall und
Breakfast Meetings ebenso statt wie in
vielen abteilungsinternen Treffen. Daru-
ber hinaus fanden seit Marz 2022 regel-
maRige virtuelle Fachgruppen-Treffen
zwischen Adtran and ADVA statt. Diese
hatten das Ziel, den Zusammenschluss
vorzubereiten und fiihrten zu gegenseiti-
gem Kennenlernen und Vertrauen.

Die MaRnahmen (New Work Programm,
Gehaltsanpassungen, Informationen zum
Merger) verfolgen das qualitative Ziel,
das Arbeitsklima positiv zu gestalten
und somit eine moglichst hohe Mitarbei-
terzufriedenheit zu erlangen.
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Die soziale Unternehmensverantwor-
tung deckt flir ADVA Sozial- und Mitar-
beiterbelange sowie die Achtung der
Menschenrechte ab. Diese werden mit
entsprechenden Prozessen von unserer
Personalabteilung (Mitarbeiterbelange)
bzw. Compliance-Abteilung (Achtung
der Menschenrechte) verfolgt. Diese be-
richten an den CEO bzw. CFO. Die in
der Wesentlichkeitsanalyse betrachte-
ten Sozialbelange stellen hingegen eher
Querschnittthemen dar, die nicht einer
einzelnen Abteilung und letztlich einem
Vorstand zugeordnet werden kdnnen.

Der Sachverhalt Infrastruktur betrifft
ADVAs Kerngeschéaft. ADVA ist IKT-In-
frastruktur-Lieferant. Insofern sind wich-
tige interne Prozesse und Ablaufe dar-
auf ausgerichtet, dieser Rolle gerecht zu
werden und insbesondere sich andern-
de Kundenerwartungen zu erflllen. Dies
umfasst Kooperation mit Kunden eben-
so wie z.B. spezielle Produkt-Funktiona-
litaten, die sich aus dem Infrastruktur-
einsatz ableiten. Die Verantwortung auf
héchster Ebene liegt beim CTO.
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Unter dem (nichtfinanziellen) Blickwinkel
der Sozialbelange sind zum Sachverhalt
Infrastruktur keine quantitativen Ziele
formuliert. Allgemein gilt, auch fur Infra-
struktur-Kunden, das Ziel einer hohen
Kundenzufriedenheit. Fir diese ist ein
Net Promoter Score (NPS) von 50%
oder besser festgesetzt.

Als Querschnittthema wird der Sachver-
halt Infrastruktur daher am ehesten von
den Qualitatsstandards 1SO 9001 und
TL 9000 abgedeckt. Diese werden jahr-
lich extern auditiert. Die letzten Audits
ergaben beziglich des hier besproche-
nen Sachverhalte keine gravierenden
Negativergebnisse.

Diese Audits bzw. Teile davon werden
von externen Assessments wie etwa
dem EcoVadis-Assessment erganzt.
Entsprechende Managementansatz bzw.
Prozesse gelten firmenweit.

Die bisherigen Managementansatze
werden als zielfihrend betrachtet. Zwar
wurde 2022 das NPS-Ziel von 50 % mit
einem Wert von 41% verfehlt (2021:

Anhang

48 %), trotzdem wurden — auch entgegen
der Covid-19- und Halbleiterkrisen —
gute Kundenbeziehungen erreicht und
fortgefuhrt. Zudem konnten wir 2022
unseren Status als vom Bundesamt flr
Sicherheit in der Informationstechnik
(BSI) zugelassenen Lieferanten fur kriti-
sche Infrastruktur aufrechterhalten.

Neue Ziele werden nach komplett voll-
zogenem Zusammenschluss mit Adtran
formuliert.
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IKT-Infrastruktur

ADVA entwickelt, produziert und ver-
treibt Lé6sungen fir die Telekommunika-
tionsinfrastruktur. Unsere Produkte er-
mdglichen somit die Kommunikation
zwischen Menschen auf der ganzen
Welt, indem sie einen zuverlassigen Teil
der wichtigen Kommunikationsinfra-
struktur von heute bilden. Wir betrach-
ten dies als wichtigen Sozial-Sachver-
halt und adressieren dies mit speziellen
Produktfunktionen.

Der IKT-Sektor stellt eine der kritischen
Infrastrukturen dar. Diese wurde seit
2020 mit Covid-19 weltweit deutlich.
Dieser Eindruck wurde 2021 mit der
Flutkatastrophe insbesondere in Teilen
Deutschlands nochmals deutlich be-
starkt, als auch Teile der IKT-Infrastruk-
tur zerstort wurden.

Covid-19 flhrte zu einem weiteren An-
stieg der Nutzung des Internets und ent-
sprechend steigendem Datenaufkom-
men. Dies war auch in einer hdéheren
Nutzung von Mobile Working begriindet.
Durch Mobile Working konnten jedoch
viele Arbeitsprozesse aufrechterhalten
werden. Dies ware ohne die IKT-Infras-
truktur nicht moéglich gewesen.
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Wie schon in 2020 und 2021, war es
auch 2022 ein wichtiges Anliegen unse-
rer Netzbetreiber-Kunden, dass ADVA
die Aufrechterhaltung der Lieferfahigkeit
speziell unter den Covid-19-Bedingun-
gen und der Halbleiterverknappung ge-
wahrleisten konnte. Dies war zugleich
eines der wichtigen Ziele fur ADVA in
dieser Zeit.

Entsprechend hat ADVA in dieser Zeit
vor allem am Standort Meiningen eine
Reihe erfolgreicher MaRnahmen imple-
mentiert. Hierzu zahlen eine groRzligige
Umsetzung von Mobile Working fiir Ab-
teilungen, in denen Prasenz nicht unbe-
dingt erforderlich ist. War Prasenz unab-
dingbar, wurde ein Konzept der
raumlichen und zeitlichen Trennung von
Mitarbeitern umgesetzt. Dies flhrte zum
Ausbleiben von Standort-SchlieBungen
und einer nur geringen Zahl von infizier-
ten Mitarbeitern, von denen wir Kenntnis
erlangt haben. Insgesamt konnte ADVA
seine Lieferfahigkeit bewahren. Wir pla-
nen, diese Malinahmen fir den weiteren
Verlauf der Pandemie beizubehalten.
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Die Flutkatastrophe vom Juli 2021 in
West- und Mitteleuropa hat deutlich ge-
zeigt, wie wichtig Klimawandel-Adapta-
tion fur die Infrastruktur ist. Auf Seiten
unserer Produkte kénnen z.B. Ersatz-
schalt-Konzepte helfen, unterbrochene
Glasfaserkabel zu umgehen. Solche
Konzepte sind seit langem Teil verschie-
dener Produktfunktionen, die die Aus-
fallsicherheit unserer IKT-Infrastrukturl®-
sungen erhdhen. Unser Ziel ist hier,
auch weiterhin die diesbezliglichen Kun-
denanforderungen bedienen zu kénnen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der IKT-In-
frastruktur liegt in der Notwendigkeit, sie
vor Cyber-Angriffen zu schitzen. Die
Zahl dieser Angriffe nimmt seit Jahren
zu, und da IKT eine Schlusselrolle in der
Industrie, der Verwaltung und bei Behor-
den spielt, sind GegenmalRnahmen ge-
fordert. ADVA tragt dem wiederum durch
Produktfunktionen Rechnung, die z.B.
fortschrittliche Verschlisselungstechno-
logien beinhalten. Diese Technologien
werden mit dem Ziel, stets den neu-
esten Stand der Technik zu reprasentie-
ren, kontinuierlich weiterentwickelt.

Aus diesen und weiteren Griinden wie
etwa dem internen Sicherheitsmanage-
ment wurde ADVA auch bereits 2021
generell als Lieferant vom BSI (dem
Bundesamt fir Sicherheit in der Infor-
mationstechnologie) zugelassen. Unse-
re WDM-Technik ist daher zur Ubermitt-
lung in Behordennetzen mit dem
Geheimhaltungsgrad Verschlusssache —
nur fir den Dienstgebrauch (VS-NfD)
einsetzbar.
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Informationssicherheit

Management wesentlicher Themen

G3-3

Jeden Tag verarbeiten wir sensible In-
formationen, um unsere Pflichten ge-
genlUber unseren Kunden, Auftragneh-
mern,  Mitarbeitern,  Dienstleistern,
Regierungsbehérden und anderen Drit-
ten zu erflllen. Der Schutz vor unbefug-
tem Zugriff und unbefugter Anderung
dieser Informationen ist daher fir ADVA
von entscheidender Bedeutung und
spiegelt sich in unserem Produktlebens-
zyklus, unseren Geschaftsprozessen
und Systemen wider. Weitere Ziele un-
serer Tatigkeiten im Bereich Informati-
onssicherheit betreffen die Verfligbarkeit
der fuUr unsere Geschéaftsablaufe rele-
vanten Daten, sowie die Einhaltung ge-
setzlicher Vorschriften.

Informationssicherheit wurde im Jahre
2020 als ein neuer wesentlicher Aspekt
aufgenommen und bleibt dies auch
2022. Dies erfolgt in Fortsetzung des
Vorjahres 2021 und leitet sich aus den
Risiko- und Wesentlichkeitsanalysen ab.
Der unmittelbar risikobehaftete Sachver-
halt ist die Vertraulichkeit bzw. der Ver-
lust von Geschéaftsdaten. Dies kann zum
Bruch von Vertraulichkeitsabkommen,
entsprechenden moglichen rechtlichen
Konsequenzen, Verlust von Geschafts-
geheimnissen, Imageschaden bis hin zu
Kundenverlusten fihren. Zu den weite-
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ren potenziell wesentlichen Sachverhal-
ten zahlen die Integritat und Verfligbar-
keit von Daten, Informationen und
Systemen.

Unser Informationssicherheits-Manage-
mentsystem (ISMS) ermdglicht und ko-
ordiniert MalRnahmen in allen relevanten
Geschaftsprozessen bis hin zum Pro-
duktlebenszyklus. Dies betrifft verschie-
dene Abteilungen und beinhaltet die
Verantwortung auf hdchster Firmenebe-
ne beim CFO.

Die Weiterentwicklung dieser Manah-
men ist ein kontinuierlicher Prozess und
erfordert sowohl organisatorische als
auch technische Arbeiten. Hierzu zahlen
z.B. weitere Trainings und Handlungs-
anweisungen.

Ein regelmafiger Management-Review
ist Teil des ISMS, um einen kontinuierli-
chen Austausch zu gewahrleisten und
Uber den aktuellen Status, offene The-
men und weitere Schritte zu informieren.

Das ISMS unterliegt sowohl internen als
auch externen Auditierungen. Diese fin-
den intern auf freiwilliger Basis jahrlich
statt. Externe Audits finden ebenfalls
jahrlich im Rahmen der 1SO-9001/TL-
9000-Audits statt. Die Zertifizierung des

Anhang

ISMS nach ISO 27001 wurde 2022 ana-
lysiert. Diese Zertifizierung ist nun flr
2023, nach dem Zusammenschluss mit
Adtran, geplant. Adtran ist bereits nach
ISO 27001 zertifiziert.

Als Bereich, dem eine stark verbesserte
Prozess-Landschaft gegeben wird, ist
die Definition geeigneter Ziele und
Kennzahlen weiterhin nicht abgeschlos-
sen. Bereits 2020 wurde ein Ziel zur
Teilnahme von 90 % der Mitarbeiter an
der Sensibilisierungskampagne defi-
niert. Dieses Ziel wurde fiir 2022 beibe-
halten. Das Ergebnis fur 2022 findet
sich im folgenden Kapitel Sensibilisie-
rungskampagne zur Informationssicher-
heit.

2023 werden wir uns der Sensibilisie-
rung der Mitarbeiter sowie der Verbes-
serungen der Infrastruktur, unserer Da-
tensicherheit und dem Bereich sicherer
Entwicklungsprozesse weiterhin wid-
men. Weitere Ziele werden erst nach
dem vollstdndigen Zusammenschluss
mit Adtran und der Implementierung ei-
nes gemeinsamen, [ISO-27001-zertifi-
zierten ISMS entwickelt.

Die MalRnahmen und Prozesse zur In-
formationssicherheit gelten firmenweit.
Anders als etwa bei ISO 50001 werden

auch kleine Blros und Mitarbeiter im
Home-Office betrachtet, da mit diesen
mindestens die gleichen Risiken ver-
bunden sind.

Im Jahr 2022, wie auch im Jahr zuvor,
lagen nach eigener Einschatzung keine
signifikanten Vorfalle im Bereich Infor-
mationssicherheit vor.

Zusammenfassend betrachten wir das
Jahr 2022 im Bereich Informations-
sicherheit als positiv. Der Ansatz wird in
den nachsten Jahren weitergefiihrt. Dies
wird sich neben den eigenen Mitarbei-
tern auch auf Informationssicherheits-
sachverhalte unserer Produkte bezie-
hen.

Im Zuge unserer Aktivitaten zum Zu-
sammenschluss mit Adtran wurde Ende
2022 die Mitarbeiter-Gruppe, die an fort-
geschrittenen Verschlisselungstechno-
logien und der Firmenzulassung seitens
des BSI (Bundesamt fir Sicherheit in
der Informationstechnologie) arbeitet,
ausgegriindet. Zu dieser Gruppe zahlen
Mitarbeiter aus R&D, Produktmanage-
ment und Operations. Dies war eine
Forderung des BSI. Sie stellt sicher,
dass nationale Sicherheitsinteressen
auch in Zukunft erfillt werden kénnen.
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Sensibilisierungskampagne zur Informationssicherheit

In 2020 wurde eine Sensibilisierungs-
kampagne gestartet mit dem Ziel, unse-
re Mitarbeiter zu den Sachverhalten der
Informationssicherheit — Vertraulichkeit,
Integritat, Verfliigbarkeit — zu sensibilisie-
ren und Bewusstsein zu schaffen, wo sie
im taglichen Umgang mit Daten und IT
Risiken ausgesetzt sind bzw. ggf. sogar
selber Risiken generieren. 2022 haben
wir hier weitere Themen hinzugefiigt,
z.B. beziglich Smishing (SMS Phishing)
und physischer (Zugangs-) Sicherheit.

Die Kampagne bestand aus einer Serie
von animierten Schulungen, die auch
grundlegende Verstandnisabfragen be-
inhalteten. Es wurde das Ziel einer re-
gelmaRigen Teilnahme von 90% aller
Mitarbeiter definiert. In 2022 haben 85 %
aller Mitarbeiter mindestens einen der 9
verfigbaren Kurse belegt und 75 % aller
Mitarbeiter haben mindestens 5 Kurse
absolviert.

Neue Mitarbeiter erhalten im Rahmen der
New Hire Kampagne erste Informationen
zum Thema Informationssicherheit bei
ADVA. Die New Hire Kampagne setzt sich
aus einem Webinar und einem zu absol-
vierenden Starterpaket mit Videos, Ver-
standnisabfragen und interaktiven Ubun-
gen zusammen. Die Abschlussquote der
Kurse aus dem Starterpaket lag im Jahr
2022 bei 90 %.

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

Post-Quanten-Sicherheit
und Resilienz

Die Sachverhalte Vertraulichkeit und
Verflgbarkeit sind nicht nur flir unseren
internen Umgang mit Daten relevant.
Sie werden auch durch entsprechende
Funktionalitaten unserer Produkte ad-
ressiert, so dass diese Produkte unse-
ren Kunden verbesserte Informationssi-
cherheit bezlglich dieser Sachverhalte
bieten kdénnen.

Der Sachverhalt der Vertraulichkeit wird
bei unseren Produkten durch modernste
Verschlisselungstechniken adressiert.
Unsere WDM-Technik ist daher, auch
dank der vom BSI (Bundesamt fur Si-
cherheit in der Informationstechnik) zu-
gelassenen Produkte, zur Ubermittiung
mit dem Geheimhaltungsgrad Ver-
schlusssache — nur fir den Dienstge-
brauch (VS-NfD) einsetzbar. Es sind
mehrere Optionen zur Verschlisselung
verfugbar, die auch Post-quantum-si-
chere Verfahren einschlielen.

Um auch die Verfiigbarkeit beim Daten-
transport sicherzustellen, verfigen un-
sere Produkte zudem uber mehrere Me-
chanismen fir Ersatzschaltungen, um
etwa beim Ausfall von Glasfasern wah-
rend der Ubertragung deren komplette
Unterbrechung zu verhindern.
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L Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber eine betriebswirtschaftliche Priifung

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers uber eine betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter Sicher-
heit der nichtfinanziellen Berichterstattung

An die ADVA Optical Networking
SE, Meiningen-DreiBigacker

Wir haben den zusammengefassten ge-
sonderten nichtfinanziellen Konzernbe-
richt der ADVA Optical Networking SE,
Meiningen-Dreifligacker, (im Folgenden
die ,Gesellschaft) fir den Zeitraum vom
1. Januar bis 31. Dezember 2022 (im
Folgenden der ,zusammengefasste ge-
sonderte nichtfinanzielle Konzernbe-
richt*) einer betriebswirtschaftlichen Pru-
fung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Priifung sind
die in dem zusammengefassten geson-
derten nichtfinanziellen Konzernbericht
genannten externen Dokumentations-
quellen oder Expertenmeinungen.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft sind verantwortlich fiir die Aufstel-
lung des zusammengefassten geson-
derten nichtfinanziellen Konzernberichts
in Ubereinstimmung mit den §§ 315¢
i.V.m. 289c bis 289e HGB und Artikel 8
der VERORDNUNG (EU) 2020/852
DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
UND DES RATES vom 18. Juni 2020
Uber die Einrichtung eines Rahmens zur
Erleichterung nachhaltiger Investitionen

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability

und zur Anderung der Verordnung (EU)
2019/2088 (im Folgenden die ,EU-Taxo-
nomieverordnung®) und den hierzu er-
lassenen delegierten Rechtsakten sowie
mit deren eigenen in Abschnitt ,Bericht
zur EU-Taxonomie-Verordnung“ des zu-
sammengefassten gesonderten nichtfi-
nanziellen Konzernberichts dargestellten
Auslegung der in der EU-Taxonomiever-
ordnung und den hierzu erlassenen de-
legierten Rechtsakten enthaltenen For-
mulierungen und Begriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter der Gesellschaft umfasst die
Auswahl und Anwendung angemesse-
ner Methoden zur nichtfinanziellen Be-
richterstattung sowie das Treffen von
Annahmen und die Vornahme von
Schatzungen zu einzelnen nichtfinanzi-
ellen Angaben des Konzerns, die unter
den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erach-
tet haben, um die Aufstellung eines
zusammengefassten gesonderten nicht-
finanziellen Konzernberichts zu er-
moglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (Manipulation des
nicht-finanziellen Berichts) oder Irrti-
mern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die
hierzu erlassenen delegierten Rechts-
akte enthalten Formulierungen und Be-
griffe, die noch erheblichen Auslegungs-
unsicherheiten unterliegen und fir die
noch nicht in jedem Fall Klarstellungen
veroffentlicht wurden. Daher haben die
gesetzlichen Vertreter ihre Auslegung
der EU-Taxonomieverordnung und der
hierzu erlassenen delegierten Rechts-
akte im Abschnitt ,Bericht zur EU-Taxo-
nomie-Verordnung“ des zusammenge-
fassten gesonderten nichtfinanziellen
Konzernberichts niedergelegt. Sie sind
verantwortlich fur die Vertretbarkeit die-
ser Auslegung. Aufgrund des immanen-
ten Risikos, dass unbestimmte Rechts-
begriffe ~ unterschiedlich  ausgelegt
werden kdnnen, ist die Rechtskonformi-
tat der Auslegung mit Unsicherheiten be-
haftet.

Unabhangigkeit und Qualitats-
sicherung der Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtli-
chen Vorschriften zur Unabhangigkeit
sowie weitere berufliche Verhaltens-
anforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftsprufungsgesellschaft
wendet die nationalen gesetzlichen Re-
gelungen und berufsstéandischen Ver-

lautbarungen — insbesondere der Be-
rufssatzung fir Wirtschaftsprifer und
vereidigte Buchprifer (BS WP/vBP)
sowie des vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) herausgegebenen IDW
Qualitatssicherungsstandards 1 ,Anfor-
derungen an die Qualitatssicherung in
der Wirtschaftspruferpraxis“ (IDW QS 1)
— an und unterhalt dementsprechend ein
umfangreiches Qualitatssicherungssys-
tem, das dokumentierte Regelungen
und MalRnahmen in Bezug auf die Ein-
haltung beruflicher Verhaltensanforde-
rungen, beruflicher Standards sowie
malfgebender gesetzlicher und anderer
rechtlicher Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage
der von uns durchgefuhrten Prifung ein
Prifungsurteil mit begrenzter Sicherheit
Uber den zusammengefassten geson-
derten nichtfinanziellen Konzernbericht
abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche
Prifung unter Beachtung des Internatio-
nal Standard on Assurance Engage-
ments (ISAE) 3000 (Revised): ,Assuran-
ce Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Informa-
tion“, herausgegeben vom IAASB, durch-
gefihrt. Danach haben wir die Prifung
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so zu planen und durchzufiihren, dass
wir mit begrenzter Sicherheit beurteilen
kénnen, ob uns Sachverhalte bekannt
geworden sind, die uns zu der Auffas-
sung gelangen lassen, dass der zusam-
mengefasste gesonderte nichtfinanzielle
Konzernbericht der Gesellschaft, mit Aus-
nahme der in dem zusammengefassten
gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
bericht genannten externen Dokumentati-
onsquellen oder Expertenmeinungen, in
allen wesentlichen Belangen nicht in Uber-
einstimmung mit den §§ 315c i.V.m. 289¢c
bis 289e HGB und der EU-Taxonomiever-
ordnung und den hierzu erlassenen dele-
gierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt
.Bericht zur EU-Taxonomie-Verordnung*
des zusammengefassten gesonderten
nichtfinanziellen Konzernberichts darge-
stellten Auslegung durch die gesetzlichen
Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prui-
fung zur Erlangung einer begrenzten Si-
cherheit sind die durchgefihrten Pri-
fungshandlungen im Vergleich zu einer
betriebswirtschaftlichen Prifung zur Er-
langung einer hinreichenden Sicherheit
weniger umfangreich, sodass dement-
sprechend eine erheblich geringere Pri-
fungssicherheit erlangt wird. Die Aus-
wahl der Prufungshandlungen liegt im
pflichtgemallen Ermessen des Wirt-
schaftsprufers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir
u.a. folgende Prifungshandlungen und

www.adva.com/de-de/about-us/sustainability
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sonstige Tatigkeiten durchgefihrt:

* Verschaffung eines Verstandnisses
Uber die Struktur der Nachhaltigkeits-
organisation und uber die Einbindung
von Stakeholdern

Befragung der gesetzlichen Vertreter
und relevanter Mitarbeiter, die in die
Aufstellung des zusammengefassten
gesonderten nichtfinanziellen Kon-
zernberichts einbezogen wurden, tber
den Aufstellungsprozess, Gber das auf
diesen Prozess bezogene interne
Kontrollsystem sowie Uber Angaben in
dem zusammengefassten gesonder-
ten nichtfinanziellen Konzernbericht

Identifikation wahrscheinlicher Risiken
wesentlicher falscher Angaben in dem
zusammengefassten gesonderten
nichtfinanziellen Konzernbericht

Analytische Beurteilung von ausge-
wahlten Angaben des zusammenge-
fassten gesonderten nichtfinanziellen
Konzernberichts

Abgleich von ausgewahlten Angaben
mit den entsprechenden Daten im
Konzernabschluss und zusammenge-
fassten Lagebericht

Beurteilung der Darstellung des zu-
sammengefassten gesonderten nicht-
finanziellen Konzernberichts

Beurteilung des Prozesses zur ldentifi-
kation der taxonomiefahigen und taxo-
nomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten

L Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber eine betriebswirtschaftliche Priifung

und der entsprechenden Angaben in
dem zusammengefassten gesonderten
nichtfinanziellen Konzernbericht

* Befragung zur Relevanz von Klima-
risiken

Die gesetzlichen Vertreter haben bei der
Ermittlung der Angaben gemaR Artikel 8
der EU-Taxonomieverordnung unbe-
stimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Auf-
grund des immanenten Risikos, dass un-
bestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich
ausgelegt werden koénnen, sind die
Rechtskonformitat der Auslegung und
dementsprechend unsere diesbezugliche
Prifung mit Unsicherheiten behaftet.

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefiihrten
Prifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sach-
verhalte bekannt geworden, die uns zu
der Auffassung gelangen lassen, dass der
zusammengefasste gesonderte nichtfi-
nanzielle Konzernbericht der Gesellschaft
fir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2022 in allen wesentlichen Be-
langen nicht in Ubereinstimmung mit den
8§ 315c i.V.m. 289c bis 289e HGB und
der EU-Taxonomieverordnung und den
hierzu erlassenen delegierten Rechtsak-
ten sowie der in Abschnitt ,Bericht zur EU-
Taxonomie-Verordnung“ des zusammen-
gefassten gesonderten nichtfinanziellen
Konzernberichts dargestellten Auslegung
durch die gesetzlichen Vertreter aufge-

stellt worden ist. Wir geben kein Priifungs-
urteil zu den in dem zusammengefassten
gesonderten nichtfinanziellen Konzern-
bericht genannten externen Dokumenta-
tionsquellen oder Expertenmeinungen ab.

Verwendungsbeschrankung fiir
den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Prifung
fur Zwecke der Gesellschaft durchge-
fuhrt wurde und der Vermerk nur zur
Information der Gesellschaft Uber das
Ergebnis der Prifung bestimmt ist. Folg-
lich ist er moglicherweise flr einen an-
deren als den vorgenannten Zweck
nicht geeignet. Somit ist der Vermerk
nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf
gestutzt (Vermdgens-)Entscheidungen
treffen. Unsere Verantwortung besteht
allein der Gesellschaft gegeniber. Drit-
ten gegeniber Ubernehmen wir dage-
gen keine Verantwortung. Unser Pru-
fungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht
modifiziert.

Minchen, den 7. Marz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

ki el kL

Hendrik Fink
Wirtschaftspriifer

ppa. Felix Wandel
Wirtschaftspriifer
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E

EICC (Electronic Industry Citizenship
Coalition)

Die EICC ist eine gemeinnutzige Verei-
nigung von Elektronikunternehmen, die
sich weltweit flr die Unterstitzung der
Rechte und des Wohlbefindens von Ar-
beitnehmern innerhalb der Elektronik-
Versorgungskette einsetzen. Die Mitglie-
der der EICC verpflichten sich zu einem
gemeinsamen Verhaltenskodex. 2017
wurde die EICC zur Responsible Busi-
ness Alliance (RBA) umbenannt.

ETSI ES 203 199 (2015)

Ein europaischer Standard vom Euro-
pean Telecommunications Standards
Institute zur Methodik von Okobilanzie-
rungen von IKT-Produkten, -Netzen und
-Services.

EU-Taxonomie-Verordnung

Die Taxonomie-Verordnung (EV)
2020/852 ist eine EU-Verordnung, die
Kriterien zur Bestimmung, ob eine Wirt-
schaftstatigkeit als dkologisch nachhal-
tig einzustufen ist, enthalt. Sie richtet
sich u.a. an Unternehmen, die verpflich-
tet sind, nichtfinanzielle Erklarungen zu
veréffentlichen.
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G

GeSl (Global e-Sustainability Initiati-
ve)

GeSl ist ein Zusammenschluss von IKT-
Firmen und weiteren Institutionen mit
dem Ziel, soziale und 6kologische Nach-
haltigkeit durch IKT und ihre Nutzung zu
fordern.

GHG (Greenhouse Gas)

GHG sind Gase, die fur die globale Er-
warmung verantwortlich sind. Die wich-
tigsten Treibhausgase sind Wasser-
dampf, Kohlendioxid, Methan, Lachgas,
Ozon und verschiedene Chlor- und Flu-
orchlorkohlenwasserstoffe.

GHGP (Greenhouse Gas Protocol)

Uber das GHGP arbeiten das World Re-
sources Institute (WRI) und das World
Business Council flr nachhaltige Ent-
wicklung (WBCSD) mit Unternehmen
zusammen, um ihre CO,-Emissionen zu
messen, zu verwalten, zu berichten und
zu reduzieren. Mehr dazu: ghgprotocol.

org.

GRI (Global Reporting Initiative)

GRI (Global Reporting Initiative) GRI ist
eine international unabhangige Organi-
sation, die Unternehmen, Regierungen

L Glossar

und anderen Organisationen dabei hilft,
die Auswirkungen von Unternehmen auf
kritische Nachhaltigkeitsthemen wie Kii-
mawandel, Menschenrechte, Korruption
und viele andere zu verstehen und zu
kommunizieren.

ISO 14001:2015

Ein Standard, der von der International
Organization for Standardization (1SO)
entwickelt und veréffentlicht wurde. ISO
14001 definiert ein Umweltmanage-
mentsystem (Environment Management
System, EMS) fiir die Fertigungs- und
Dienstleistungsbranche.

ISO 14040/ISO 14044

Diese ISO-Normen fallen in den Bereich
des Umweltmanagements und definie-
ren Lebenszyklusanalysen (Okobilan-
zen). ISO 14044 ersetzt die bisherigen
Normen ISO 14041 bis 14043.

1ISO 22301:2019

Diese Norm legt die Struktur und Anfor-
derungen fir die Implementierung und
Verwaltung eines effektiven Systems zur
Aufrechterhaltung der Betriebsfahigkeit
(Business Continuity) fest.

ISO 27001:2017

Ein 1SO-Standard fir Informations-
sicherheitsmanagementsysteme (ISMS)
und ihre Anforderungen.

ISO 50001:2018

Ein 1ISO-Standard, der Organisationen
und Unternehmen beim Aufbau eines
systematischen Energiemanagement-
systems (EnMS) unterstitzt.

1ISO 9001:2015

Legt die Mindestanforderungen an ein
Qualitatsmanagementsystem in einem
Unternehmen fest, um Produkte und
Dienstleistungen bereitstellen zu kén-
nen, die Kundenerwartungen sowie be-
hordliche Anforderungen erfullen.

N

NFV (Network Functions Virtualization)

NFV ist ein alternativer Design-Ansatz
fur den Aufbau von komplexen Telekom-
munikationsnetzen. NFV virtualisiert
Klassen von bestimmten Funktionen und
I6st sie dadurch von spezieller Hard-
ware. Funktionen, die bisher an be-
stimmte Netzelemente gebunden waren,
kdénnen nun zentral gehostet werden.
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O

Okodesign

Gezielte (Produkt-)Design-MaRnahmen,
die den Umwelteinfluss von Produkten
verringern bzw. minimieren. Diese Mal3-
nahmen basieren u.a. auf Okobilanzie-
rung.

OSI (Open Systems Interconnection)
stack/model

Das OSI-Modell ist ein konzeptionelles
Modell, das die Kommunikationsfunktio-
nen eines IKT-Systems unabhangig von
seiner zugrundeliegenden internen
Struktur und Technologie charakterisiert
und standardisiert, mit dem Ziel, Inter-
operabilitat zwischen verschiedenen
Systemen herzustellen. Urspringlich
teilte das Modell IKT-Systeme in sieben
Abstraktionsschichten. Das Modell ist
ein Produkt des Open Systems Inter-
connection-Projekts der ISO, es ist als
ISO/IEC 7498-1 standardisiert.
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R

REACh (Registration, Evaluation,
Authorization and Restriction of Che-
micals)

Eine von der Europaischen Union erlas-
sene Verordnung Uber die Herstellung
und Verwendung chemischer Stoffe und
die moglichen Auswirkungen dieser
Stoffe auf die menschliche Gesundheit
und die Umwelt.

RoHS (Restriction of Hazardous Sub-
stances)

Eine von der Europaischen Union erlas-
sene Richtlinie zur Beschrankung der
Verwendung bestimmter gefahrlicher
Stoffe fur die Herstellung und Verarbei-
tung elektronischer Gerate und Bauteile.

S

SBTi (Science Based Targets initiative)

Das SBTi ist eine Partnerschaft zwi-
schen dem Carbon Disclosure Project,
UN Global Compact, dem World Re-
sources Institute und dem World Wide
Fund for Nature. Ziel ist es, Unterneh-
men zu ermutigen, Emissionen zu redu-
zieren um die Begrenzung der globalen
Erwarmung auf 2°C im Vergleich zu vor-
industriellen Temperaturen zu unterstut-
zen. Weitere Informationen finden Sie
unter_sciencebasedtargets.org/.

L Glossar

T

TIA (Telecommunications
Association)

Industry

TIA ist der fuhrende Handelsverband,
der die IKT-Branche durch Normenent-
wicklung, politische Initiativen, Ge-
schaftsmaoglichkeiten, Marktinformatio-
nen und Netzwerkveranstaltungen
vertritt. TIA verbessert das Geschafts-
umfeld fir Unternehmen, die sich mit
IKT und der Okologisierung von Techno-
logie befassen. Im Jahr 2018 fusionierte
TIA mit dem QUEST Forum. (QUEST Fo-
rum war der Produzent des IKT-Quali-
tatsstandards TL 9000.) TIA ist von ANSI
akkreditiert. Weitere Informationen fin-
den Sie unter www.tiaonline.org.

TL 9000

1998 hat das QUEST Forum das Quali-
tatsmanagementsystem (QMS) TL 9000
entwickelt, um die Anforderungen an die
Lieferkette und die Betriebsqualitat der
globalen IKT-Branche zu erflllen. TL
9000 basiert auf ISO 9001.

W

WDM (Wavelength Division Multiple-
xing)

WDM ist eine standardisierte Technolo-
gie zur Maximierung der Datenlbertra-
gungskapazitat von Glasfasern. WDM
verwendet unterschiedliche Laserwel-
lenlangen auf einer Faser, von denen
jede einzelne einen eigenen Datenstrom
tragt.

WEEE Directive 2012/19/EU

Die von der Europaischen

Union erlassene Richtlinie

verbessert das Umweltma-

nagement von Elektro- und
I Elcktronikaltgeraten  und
tragt zur Kreislaufwirtschaft bei. Um die
Ressourceneffizienz zu verbessern,
konzentriert sich die WEEE Direktive auf
die Verbesserung der Sammlung, Be-
handlung und Wiederverwertung von
Elektronik am Ende ihrer Lebensdauer.
Kennzeichnung ist die Mulltonne auf Ra-
dern.
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Unternehmensinformationen
G2-1

Hauptverwaltung

ADVA Optical Networking SE
Campus Martinsried
Fraunhoferstral’e 9a

82152 Martinsried/Miinchen
Deutschland

t +49 89 890 665 0

Sitz der Gesellschaft

Marzenquelle 1-3

98617 Meiningen-Dreildigacker
Deutschland

t +49 3693 450 0
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Niederlassung Amerika

ADVA Optical Networking

North America, Inc.

5755 Peachtree Industrial Boulevard
Norcross, Georgia 30092

USA

t +1 678 728 8600

Niederlassung Asien-Pazifik

ADVA Optical Networking
(Shenzhen) Ltd.

18/F, Maoye Times Square
Haide 2nd Road

Nanshan District
Shenzhen 518054

China

t +86 755 8621 7400

Anhang
L Unternehmensinformationen

ADVA im Internet

Mehr Informationen {ber ADVA ein-
schlief3lich der Technologien, Lésungen
und Produkte des Unternehmens finden
Sie auf der Website des Unternehmens,
www.adva.com.

Die PDF-Datei dieses Nachhaltigkeits-
berichts sowie die vorherigen GRI-Be-
richte befinden sich auf der ADVA-Web-
site und kdénnen unter https://www.adva.
com/de-de/about-us/sustainability herun-
tergeladen werden.
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L GRI-Inhaltsindex

GRI-Inhaltsindex
GRI Angaben Querverweis (Seite) Anmerkung
GRI 1: Grundlagen
GRI-Inhaltsindex 90 ff.
Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards Dieser Bericht wurde in Anlehnung an den GRI Standards 2021 erstellt.
GRI Angaben Querverweis (Seite) Anmerkung

GRI 2: Allgemeine Angaben

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

ADVA Optical Networking SE ist eine europadische Aktiengesellschaft

2-1 Organisationsprofil 6, 89 (,Societas Europaea®)
20 Entitétgn, .die in q_er Nach_haltigkeitsberichterstattung der Dieser Ber[cht deckt alle Unternehmen ab, die in der Jahresrechnung
~ Organisation bertcksichtigt werden (Jahresbericht) behandelt werden.
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 6, 50 Vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Keine
2-5 Externe Prifung 50
Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen
Fir weitere Information: www.adva.com/en/about-us
gggg g—; 81 Mehr als 580.000 Module und Systeme wurden 2022 ausgeliefert

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen ADVA verfiigte 2022 (iber eine weltweit verteilte Lieferantenbasis mit einer
N GB22: 34 ff gewissen Konzentration in Asien. Die Gesamtzahl der relevanten Lieferan-
T ten, von Zulieferern bis hin zu Lohnfertigung, liegt im Bereich von 80.
Dazu gehéren auch Logistikunternehmen. Keine signifikanten Anderungen.
2-7 Angestellte
2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind
Unternehmensfiihrung
. NB22: 9, 11
2-9 FUhrungsstruktur und Zusammensetzung GB22: 13 .
~ 2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans
2-11 Vorsitzende:r des hdchsten Kontrollorgans GB22: 13 ff.
212 Rolle des hdochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung NB22: 11, 14
der Bewaltigung der Auswirkungen GB22: 71 ff.
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Na )

vad Einfihrung ADVA im Kontext Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB Anhang
L GRI-Inhaltsindex
GRI Angaben Querverweis (Seite) Anmerkung
213 Delegation der Verantwortung fiir das Management der
Auswirkungen
Rolle des hdochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeits-
2-14 .
berichterstattung
2-15 Interessenkonflikte
- . " . NB22: 9, 54
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen GB22: 73
217 Gesammeltes Wissen des héchsten Kontrollorgans zrc:laeilt(:;:es Wissen wird auch durch Feedback der Abteilungsleiter aufrecht-
N 218 Bewertung der Leistung des héchsten Kontrollorgans
2-19 Vergutungspolitik GB22: 60 ff.
220 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung Leistungsorientiert, keine Berater, Einbeziehung der Aktionare tber die
Hauptversammlung
Zieleinkommen: Angestrebtes Grundgehalt plus variable Vergitung, Vollzeit-
und Teilzeitbeschaftigte (ohne Auszubildende) sind in der Vollzeitdquivalente
o . enthalten. Das Verglitungsverhaltnis (ADVA global) ist insgesamt 9,1
2-21 Verhéltnis der Jahresgesamtvergltung (Vorjahr: 9,5).
Fir 2022 zu 2021 ergibt sich eine prozentuale Verhaltnis-Verringerung von
3,8%.
Strategie, Richtlinien und Praktiken
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung 4
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen
2-25 Verfahren zur Beseitigung negative Auswirkungen
N 5 og Verfahren fir die Einholung von Ratschlagen und die Meldung von
Anliegen
Keine bekannten Buf3gelder wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen Vorschriften in Bezug auf die Bereitstellung und Nutzung von Produkten und
Dienstleistungen.
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen
Einbindung von Stakeholdern
o 2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern 14, 26 f.
2-30 Tarifvertrage 0%
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3: Einfihrung ADVA im Kontext Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB Anhang

L GRI-Inhaltsindex

GRI Angaben Querverweis (Seite) Anmerkung
GRI 3: Wesentliche Themen
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 50
™ 3-2 Liste der wesentlichen Themen 50, 57 Bericht zur EU-Taxonomie-Verordnung als Teil vom NFB

3-3 Management von wesentlichen Themen 12 ff., 26, 57, 61
GRI 200: Okonomie
Wirtschaftliche Leistung

3-3 Management des wesentlichen Themas Siehe das Kapitel Geschéftsiiberblick und den Risikobericht in GB22

2011 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert GB22: 46
o 201-2 Finanziellg Folgen.des Klimawandels fiir diel Qrganisation und NB22: 54 f.
< andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen GB22: 73 ff.

201-3 xg:gggl‘ig;gsgen fur leistungsorientierte Pensionsplane und sonstige Gilt nicht. ADVA verfiuigt uber kein definiertes Ruhestandsprogramm.

201-4 Finanzielle Unterstutzung durch die 6ffentliche Hand GB22: 99, 114, 132

Marktprasenz

3-3 Management des wesentlichen Themas Siehe das Kapitel Geschéftsiiberblick und den Risikobericht in GB22
S 2021 perhalints des Standard-Einstiegsiohns nach Geschlecht zum 150 % fiir Deutschland, Global nichtzutreffend

202-2 Anteil der von der 6rtlichen Gemeinde eingestellten Geschaftsleitung 90 %, ab Director Level, regionales Einzugsgebiet

Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen

3-3 Management des wesentlichen Themas Siehe das Kapitel Geschéftsiiberblick und den Risikobericht in GB22
§ 2031 Unterstitzte Infrastrukturinvestitionen und Dienstleistungen ADVA ist einer der grof3en Arbeitgeber in Meiningen.

203-2 Wesentliche indirekte wirtschaftliche Auswirkungen 17

Beschaffungspraktiken
- 3-3 Management des wesentlichen Themas Siehe das Kapitel Geschéftsiiberblick und den Risikobericht in GB22
S 204-1 Anteil der Ausgaben fiir lokale Lieferanten ~30%

Korruptionsbekampfung

3-3 Management des wesentlichen Themas 12,43, 51

205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden GB22: 71 ff. Alle wesentlichen Betriebsstatten werden regelmafig bewertet.
§ 205-2 KommL{nikation__und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur 48

Korruptionsbekampfung
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MalRnahmen Es sind 2022 keine bestatigten Falle von Korruption aufgetreten.
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GRI

Einfihrung

ADVA im Kontext

Angaben

Querverweis (Seite)

Nichtfinanzieller Konzernbericht nach HGB

Anhang
L GRI-Inhaltsindex

Anmerkung

Wettbewerbswidriges Verhalten

3-3 Management des wesentlichen Themas 43,51 f1.
R 2064 Rechisveriahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalien, g Garoh den Verhaltonskodex des Unfernehmens abgedeckt. Es sind kine
Kartell- und Monopolbildung Falle von Verstéen bekannt.
Steuern
o 207-1 Steueransatz; Steuerbereich, Kontrolle und Risikomgnagernent . . ) _ .
< 23 ’ Stakeholder-Engagement und Management von Anliegen im Nichtwesentlich gemal Wesentlichkeitsanalyse
’ Zusammenhang mit Steuern
GRI 300: Okologie
Materialien
3-3 Management des wesentlichen Themas 12f, 51 f., 59
~7E0 i }
s 302-1 Verwendete Materialien nach Gewicht oder Volumen 42,45 -.2202 ﬁ;gr?tusrrr:):L:;Lrjggiefzjﬁa\(/tfpnagcir:;:ggnpurggulfl’(:saukte
= - - :
302-2 Verwendete recycelte Eingangsmaterialien 42,45 (Esrirélszlténsln:s\gosrj:ss)cope 3 werden angegeben, nicht der Energieverbrauch
301-3 Zuruckgewonnene Produkte und deren Verpackungsmaterialien
Energie
3-3 Management des wesentlichen Themas 12,14 f., 511, 59
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 37 ff.
§ 302-2 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation (Esrir;iﬁzi%nsln:a\gosrjss)cope 3 werden angegeben, nicht der Energieverbrauch
302-3 Energieintensitat 77 ADVA weist absoluten Energieverbrauch aus
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 37 ff.
302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen 39, 77
Emissionen
3-3 Management des wesentlichen Themas 12,14 f., 511, 59
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 39,75
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 39,75
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 39,41f1., 75
§ 305-4 Intensitat der THG-Emissionen ADVA weist absoluten Energieverbrauch aus
305-5 Senkung der THG-Emissionen 39,75
305-6 Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen (ODS) 36 Keine
305.7 Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante 36

Luftemissionen
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GRI Angaben Querverweis (Seite) Anmerkung
Abwasser und Abfall
3-3 Management des wesentlichen Themas 12 f., 51 1., 59
306-1 Mullerzeugung und signifikante millbezogene Einflisse 36
g 306-2 Management miuillbezogener Einflisse 36
“ 306-3 Erzeugter Abfall 36 Keine
306-4 Wiederverwerteter Abfall 36
306-5 Abfallzufiihrung zur Mullverbrennung bzw. Milldeponie 36 Keine
Umweltbewertung der Lieferanten
3-3 Management des wesentlichen Themas 12f,51f,59
S 308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Uberprift wurden 100 %
“ Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
308-2 9 9 9 Es ergaben sich keine dedizierten Auswirkungen oder Ma3nahmen
Maflnahmen
3-3 Management des wesentlichen Themas 12 f., 28
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 28 Dies wird nicht nach Geschlecht und Altersgruppe verfolgt
Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschéaftigten Angestellten, . - . . . .
401-2 nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten 32 f. Es ist 2y bgachten_t d.ass einige d|<—f,-_ser Vorteile auch Zeitarbeitnehmern
oder Teilzeitbeschaftigten zur Verfligung stehen.
angeboten werden
191 Mitarbeiter haben Elternschafts-/Mutterschaftsurlaub genommen.
401-3 Elternzeit 184 Mitarbeiter kehrten nach Beendigung des Eltern-/Mutterschaftsurlaubs
zur Arbeit zurlck.
3-3 Management des wesentlichen Themas 12 1., 28
402-1 Mindestmitteilungsfrist fir betriebliche Veranderungen Zwei Wochen bis 12 Monate, je nach Region und Anderungsart
3-3 Management des wesentlichen Themas 12 1., 28
403-1 Managementsystem flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 33 f.
403-2 Gefglhrenldentlfmerung, Risikobewertung und Untersuchung von 331
Vorféllen 29 1
403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 33 f.
. . - . I . ADVA hat einen Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) mit Mitarbeiterbe-
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeits- teiligung, der einmal pro Quartal tagt. Der ASA flihrt u.a. auch Ortsbegehung

sicherheit und Gesundheitsschutz

durch.
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3-3 Management des wesentlichen Themas 12 1., 28
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro Jahr 28, 31 Dies wird nicht nach Geschlecht und Mitarbeiterkategorie verfolgt.
und Angestellten
Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten
404-2 - - 31
und zur Ubergangshilfe
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaRige Beurteilung ihrer 100%
Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten °
3-3 Management des wesentlichen Themas 12 1., 28
405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten 28, 32
405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergutung von Frauen zum Dies wird nicht verfolgt. Das Verhaltnis wird nicht durch das Geschlecht
Grundgehalt und zur Vergiitung von Mannern beeinflusst, sondern durch die Zuordnung zu verschiedenen Abteilungen.
3-3 Management des wesentlichen Themas 28,511
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemalinahmen Keine Vorfalle
3-3 Management des wesentlichen Themas 28
Betriebsstéatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereini- Kelng_. Dl.es wird durch der.1 Konzerp—VerhaItenskodex unf:l den Verhalteljsko—
407-1 L . S dex flr Lieferanten adressiert, sowie durch Selbst- und Lieferanten-Audits
gungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte verifiziert
3-3 Management des wesentlichen Themas 28,79
. N . o . L . Keine. Dies wird durch den Konzern-Verhaltenskodex und den Verhaltensko-
Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir A . . . .
408-1 .. . . 28,31 dex flir Lieferanten adressiert, sowie durch Selbst- und Lieferanten-Audits
Vorfalle von Kinderarbeit P
verifiziert.
3-3 Management des wesentlichen Themas 28, 81
Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Keine. Dies wird durch den Konzern-Verhaltenskodex und den Verhaltensko-
409-1 28, 31 dex fir Lieferanten adressiert, sowie durch Selbst- und Lieferanten-Audits

Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit e
verifiziert.
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3-3 Management des wesentlichen Themas 81

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
413-1 - A 32,35

Folgenabschatzungen und Férderprogrammen

Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsachlichen oder potenziellen .
413-2 . - . Keine

negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften
3-3 Management des wesentlichen Themas 28, 43 ff., 49
414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet 100%

wurden

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Nach regelmaRiger Prifung und Due Diligence sind keine entsprechenden
414-2 ) : . .

Maflnahmen Lieferanten (mit negativen Auswirkungen) bekannt
3-3 Management des wesentlichen Themas 46
415-1 Parteispenden 48 Keine
3-3 Management des wesentlichen Themas Waéhrend der Entwicklungsphase unterliegen alle Produkte Health&Safety

(H&S) Bewertungen gemaf den vorgegebenen Normen (TL, ISO, REACh,
. . . ) . ) RoHS, ...) und Zertifizierungsanforderungen (CE, UL, WEEE, (Laser-)Sicher-
416-1 I?a ?;LtﬁlIl;j?a?eerﬁ;iwéﬁu;geen;:ﬁgngfﬁ:gr;:;igﬁgitund Dienst heit ...). H&S wird uber alle Produkte und Dienstleistungen hinweg kontinuier-
9 9 lich Gberwacht und bei Bedarf werden geeignete Malinahmen ergriffen.

416-2 VerstéRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten Keine

und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit
3-3 Management des wesentlichen Themas 83
418-1 Begriindete Beschwerden bezlglich Verstofie gegen die In 2022 wurden keine begriindeten Beschwerden identifiziert.

Privatsphare des Kunden und Verlust von Kundendaten

Die Zertifizierung gemaf ISO 27001 ist in Vorbereitung (geplant fiir 2023).

NB22: Nachhaltigkeitsbericht 2022

GB22: Geschéftsbericht 2022
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